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1.UVOD

DJECIJI VRTIC BUBAMARA nalazi se u Donjoj Stubici, na adresi Topli¢ka 27A. Zapoceo je
s radom 09.02.1997. godine. Od odgojno-obrazovne 2024./2025. godine, to¢nije od 9. rujna
2024. godine DJECJI VRTIC BUBAMARA ima i svoj Podruéni odjel na adresi Golubovecka
ulica 5. S novom 2026./2027. odgojno-obrazovnom godinom otvoren je drugi Podru¢ni odjel

na adresi Lepa Ves 17, Donja Stubica.

Osniva¢ djecjeg vrti¢a je Grad Donja Stubica koji u Upravnom vijec¢u ima tri predstavnika, a

Upravnim vije¢em predsjedava Kristina Tuckar, dipl.oec.

Godisnji plan i program odgojno—obrazovnog rada za 2026./2027. odgojno—obrazovnu godinu
izraden je na temelju vaZzecih zakona i propisa: Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), Drzavnog
pedagoskog standarda (NN 63/08), Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje (NN 05/15), Konvencije o pravima djeteta (2001.), Smjernice za strategiju
obrazovanja, znanosti i tehnologije RH (2012.), Priruénika za samovrednovanje ustanova
ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.), uvazavajuci primjere dosadasnje kvalitetne

odgojno-obrazovne prakse i nove znanstvene spoznaje.

Cilj nam je i zadatak primjereno odgovoriti na razvojne i posebne potrebe djeteta te Sto vise

prilagoditi okruZenje vrtic¢a obiteljskoj kulturi djece.

To ¢emo postiéi integracijom razli¢itih segmenata odgojno— obrazovnog procesa (zastita, njega,
odgoj, obrazovanje) u cjelinu, fleksibilno strukturiranim odgojno—obrazovnim procesom,
kvalitetnom komunikacijom s roditeljima i Sirom dru§tvenom zajednicom, kontinuiranim
struénim usavr$avanjem odgojitelja i stalnim radom na unapredenju kvalitete odgojno—

obrazovnog procesa.



2.USTROJSTVO RADA

2.1.Misija i vizija
Stvarati siguran i poticajan pedagoSko-materijalni kontekst u kojem se svako dijete razvija na
prirodan i spontan naCin uvaZavajuéi njegovu osobnost i individualne potrebe. Razvijati
partnerstvo 1 suradnju s roditeljima u zajedni¢kom ostvarivanju razvojnih ciljeva, razvoja
potencijala i zastite dobrobiti djeteta. Raditi na razvoju inkluzivne odgojno-obrazovne prakse

te na senzibilizaciji roditelja i druStvene sredine prema djeci koja imaju posebnosti u svojim

razvojnim potrebama.

Prioritetna podru¢ja za unapredenje odgojno-obrazovnog rada definirana zajednickim
dogovorom svih odgojno-obrazovnih djelatnika detaljno su razradena u poglavlju odgojno-

obrazovnog rada.
Globalni ciljevi za 2026./2027. godinu su:

1. Poticanje emocionalnog rasta i razvoja i unaprjedenje mentalnog zdravlja djece
2. Unaprjedenje kvalitete prostorno-materijalnog okruZenja radi poticanja djedje

samostalnosti, istrazivackih interesa i suradni¢kog ucenja

2.2.0p¢i podaci

U odgojno-obrazovnu 2026./2027. godinu upisano je 195-ero djece. Nekolicina djece krenut ¢e
tijekom godine buduci sva djeca nisu napunila godinu dana. Primarni program provodi se u 8
odgojno-obrazovnih skupina u mati¢nom objektu vrti¢a, 2 odgojno — obrazovne skupine u
podru¢nom odjelu vrtiéa na adresi Golubove&ka ulica 5, Donja Stubica te 2 odgojno —

obrazovne skupine u podruénom odjelu vrti¢a na adresi Lepa Ves 17, Donja Stubica.
Vrti¢ provodi sljedeée odgojno obrazovne programe:

- Redovni desetsatni program (Suglasnost Ministarstva od 20. ozujka 2023. godine,
KLASA: 601-01/23-03/00028, URBROJ: 533-05-23-0004)

- Program predskole (Suglasnost od 17. oZujka 2023. godine, KLASA: 601-01/23-
03/00031, URBROJ: 533-05-23-0004)

- Program rada s potencijalno darovitom djecom (Suglasnost od 12. kolovoza 2022.

godine, KLASA: 601-01/22-03/00574, URBROJ: 533-05-22-0004)



- Alternativni odgojno — obrazovni program prema koncepciji Marije Montessori
za djecu mjeSovite vrticke skupine od 3 do 6 godina (Suglasnost od 25. srpnja 2023.
godine, KLASA: 601-01/23-03/00289, URBROJ: 533-05-23-0005)

- Sigurnosno-zatitni i preventivni program DJECJEG VRTICA BUBAMARA
(Suglasnost od 18. kolovoza 2025. godine, KLASA: 601-01/25-03/00423, URBROJ:
533-05-25-0004)

- tijekom odgojno-obrazovne godine roditeljima ¢e za djecu biti ponudeni verificirani

krac¢i programi: kra¢i program engleskog jezika i Mala sportska Skola

2.3.Provoditelji programa

Odgojno—obrazovni rad s djecom ¢e prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrticu, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(NN 145/2024) i Ispravku Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizikim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 65/2025)

provoditi odgojitelji s poloZenim strué¢nim ispitom.

Tjedno radno vrijeme odgojitelja bit ¢e rasporedeno u pet radnih dana od ponedjeljka do petka
(40 sati tjedno). Odgojitelji ¢e biti obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djecom provesti
27,5 radnih sati, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi
odgojitelja obuhvadaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i

poticaja, suradnju i rad s roditeljima, izradu sredstava (didaktike) te stru¢no usavrSavanje.

Zdravstveni voditelj Kristijan Zver obavljat ¢e poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i

zdravstvene zastite te skrbi o djeci.

Stru¢na suradnica — psihologinja Roberta Zver ¢e pratiti razvoj djece i utvrdivati njihov razvojni
status; prepoznavati, upucivati na dijagnostiku u vanjske institucije i terapijski djelovati vezano
uz djecu s posebnim potrebama; provodit ¢e preventivne programe vezano uz prevenciju
zlostavljanja djece i razvoja psiholoske otpornosti; ostvarivati struénu suradnju s odgojiteljima
sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog procesa; organizirati, provoditi i pratiti sve oblike
internih struénih usavrSavanja odgojno—obrazovnih radnika te educirati i pruzati podrsku

roditeljima o razvoju djece.



Stru¢na suradnica — logopetkinja mentorica Marija Brezak radit ¢e na prepoznavanju,

ublazavanju i otklanjanju razli¢itih jeziéno—govornih i komunikacijskih teskoca.

3.0RGANIZACIJA RADA

3.1.0rganizacija rada i radno vrijeme

Vodit ¢e se raCuna da organizacija rada bude fleksibilna te da zadovoljava potrebe djece i

roditelja. Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu

djece za dnevnim odmorom. U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim

odmorom, odgojno-obrazovni proces ¢e se organizirati na na¢in da djeca koja se ne odmaraju

ne ometaju djecu u dnevnom odmoru (planirati ¢e se aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu

za dnevnim odmorom). Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada pratiti ¢e se putem

anketnog upitnika za odgojitelje i roditelje.

3.2.Redovni desetsatni program

a) Broj djece i struktura odgojno-obrazovnog rada

Od 66 zahtjeva pristiglih na natjecaj za upis djece u Vrti¢, 27 je pozitivno rijeseno
odlukom Upravnog vijeca, a sukladno Planu upisa. Dvoje je roditelja odustalo od
dobivenih mjesta u vrtiu za svoje dijete (zdravstveni razlozi, dobiveno mjesto u
drugoj ustanovi). S obzirom na velik broj djece s podruéja grada Donja Stubica za
koju su predani zahtjevi za upis, a koja nisu dobila mjesto u vrti¢u, Osniva¢ Grad
Donja Stubica i gradonacelnik Nikola Gospoci¢, odlu¢uju krenuti u uredenje jo$
jednog prostora kako bi se upisala sva djeca s podruéja grada Donja Stubica za koju
su predani zahtjevi za upis. Sve potrebne radnje su izvr$ene te je 1. rujna 2026.
godine otvoren drugi Podruéni odjel DJECJEG VRTICA BUBAMARA na adresi
lepa Ves 17 u kojem su smjeStene dvije mjeSovite jasli¢ke skupine. Time su u vrticu
svoje mjesto nasla sva djeca s podruéja Grada Donja Stubica za koju su u upisnom
zahtjeve za izdavanje potvrda o popunjenosti kapaciteta. Na temelju izdanih potvrda
grad izdaje rjeSenja o sufinanciranju cijene programa u vrti¢ima u koje su djeca
upisana.

Pocetkom mjeseca rujna broj upisane djece u ustanovi je 183, a kroz nekoliko
mjeseci ¢e ih u odgojno-obrazovnu 2026./2027. godinu biti upisano 195 (kada svi

napune godinu dana).



- Primarni desetosatni program provodi se u 11 odgojnih skupina, od kojih je pet
jasli€kih i $est vrti¢kih skupina, a u jednoj mjeSovitoj vrtickoj skupini provodi se

Alternativni odgojno-obrazovni program prema koncepciji Marije Montessori.

Desetsatni program organiziran je u vremenu od 5,30 - 15,30 sati.

Tablica 1: Prikaz strukture odgojno-obrazovnih grupa

Mati¢ni objekt
vrti¢a
mlada jaslicka 1-2 7 + 4 koji 11 novih 6 5
dolaze
PANDICE . .
tijekom rujna
i veljaCe
starija jaslicka 2-3 17 5 novih 5 12
MRAVICI
mlada vrti¢ka 3 19 0 11 8
PAHULJICE
srednja vrti¢ka 4-5 20 1 novo 7 13
LEPTIRICI
starija vrticka 5 21 0 11 10
BALONCICI




starija vrticka 5-6 20 0 12
JAGODICE
starija vrticka 6 14 1 novo 5
TOCKICE
mjeSovita vrticka 3-6 19 4 novih, 6 10
Montessori preseljeno iz
i drugih
LAVICI .
skupina
Podruéni odjel
vrtica,
Golubovecka
ulica 5§
mjesovita vrticka 2,5-4 19 1 novo 10
ISKRICE
mjeSovita jaslicka 1-3 17 3 novih 8

ZIRAFICE

Podruéni odjel
vrti¢a, Lepa Ves
17




mjesSovita jaslicka I-2 5 + 4 koji 9 novih 6 3
PCELICE dolaze
tijekom
rujna, sije¢nja

1 oZzujka

mjeSovita jaslicka 1-2 5 + 4 koji 9 novih 6 3
SUNCEKA dolaze
tijekom
rujna,
prosinca,
sijecnja i

oZujka

UKUPNO: 195 44 97 98

Tijekom odgojno-obrazovne godine bit ¢e primljena djeca koja ¢e navrditi godinu dana do

ozujka 2026. godine. Planirani broj upisane djece je 195.
b) Kadrovi

Tablica 2: Kadrovska ekipiranost i raspored svih radnika DV u 2026./2027. po djelokrugu

rada

POSLOVI
VODENJA
VRTICA

Ravnatelj SnjeZana Benko Odgojiteljica 1 VSS




ODGOJNO -

skupina

OBRAZOVNI
POSLOV1
Psiholog, struéni | Roberta Zver mag. psiholog VSS
suradnik
Logoped mentor, Marija Brezak mag. logoped VSS
struéni suradnik
Zdravstveni Kristijan Zver Struéni prvostupnik AN
voditelj sestrinstva
Mlada jaslicka Tea Cujzek magistra religiozne VSS
skupina pedagogije i
katehetike

Martina Barsié¢ Dadilja SSS
Starija jaslicka Matija Krizmani¢ Odgojitel] VSs
skupina

Kristina Hamin Dadilja SSS
Mlada vrticka Ana Tupek Odgojiteljica VSS
skupina 5

Snjezana Kralji¢ Odgojiteljica VSS
Srednja vrticka Silvija JagarCec Odgojiteljica VSs
skupina Bekina 5

Odgojiteljica VSS

Marta Kuc¢ko pripravnica
Starija vrticka Ana Leskovié Odgojiteljica VSS
skupina

Iva Visinski Odgojiteljica VSS
Starija vrticka Ksenija Sobak Odgojiteljica VvSss
skupina

Klara O¢i¢ Odgojiteljica VSS
Starija vrticka Zdenka Habjanec Odgojiteljica AN




Mateja Ruk Odgojiteljica 1 VSS
MjeSovita vrticka Ines Skof Odgojiteljica 1 VSS
Montessori skupina 5
Maja Pasanec Odgojiteljica 1 VSS
Mjesovita vrticka Ana Papa Odgojiteljica 1 VSs
skupina (Podru¢ni y
objekt vrtiéa, Nika Petravié¢ Odgojiteljica 1 VSS
Golubovecka ulica
5)
MjeSovita jaslicka Ivana RoZman Odgojiteljica 1 VSS
skupina (Podruéni 5
objekt vrtica, Mia Landripet Odgojiteljica 1 VSS
Golubovecka ulica . _ )
5) Ela Grdeni¢ Dadilja (zamjena) 1 SSS
Suzana Zrinski Odgojiteljica I SSS
(bolovanje)
Mjesovita jaslitka | Zeljka Haramustek | Odgojiteljica 1 A
skupina (Podru¢ni
objekt vrtiéa, Lepa Helena Javorié¢ Dadilja 1 SSS
ves 17)
Mjesovita jasli¢ka Martina Horvatek Odgojiteljica 1 VAN
skupina (Podru¢ni
objekt vrtic¢a, Lepa
ves 17)
Program predskole | Mirela Veverec Odgojiteljica 1 VvSs
Pomoc¢nik za djecu s | Natalija Beljak Ekonomist 1 SSS
teSko¢ama u razvoju
Mirjana Mlinari¢ Odjevni tehnicar 1 SSS
Nikolina Dijanié Grafi¢ki tehnicar 0,5 SSS
Ivana Ruk Prvostupnik 1 AN

fizioterapije




ADMINISTRATIV
NO - TEHNICKI

POSLOVI
Voditelj Nikolina Matusa SveuciliSna 1 AN
raCunovodstva prvostupnica
ekonomije
Racunovodstveni Veronika Kapusta Ek. tehnicar 1 SSS
referent
POMOCNI
POSLOVI
Domar Goran Ladovi¢ automehanicar 1 SSS
Priprema obroka Jasna Kucelj Glavna kuharica 1 SSS
Stefica Gudan Pomoc¢na kuharica 1 NKV
Ivana Tkaléevié Pomoc¢na kuharica 0,5 SSS
Lucija Mezdi¢ Pomo¢na kuharica 0,5 SSS
Kralji¢
Ciscenje, spremanje | Dragica Pripelja3 Spremacica 1 SSS
(bolovanje)
Spremacica
Petra Dlesk (Zamj ena) 1 SSS
Suzana Zukina Spremacica 1 SSS
Nikolina Kuc¢ko Spremaéica 1 SSS
Ivana Tkalcevié spremaéica 0,5 SSS
Lucija Mezdié spremaéica 0,5 SSS
Kralji¢

Napomena: U Podru¢nom odjelu Lepa Ves, Cetvrta odgojiteljica bit ¢e zaposlena s upisom

preostale djece koji jo§ nisu navrsili godinu dana. Do tada ¢e skupine Sunéeka i Pandice boraviti

zajedno zbog manjeg broja djece s tri odgojiteljice.
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DNEVNA SHEMA SATNICE NEPOSREDNOG RADA

1. Jutarnje deZzurstvo: od 5,30/6,00/6,30/7,00 sati

2. Poslijepodnevno dezurstvo: od 15,30 do 16,00/17,00

BROJ ODGOJITELJA (DNEVNA “PREKLAPANJA” TURNUSA):

Na jutarnjem dezurstvu od 5,30: 1 odgoyjiteljica / od 6,00: 2 odgoyjiteljice / od 6,30: 3

odgoyjiteljice / od 7,00: 2 odgojiteljice.

Preklapanje 2,5 /2/1,5 sata.

Na poslijepodnevnom dezurstvu: od 15,30 do 16,00 — 3 odgoyjiteljice / od 16,00 do 17,00:

1 odgojiteljica.

Tablica 3: Kalendar rada i radno vrijeme vrtica

Pocetak odgojno-obrazovne godine

01. rujna 2026.godine

ZavrSetak odgojno-obrazovne godine

Broj radnih dana u istom razdoblju

Broj subota

Broj nedjelja

Broj praznika, blagdana i neradnih dana
(koji ne padaju u subotu i nedjelju)

31. kolovoza 2027.godine

254

52

52

Radno vrijeme djecjeg vrtica:
- Pocetak rada — 5,30 sati
- Jutarnje dezurstvo — do 7,00 sati

- Redovno radno vrijeme — od 7,00 do 15,30 sati
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- Poslijepodnevno dezurstvo - do 17,00 sati.

Radno vrijeme podru¢nog odjela vrti¢a (Golubovecka ulica 5):

- Pocetak rada — 5,30 sati

- Jutarnje deZurstvo — do 7,00 sati

- Redovno radno vrijeme — od 7,00 do 15,30 sati

- Poslijepodnevno dezurstvo - do 16,30 sati (po potrebi do 17,00 sati)
Radno vrijeme podruc¢nog odjela vrtica (Lepa Ves 17):

- Pocetak rada — 5,30 sati

- Jutarnje dezurstvo — do 7,00 sati

- Redovno radno vrijeme — od 7,00 do 15,30 sati

- Poslijepodnevno dezurstvo - do 16,30 sati (po potrebi do 17,00 sati)

U vrijeme smanjenog broja djece (prije i nakon blagdana te u ljetnim mjesecima) djeéji vrtié ée

u cilju racionalizacije i veée funkcionalnosti organizirati tzv. “spajanje grupa”. Skupine

smjestene u podru¢nim odjelima vrtica ¢e u tom sluéaju boraviti u matié¢nom vrti¢u.

c) GodiSnje zaduzenje i struktura satnice odgojno-obrazovnog osoblja

Tablica 4: Godisnje zaduZenje i struktura satnice odgojno—obrazovnog osoblja

09/2026. | 30 22 121 44 11 176
10/2026. | 31 22 121 44 11 176
11/2026. | 30 20 110 40 10 160
12/2026. | 31 22 121 44 11 176
01/2027. | 31 19 104,5 38 9,5 152
02/2027. | 28 20 110 40 10 160
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03/2027. | 31 4 4 1 22 121 44 11 176
04/2027. | 30 4 4 0 22 121 44 11 176
05/2027. | 31 5 5 1 20 110 40 10 160
06/2027. | 30 4 4 0 22 121 44 11 176
07/2027. | 31 5 4 0 22 121 44 11 176
08/2027. | 31 4 5 1 21 115,5 42 10,5 168
Ukupno | 365 31 52 7 254 1397 508 127 2032

Po isteku svakog mjeseca svaki radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane
satnice, a satniarka evidenciju o radnom vremenu. Ukoliko se tijekom godine iz opravdanih

razloga ukaZe realna potreba za izmjenom radnog vremena osoblja moguée su i promjene.

Pri provedbi svih programa namijenjenih djeci nastojat ¢e se voditi rauna da se svojom
satnicom medusobno ne preklapaju, kako bi prema Zeljama i interesima ista djeca mogla biti

ukljucena u vi$e programa.

3.3.Program predskole

Program predSkole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu, odnosno onoj
koja navrSavaju Sest godina do 31.03.2027. godine. Program predskole je zakonski obavezan

za djecu $kolske obveznike.

Sve pripreme za pocetak rada predskole realiziraju se u mjesecu lipnju i rujnu:
- roditelje putem medija i web stranice obavje$tavamo o upisu djece, a po potrebi i
postom,
- dokumentaciju za upis roditelji dostavljaju u mjesecu lipnju ili srpnju,

- informativni roditeljski sastanak organiziramo krajem mjeseca rujna.
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I ove godine planiranje i provedba Programa ¢e ukljudivati gotove materijale za rad u Programu
predskole (radni listovi) dopunjene koristenjem odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na
Programu predskole verificiranog od strane Ministarstva.
Dokumentacija ¢e se sastojati od:

1. Knjige pedagoSke dokumentacije — Dnevnih planova i programa rada s realizacijom

2. Evidencije dolaska djece

3. Likovne mape

4. Imenika djece

5. Mati¢ne knjige

6. Zdravstvene dokumentacije
Programom predSkole u godini prije polaska u $kolu obuhvacena su sva djeca s podruéja Grada
Donja Stubica. Ukupan broj upisane djece je 53 (11 djece izvan redovnog desetsatnog vrtiékog
programa i 29 djece polaznika vrti¢a). Dio djece $kolskih obveznika s podru¢ja grada Donja
Stubica ¢e program predskole polaziti u okolnim vrti¢ima (zbog blizine stanovanja) ili u drugim

drzavama u kojima Zive.
Organizacija rada

Organizacija rada, programske zadace i uvjeti provedbe omogucavat ée zadovoljavanje
djetetovih potreba (bioloskih, potreba za sigurno$éu, pripadanjem, samopostovanjem i

poStovanjem drugih, potreba za samoostvarenjem).

Rad predskole za djecu koja nisu polaznici vrti¢a ¢e se provoditi u jednoj grupi od 11-ero djece:
utorkom 1 Eetvrtkom u periodu od 8,30 sati do 12,30 sati, a tjedan iza od 11,30 do 15,30 sati.

Djeci ¢e se omoguditi izleti, prisustvovanje kazali$nih predstavama u vrtiéu i sl.

Djeca obveznici Programa predskole iz dviju starijih te jedne mjeSovite vrticke skupine (ukupno

29 djece) ¢e program predskole pohadati u svojim mati¢nim skupinama.

GodiSnja satnica prema programu iznosit ¢e 250 sati, a kalendar rada bit ¢e uskladen s

kalendarom rada u osnovnoj $koli koji ukljuduje zimske i proljetne praznike.

Tablica 5: Kalendar rada predskole

Poéetak rada 01.10.2026.
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1. polugodiste od 01.10.2026. do 22.12.2026.

Zimski odmor od 24.12.2025. do 11.01.2027.
2. polugodiste od 12.01.2027. do 31.05.2027.
Proljetni odmor od 25.03.2027. do 05.04.2027.
|
!
Zavrsetak rada 31.05.2027.

3.4. Program rada prema koncepciji Marije Montessori

Program rada prema koncepciji Marije Montessori kreée u éetvrtu godinu provodenja. DJECJI
VRTIC BUBAMARA je prvi i jo§ uvijek jedini vrti¢ u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji koji
provodi ovaj program. Program se provodi u jednoj mjesovitoj vrti¢koj skupini od 3 do 6 godina

kao desetosatni program.

Cilj Montessori programa je optimalan razvoj djeteta kao i jacanje svijesti Sire zajednice o
vaznosti individualiziranja segmenata programa u predskolskim ustanovama. Direktni ciljevi
odnose se i fokusiraju na ovladavanje konkretnim radnjama i postupcima prilikom izvodenja

odredenih aktivnosti i rada s Montessori priborom u pripremljenoj okolini.

Upis u program rada prema koncepciji Marije Montessori obavlja se usporedno s redovnim
upisima u vrti¢ te tada roditelji imaju moguénost prebaciti dijete iz redovne skupine u
Montessori skupinu. Za odgojno-obrazovnu 2026./2027. godinu u skupinu je upisano 10-ero
nove djece od Cega Cetvero novoupisanih i Sestero djece koji su premjesteno iz skupina s

redovnim desetsatnim programom na zahtjev roditelja.
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Organizacija rada Montessori odgojitelja jednaka je organizaciji rada odgojitelja u ostalim

skupinama te se vodi jednaka dokumentacija.

4. MATERIJALNO - ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

cilj

Stvaranje materijalnih uvjeta koji pruzaju sigurnost djece. Stvaranje sigurnog, poticajnog i

kvalitetnog okruZenja za djecu i odrasle koji borave u vrtiéu.

Bitni zadaci na unapredivanju materijalnih uvjeta rada:

1) Dopuniti didakti¢kim sredstvima sve skupine jaslica i vrti¢a, kao i skupine programa

predskole, a oStecene popraviti vlastitim snagama i uz pomo¢ roditelja.

2) ldalje odrzavati suradnju s poduzeé¢ima na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije radi

dobivanja njihovih proizvoda i gotovog materijala koji ¢e koristiti kao potro$ni materijal

u odgojno-obrazovnom radu s djecom. Suradnju u svrhu pruZanja pomo¢i i odredenih

usluga vrti¢a pro8iriti i prema samostalnim privrednicima na podrudju grada.

3) Prema planu tijekom 2026./2027. godine:

kontinuirano vr$iti popravke u ustanovi: podovi, namjestaj, oprema,
kontinuirano dopunjavati posteljno rublje i podbratke,

okreciti prostor jaslica i vrtica,

urediti prostor terasa i zelene povr$ine uz njih,

dopunjavati spravama dvoranu za tjelesni odgoj,

dopunjavati skupine didakti¢kim sredstvima i pomagalima,
dopuniti didaktickim sredstvima prostore predskole,

uredivati zelene povrSine i cvjetnjak oko ustanove,

svakodnevno provjeravati i istiti vanjsko igraliste,

permanentno nabavljati potro$ni materijal za rad s djecom,
dopunjavati vrt,

prijavljivati se na natjecaje,

opremanje kuhinje (nabava potrebne opreme, zamjena istro$enog posuda i pribora
za jelo te kuhinjskih aparata, nabava konvektomata),

nabava svih potrebnih alata i materijala za obavljanje posla spremadicama i domaru.

Tablica 6: Zadace, sadrZaji i aktivnosti za materijalno-organizacijske uvjete rada
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Vrijeme

Zadace, sadrzaji, aktivnosti Nositelji Suradnici provedbe
(mjeseci)
odgojiteljice,
o ) . ) kuharice,
Snimanje stanja materijalno-tehnicke . .
) . ravnateljica spremacica, 9./10.
opremljenosti )
admin. rad.
str. surad.
Izvrditi kvantitativnu i kvalitativhu analizu . str. surad. i
L ravnateljica o
materijalnih uvjeta rada o pomocno kontinuirano
odgojiteljice )
osoblje
Izrada orijentacijskog plana nabavke za
vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja interesa o ravnateljica
_ . - . | odgojiteljice L 9./10.
djece, vrsiti korekcije, preinake, dopune i odgojiteljice
oplemenjivanje prostora-okruZenja
Utvrdivanje bitnih zada¢a godi$njeg plana i o 3
) ] odgojiteljice ravnateljica 0.
programa rada ustanove i svake skupine
Izrada zahtjeva za potrebe skupine stru¢ni
(iznalaZenja nacina aktivnog uklju¢ivanja | odgojiteljice suradnici, 9./10.
djece u proces planiranja nabavke) ravnateljica
Oblikovati poticajno okruZenje koje struéni
omogucuje nesmetano kretanje, neovisnost, | odgojiteljice suradnici, kontinuirano
interakciju i privatnost djeteta ravnateljica
Prilikom opremanja prostora voditi brigu o )
) . strucni
bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti i o o o
A . odgojiteljice suradnici, kontinuirano
iskoristivosti sredstava, pomagala i 3
. ravnateljica
materijala za rad
Osobitu pozornost usmjeriti na poticajnom stru¢ni
oblikovanju prostora za sigurnost djece u L suradnici, o
o ) i .| odgojiteljice o kontinuirano
jasli¢kim skupinama, neovisnost, pravo i odgojiteljice,
slobodu kretanja ravnateljica
Pradenjem aktivnosti djece, vrsiti stalne ]
.- . . o e e Stménl . .
korekcije, preinake i dopune materijalne odgojiteljice o kontinuirano
suradnici,

sredine kako bi odgovarala promjenjivim
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interesima djece koja u njoj Zive, istrazuju i odgojiteljice,
uce ravnateljica
o Osigurati djeci aktivno istraZivanje i struéni
interakciju s odraslima, drugom djecom i o suradnici, o
L o ) i odgojiteljice o kontinuirano
materijalima, vodeéi brigu o sigurnosti odgojiteljice,
djece u unutarnjem i vanjskom prostoru. ravnateljica

5. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Ciljevi:

5.1. Podruéja od posebnog interesa ustanove u provodenju zdravstvene zastite i
zdravstvenog odgoja

5.1.1. Zastita zdravlja zubi

Djeca samostalno prepoznaju dotrajalost i necistocu pribora za higijenu zubi

Djeca samostalno koriste pribor za pranje zubi i prepoznaju redoslijed radnji

Aktivnosti:

upoznavanje s priborom za pranje zubi

upoznavanje s dijagramom tijeka pranja zubi (slikovni materijal, demonstracija
postupka)

prikaz rezultata dobre i loSe brige o zdravlju zubi (slikovni i video materijal, slikovnice
“Gric i Grec™)

upoznavanje s vazno$¢éu adekvatnog pribora za provodenje oralne higijene, kako i zasto
ga odrZavati upotrebljivim

rasprava s djecom o njihovom vaznosti uklju€ivanja u proces zamjene dotrajalog pribora
i kako ostvariti svoju ulogu u odnosu na roditelja

formiranje sustava nadzora €istoce pribora (odgojitelj, zdravstveni voditelj, djeca uz
nadzor odrasle osobe - “mali zubari™)

periodi¢na provjera stanja pribora unutar sobe odgojne skupine (“revija Cetkica”) uz
izdavanje potvrde za najuspjesnije (printana pohvalnica)

izrada letaka za roditelje o vaznosti njihove suradnje u procesu ostvarivanja navedenih

ciljeva

Sudionici:

skupine s djecom starijom od 4 godine

Provoditelji aktivnosti:
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- Zdravstveni voditel;
- Odgojiteljice

5.2. Opé¢i zadaci

Vrti¢ ¢e stvarati potrebne preduvjete za ouvanje i unapredivanje zdravlja i tjelesnog rasta
sustavnim pracenjem rasta i razvoja djece, poduzimanjem preventivnih mjera za smanjenje
zaraznih bolesti i prevenciju ozljeda. U tu svrhu prije polaska u vrti¢ roditelji ¢e obavezno
obaviti sistematski pregled djeteta kod pedijatra ili lije¢nika obiteljske medicine dok ¢ée u vrti¢u
obaviti inicijalni razgovor sa zdravstvenim djelatnikom i stru¢nim suradnicama kako bi se na
temelju toga dobili osnovni podaci o psihosocijalnom, tjelesno-motori¢kom razvoju te zdravlju
1 primarnim potrebama djeteta. Status procijepljenosti ¢e se utvrditi neposredno prije upisa na
temelju cjepne knjizice djeteta, a podaci o statusu ¢e se obnavljati sukladno kalendaru
obaveznog cijepljenja i dobi djeteta jednom godisnje. Tijekom godine rast i razvoj djece ée biti
sistematski pracen od strane zdravstvenog voditelja, struénih suradnika i odgojitelja s
naglaskom da ¢e utvrdivanje, obradu i tumaéenje podataka o tjelesnoj teZini, visini te indeksu

tjelesne mase odradivati zdravstveni voditelj najmanje dva puta godi3nje.

U cilju zaStite zdravlja provodit ¢e se dnevna trijaZa, poucavati djecu o vaznosti osobne higijene
i ofuvanju zdravlja, a za$tita od zaraznih bolesti obuhvadat ée praéenje pobola djece i

informiranje roditelja o zaraznim i drugim bolestima.

U svrhu zdravstvenog odgoja, prevencije bolesti i zastite zdravlja, poduzeti ¢e se sljedece mjere:

- provodenje mjera osobne higijene (prije i poslije obroka, nakon eliminacije urina i
defekacije, kod eliminacije sekreta iz respiratornog sustava te ostalih fizioloskih potreba
i postupaka),

- provodenje mjera osobne higijene kod presvlaenja pelena uz upotrebu adekvatnog
namjestaja i zastitnih sredstava

- edukacija djece i roditelja o vaZznosti zdrave prehrane, boravka na zraku, izmjene
odmora i aktivnosti, pravilnog provodenja higijenskih postupaka,

- edukacija zaposlenih o protokolima pruzanja prve pomo¢i u hitnim stanjima i pruZanja
pomoci kod pojave rizi¢nih oblika ponas$anja,

- edukacija djece o ponaSanju u opasnim situacijama (nepoznata sredina, pozar,

djelovanje opasnih tvari, elementarne nepogode i sl.),
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- unapredivanje i odrZavanje sanitarno-higijenskih mjera (pripremanje obroka i
svakodnevno ¢iScenje kuhinjskog prostora prema HACCP mjerama, ¢i$éenje prostora
odgojne skupine i popratnog sanitarnog ¢vora prema Planu ¢iSéenja i dezinfekcije
prostora, provodenje mjera deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije s ugovorenom
tvrtkom za provedbu DDD mjera, kontrola vode i hrane uzimanjem uzoraka od strane
Z2Z]Z, kontrola Cistoce objekta,

- edukacija djece o mjerama za ouvanje zdravlja putem brige o sebi, provodenju
higijenskih postupaka, unosom hrane i tekucine, zastite od negativnog suncevog
zracenja, oralna higijena.

Dnevni odmor ¢e se prilagoditi potrebama djece bilo da se radi o ve¢oj ili manjoj potrebi za
snom. Za odmor ¢e se koristiti djecji krevetiéi i posteljno rublje koji su za svako dijete posebno
obiljeZeni. Kreveti i posteljina ¢e se Cistiti najmanje jednom tjedno te prema potrebi i &edée

(pojava bolesti, znojenje, ljetni period).

Prostorija u kojoj borave djeca ée se redovito provjetravati, a mikroklimatski uvjeti ¢e se
nadzirati postavljenim termometrom u odgojnoj skupini ili beskontaktnim prenosivim

termometrom.

Prehrana ¢e biti organizirana tako da zadovoljava energetske potrebe djece za pravilnom
prehranom na nacin §to ée se svaki dan osigurati tri glavna obroka, voéna uZina i zajutrak.
Planiranje jelovnika vrSit ¢e se u suradnji zdravstvenog voditelja, kuharice i ravnateljice
sukladno Preporukama prehrambenog standarda za planiranje i pripremanje prehrane u vrtiéu.
Jelovnici ¢e svakog tjedna biti istaknuti na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici vrti¢a kako bi
roditelji imali uvid u prehranu djeteta u vrticu. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga ne¢e moéi
jesti sve vrste hrane jelovnici ¢e se prilagoditi najboljim moguéim zamjenama imajuéi na umu
kvalitativne i kvantitativne norme iz preporudenih standarda s jedne strane te prehrambene
navike djeteta s druge strane s ciljem prevencije nedostatka proteina, minerala i vitamina u
svakodnevnoj prehrani. Prilikom pripremanja hrane u pravilu ¢ée se koristiti sezonsko voée,

povrce 1 svjeZe meso te ¢e biti osigurana cjelodnevna dostupnost vode.

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vode¢i ratuna da se iskoristi svaka
prilika za boravak na svjeZem zraku; u dvoriStu, na terasama, obliZnjem parku, travnatim
povrSinama u neposrednoj blizini vrtica. Nastaviti ¢e se intenzivniji rad na podruéju motorike
u pogledu posjecivanja susjednih vrtiéa pjeSadenjem, napraviti ¢e se poCetno i zavrino testiranje
motorickih sposobnosti serijom testova u dvorani, nastaviti ¢e se s periodi¢nim $etnjama od 4
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do 6 kilometara na podru¢ju grada ovisno o dobi djece, organizirati ¢e se dva pohoda na

Medvednicu s djecom i roditeljima.

6. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Na sastanku struénog tima vrtica te raspravom na komunikacijskoj platformi Okitoki sa svim
stru¢nim djelatnicima vrtica odredili smo dva podruéja koja bi bilo prioritetno razvijati globalno
na razini ustanove. Pri formiranju globalnih ciljeva vodili smo se uvjerenjem da svi ukljuceni
u odgojno-obrazovni proces imaju moguénost doprinosa formiranju i ostvarivanju zajednicke
vizije ustanove i njenog smjera razvoja uskladivanjem vlastitog djelovanja u odgojno-
obrazovnom radu sa zajedni¢kom vizijom svih djelatnika. Svi odgojno-obrazovni djelatnici su
digitalnom anketom informirani o dva odabrana globalna cilja za ovu godinu te su naveli

strategije rada kojima Ce te globalne ciljeve provesti u svom radu.

6.1. Globalni ciljevi

Prioritetna podru¢ja za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u 2026./2027. godini su:

Globalni cilj 1: Poticanje emocionalnog rasta i razvoja i unaprjedenje mentalnog zdravlja

djece

Objasnjenje: Kako bi djeca razvila emocionalnu pismenost i postepeno razvijala
samoregulaciju, potrebno je od jasli¢ke dobi raditi na emocionalnoj pismenosti, kako bi djetetov
emocionalni razvoj rastao u skladu s dobi. Pogevsi od imenovanja osnovnih emocija, dijete uéi
prepoznavati vlastite, a potom i emocije drugih ljudi. Kroz gledanje odraslih osoba kako se
ponaSaju i suofavaju s emocijama te kakve posljedice (i pozitivne i negativne) njihova
ponasanja donose, djeca usvajaju socijalni kontekst, obrasce ponasanja i ono najosnovnije -
koja ponasSanja su dozvoljena, a koja nisu.

Djeca se tesko nose s naletom i pozitivnih i negativnih emocija, i iznimno je vaZzno da odrasle
osobe u njihovoj okolini budu oslonac i pruze im potporu regulacijom emocija. Uenjem o
regulaciji emocija, tehnikama (samo)regulacije, refleksiji, mirnom rjeSavanju sukoba, djeca

razvijaju osje¢aj vaznosti mentalnog zdravlja.

Globalni cilj 2: Unaprjedenje kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja radi poticanja

djecje samostalnosti, istrazivackih interesa i suradnickog uéenja
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Objasnjenje: Nastojat ¢e se posti¢i prostorna reorganizacija (transformirati postojeée centre
aktivnosti u ,,centre otvorenog tipa“ - da djeca nisu strogo zatvorena unutar svoje odgojne
skupine, da se otvori i poveZe prostorno-materijalno okruZenje - otvorena vrata izmedu skupina,
hodnik). Radit ¢e se na obogadivanju materijala: obogatiti centre aktivnosti raznovrsnim,
nestrukturiranim pedago$ki neoblikovanim materijalom (prirodnine, ambalaZa) koji poti¢u
divergentno miSljenje. Ovakvim pristupom poticat ¢e se razvoj pred¢italackih i
predmatematickih vjestina kroz svakodnevne Zivotno-prakti¢ne aktivnosti, socijalne interakcije
tako Sto ¢e se omoguditi djeci razli¢itih odgojnih skupina slobodno kretanje i zajednitko

druZenje/istraZivanje tijekom usmjerenih i slobodnih aktivnosti.
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Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacina na
koji se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podru¢ja i sadrZaje ucenja, nezavisno
od individualnih znacajki svakog djeteta. Vrti¢ je cjelina u kojoj medusobne interakcije svih
sudionika i okoline tvore jedinstvenu konstelaciju koja bi trebala tvoriti okruZenje u kojem se
postiZe uzajamna dobrobit, napredak i razvoj svih sudionika. Postizanje ciljeva temelji se na
shvacanju djeteta, ali i svakog bi¢a u naSem okruZenju, kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju
integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

U odgojno-obrazovnom radu vodit ¢emo se suvremenom paradigmom odgoja koja
podrazumijeva stvaranje okruZenja u kojem dijete ima priliku ostvarivati interakcije s drugom
djecom i odraslima njegujuéi vrijednosti tolerancije, odgovornosti, autonomije, znanja i
kreativnosti. Budu¢i da suvremena odgojna paradigma polazi od ¢&injenice da planiranje
odgojno-obrazovnog procesa ne moze biti strogo strukturirano te je usmjereno na dijete i
njegovu dobrobit, zadace ¢e se ostvarivati odabirom razliCitih sadrzaja koji nisu strogo
planirani, ve¢ se njihov odabir temelji na interesu i inicijativi djece uz postivanje individualnog
razvoja pojedinog djeteta. Pristup djetetu koji njegujemo je integriran, podloZan promjenama

te poticajan za dje¢ju spoznaju.

6.2. Programi odgojno-obrazovnog rada

1. | Redovni 10-satni program

2. | Alternativni program prema nacelima

Montessori pedagogije

3. | Program predSkole

4. | Program rada s potencijalno darovitom djecom

5. | Programi sigurnosti i zaStite 5.1. CAP program

5.2. Zastita dostojanstva radnika i
zaStita od diskriminacije

5.3. Sigurnosno-zastitni i

preventivni program

6. | Aktivnosti medugrupne suradnje 6.1. Male vezilje
6.2. Folklor
6.3. Mali vrtlari
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6.2.1. Redovni 10-satni program

Redovni program je cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od navrsene

prve godine Zivota do polaska u $kolu.

Bitne zadade i sadrzaji:

osiguravanje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece kontinuiranim obogacivanjem
materijalnog okruZenja kroz pracenje interesa djece te emocionalnog okruZenja
zadovoljavanjem tjelesnih i psiholoskih potreba djece

promoviranje i poticanje partnerstva s roditeljima

obogacivanje poticajnog okruzenja putem razli¢itih dodatnih sadrzaja iz podruéja
umjetnickog izrazavanja (projekti)

osnaZivanje djece u zalaganju i obrani dje¢jih prava putem CAP programa - radionica
za prevenciju zlostavljanja djece

osnazivanje kompetencija strunih djelatnika putem odabranih tema stru¢nog
usavr$avanja na individualnoj i razini ustanove u cjelini

promoviranje i provedba inkluzivne prakse u dje¢jem vrti¢u

osiguravanja optimalnih uvjeta razvoja kroz materijalni okoli§ koji okruzuje dijete
(prostor, predmete, igratke, moguénost kretanja prostorom i baratanja predmetima,
poticajne prizore, slike, zbivanja, zvukove, glazbu i govor odraslog)

osiguravanje optimalnih uvjeta razvoja kroz socijalnu okolinu (nazo¢nost, dostupnost i
reaktivnost odrasle osobe, tjelesni kontakt, emocionalne odnose, glasovnu, verbalnu i
govornu komunikaciju)

stvaranje suradnickog ozra¢ja u odgojno — obrazovnoj ustanovi

poticanje cjelokupnog djetetovog razvoja kroz igru i razne djetetu prilagodene
aktivnosti

stvaranje fleksibilnog ozrafja koje je prilagodeno konkretnim potrebama,
moguénostima i interesima djece

osvjesc¢ivanje roditelja na njihova prava i odgovornosti u odgoju i obrazovanju njihove

djece, poticanje obostrane komunikacije i stvaranje povjerenja
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Tjelesni i motoricki razvoj:

usavrSavati prirodne oblike kretanja, razvijati pokretljivost organizma, pravilno tjelesno
drzanje, koordinaciju pokreta, preciznost u kretanju, ravnotezu, snagu, brzinu,
fleksibilnost i izdrZljivost kroz svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti te raznih
pokretnih igara

poticati usvajanje higijensko — zdravstvenih navika kod djece te samostalnost i
neovisnost u zadovoljavanju potreba te brizi za sebe i osobne stvari

osigurati siguran prostor za kretanje bez zabrana i opasnih zapreka te raznolik teren
poticati dijete da bude aktivno i samostalno u aktivnostima kako bi dolazilo do novih
spoznaja bez neposredne pomoci odrasle osobe, stvarati uvjete za samostalnu aktivnost
te omoguciti dostupnost neopasnih predmeta kojima dijete barata

postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslicama) — posebice u
adaptacijskom periodu, izmjeni odmora, aktivnosti i prehrane

uvaZavati i zadovoljavati razli¢itost dje¢jih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora

usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i raéuna o individualnoj razli¢itosti
kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja hrane te o usavr$avanju samoposluZivanja,
Cistocée, kulture prehrane

konstantno usavrsavati kulturno-higijenske navike

jatati imunoloski sustav i djelovati na o€uvanju zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje)

djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavriavanje djecje sposobnosti

samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti).

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti:

poticati djecu na medusobno druZenje, suradnju, pomaganje, poStivanje pravila i
dogovora vaznih u igri, radu, aktivnostima i odnosima

poticati razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi, drugima, okolini

osigurati aktivnosti u kojima dijete vidi rezultat svoga djelovanja i dozivljava vlastitu
sposobnost i kompetentnost

poticati razvoj emocionalne kompetencije kod djece: prepoznavanje emocija,
imenovanje, razumijevanje i iskazivanje

poStovati i omoguditi potrebu djeteta da se u igri emocionalno rastereti, rjeSavajuéi svoja

unutra$nja stanja, te potrebu da se povremeno osami u svojoj igri i aktivnostima
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djelovati na zadovoljenje psiholoskih potreba djece omoguéavajuéi razvoj osjecaja
sigurnosti i samopouzdanja u djece (posebice u period prilagodbe)

razvijati fleksibilnost unutar odgojno-obrazovnog procesa odgojne skupine podrZavajuéi
individualitet svakog djeteta i roditelja te bogatom ponudom poticaja za aktivnosti djece
prema djecjim potrebama i interesima

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanisti¢kih i suradni¢kih odnosa
postujudi djecje interese i uvazavanje razlicitosti — u€enje potrebnih Zivotnih vjestina uz
samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an na¢in

njegovati humane odnose i kvalitetnu komunikaciju.

Spoznajni razvoj:

koritenjem svakodnevnih situacija i stvaranjem poticajnog okruZenja buditi kod djece
obogacivati dje¢ja iskustva, proSirivati postoje¢a znanja

nuditi raznovrstan materijal i didakticka sredstva i igre kojima ¢e dijete poticati razvoj
paZnje, pamcenja, misljenja, samostalno rje$avati problemske situacije

poticati razvoj socijalne percepcije: prepoznavanje posljedica vlastitog djelovanja na
druge, predvidanje ponaSanja drugih

poticati razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema okolini

poticati dijete na samostalno namjerno opaZajno — prakti¢no spoznavanje i istraZivanje
okoline te osjetljivost na detalje

omoguciti opaZanje okoline svim osjetilnim putovima kako bi konkretne opaZaje dijete
moglo kombinirati sa svojim iskustvima i predodzbama

poticati razvoj paznje i pamdcenja povecavajuéi motivaciju djeteta smisleno$éu i
zanimljivo§¢u materijala re povezivanjem s postojeéim iskustvom djeteta

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljiti djeéju
radoznalost 1 bogatiti dje¢ji dozivljeni svijet

podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve §to ga okruzuje
poticati konstruktivne na¢ine rjeSavanja problema

razvijati dje€ju paznju, koncentraciju i miSljenje uz poticajno samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i1 dostupnih problema na njima svojstven na¢in
zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obi¢aje i kulturnu bastinu

djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini.
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Komunikacija i stvaralastvo:

omoguditi socijalne kontakte s djecom i odraslima, uz stvaranje situacija i prilika u kojima
¢e dijete $to viSe govoriti i izraZavati se

poticati razvoj sposobnosti slusanja i razumijevanja osoba u okolini

razvoj jeziCnih vjestina (uporaba jednostavnih i sloZenih reCenica, smisleno i jasno
verbalno izrazavanje, opisivanje, prepri¢avanje, obja$njavanje, izraZzavanje Zelja, potreba,
osjecaja, dozivljaja)

razvoj vjeStina sluSanja i razgovaranja (slusanje i razumijevanje govornog sadrZaja,
postavljanje pitanja, odrzavanje razgovora u igri i aktivnostima)

obogatiti dje¢ju okolinu pisanim sadrzajima: slikovnice, knjige, ¢asopisi, natpisi

poticati mastovitosti i kreativnost u dje¢jem izrazavanju, davati ideje, traziti da zamislja
djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanja kod djece
bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnic¢kih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja i
unapredenja meduljudskih odnosa

poticati ranu pismenost, posebno ¢italacku i matematic¢ku

razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti i likovno stvaralastvo djece

djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izraZzavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i kori§tenjem materijala i poticaja

zadovoljiti djedji interes za pisanom komunikacijom

njegovati suradnju i stvaralastvo.

6.2.2. Alternativni program prema principima Montessori pedagogije

Montessori program provodi se u jednoj mjeSovitoj skupini 10 satnog programa za djecu u dobi

od 3. do 7. godine zZivota. Program provode educirane odgojiteljice koje su zavrSile

specijalizirani jednogodi$nji program iz podru¢ja Montessori pedagogije u Stru¢no-razvojnom

centru Montessori u Zagrebu.

Ciljevi Montessori metode su poticanje cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog

razvoja, socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja, govora, komunikacije,

izraZavanja i stvaralaStva), njegovog vlastitog djelovanja poStivanjem jedinstvene djecje

licnosti, snaga i sposobnosti; razvijanje samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,

odgovornosti prema sebi i drugima. Posebna pozornost pridaje se integraciji djece s posebnim

38



potrebama i teSko¢ama u razvoju, praéenju njihovih potreba u cilju poticanja cjelovitog razvoja

njihove osobnosti.

Osnovne zadace Montessori programa uskladene su s individualnim potrebama, razvojnim

mogucénostima i interesom djeteta, a odnose se na:

- razvijanje sposobnosti i spremnosti za ucenje poticanjem razvoja prirodne Zelje za
ucenjem

- pruzanje djetetu osjecaja radosti i uzitka u aktivnosti (M. Montessori razlikuje radnu
aktivnost odraslih i djeteta te im daje osnovna obiljeZja: dijete uistinu uZiva u procesu
rada, a odrasli su usmjereni cilju)

- poticanje stvaralackih sposobnosti djeteta, ukljucujuci sva osjetila, uce¢i svuda i uvijek
uz poticajnu okolinu i didakti¢ki pribor

- poticanje samostalnosti djeteta prema principu ,,Pomozi mi da to sam u¢inim.*

- omogucavanje djetetu potrebne slobode vlastite inicijative, izbora, odluke

- omogucavanje djetetu slobodnog izbora sadrzaja i vjezbi prema individualnim
mogucnostima, sposobnostima i interesima

- omogudéavanje djetetu da se samostalno razvija i izgraduje uz indirektnu pomo¢ odraslih

- posebnu pozornost usmjeravati na razvoj djecjih osjetila — vida, sluha, mirisa, okusa,
dodira, vestibularnog sustava i propriocepcije (senzori¢ko uc¢enje)

- prihvaéanje odgojnog djelovanja u skladu s usmjerenjem Montessori: ,,0dgoj je cjelina
koja ima glavu (misljenje), srce (osjecaje) i ruke (djelovanje).”

- uvazavanje i poticanje razdoblja posebne osjetljivosti

- poticanje pozornosti, razvoj ,,polarizacije paznje‘

- radi osiguravanja duboke i apsolutne koncentracije paznje znalacki provoditi vijezbe
kojima prethode tri stupnja: pripremne radnje (postupni pocetak neke aktivnosti), veliki
rad (pocetak koncentracije) te zadovoljstvo i uravnoteZenost (misaona prerada sadrzaja)

- usmjeravanje vjezbi djeteta za razvijanje koncentracije, a za to je bitno poticati
osjecaje, misljenje, htijenje i sam rad

- uigri i spontanoj interakciji s djetetom usvajati osnove vokabulara i jezi¢ne strukture

- razvijanje interesa za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i osobnostima

- uklju€ivanje u program djece s teSko¢ama u razvoju

- individualni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

- poseban struéni pristup djetetu s teSko¢ama u razvoju, ,kako bi se omogucilo

izraZavanje i razvoj saCuvanih sposobnosti djeteta i time omogucio Sto kvalitetniji
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daljnji odgoj i Zivot* (Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece
Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture 7-8/91.)

individualiziran pristup u radu s darovitom djecom

primjena specifi¢nih pedagosko-metodickih pristupa Montessori programa koji mogu
imati i znacajke rehabilitacije

interdisciplinarni pristup djetetu

poticanje djeteta na izbor vjezbi, prema vlastitom interesu, potrebama i moguénostima

razvijanje pozitivnog odnosa prema radu, dje¢joj igri, vjezbi, te rezultatu njihova rada.

6.2.3. Program predskole

Ciljevi programa:

U skladu s humanisticko-razvojnom koncepcijom, osnovni cilj programa predskole je

razvijanje i unapredivanje tjelesnih, spoznajnih, socijalnih i emocionalnih potencijala djeteta te

poticanje komunikacijskih vje$tina potrebnih za prilagodbu u §kolskom okruZenju.

Program predskole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu 3kolu

optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vje$tina, navika i kompetencija te stjecanje

spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta

i razvoja u Skolskom okruZenju.

Zadaée programa:

poticati cjelovit razvoj djeteta: motori¢kih, spoznajnih, socio-emocionalnih i kreativnih
potencijala, koriste¢i igru kao osnovnu metodu prirodnog oblika u¢enja kod djece;

kod sve djece, a posebno kod djece s posebnim potrebama, podrZavati razvoj pozitivne
slike o sebi, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina, suradnje, tolerancije i
uvazavanje razli¢itosti;

poticati stjecanje znanja i vjestina potrebnih za uspjesno ukljudivanje u program prvog
razreda osnovne Skole: znanje, vjestine i navike obuhvacaju sve ono $to dijete moze
nauciti, a $to ¢e mu pruZiti sigurnost nuznu za nesmetano savladavanje $kolskog
programa i za djelovanje u promijenjenim Zivotnim uvjetima (znanje, vje$tine i navike
u svezi sa samostalnim boravkom u kuéi u vrijeme do odlaska na nastavu u kuci, na putu
do Skole i u Skoli);

raditi na prihvacanju obveza koje ¢e u §koli biti prisutne u ve¢em obujmu.

Financiranje programa:
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Program predskole ¢e se financirati sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju $to

znaci od strane Osnivaca Grada Donja Stubica te Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih

iz programa javnih potreba.

Materijalni uvjeti:

Prostor za provodenje programa predskole je opremljen prikladnom didaktikom i materijalima

primjerenima dobi djece prije polaska u prvi razred osnovne $kole. Djeca imaju dovoljno

prostora za kretanje i druZenje te moguénost koristenja vrtickog igralista.

Odgojno — obrazovni rad:

U predSkolskom razdoblju kod djece osnazujemo kompetencije za cjeloZivotno ucenje:

komunikaciju na materinskome jeziku — sluSanje i razumijevanje govora, usmeno
izraZavanje i biljeZenje misli, osjecaja, dozivljaja, ideja,

matematiCke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — razvoj
matematiCkog miSljenja u rjeSavanju problema, poticanje postavljanja pitanja,
istrazivanje, otkrivanje svijeta oko sebe,

digitalne kompetencije — upoznavanje s informacijsko — komunikacijskom tehnologijom,
uCiti kako uciti — osvjeStavanje vlastitog udenja, planiranje i organiziranje,
samoevaluacija,

socijalne 1 gradanske kompetencije - pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
odgovorno ponaSanje, demokratsko odlu¢ivanje,

inicijativnost i poduzetnost — stvaralastvo, inovativnost, preuzimanje rizika,
samomotivacija, samoorganiziranje,

kulturna svijest i izraZavanje — stvarala¢ko izraZavanje ideja, kulturni identitet.

6.2.4. Program rada s potencijalno darovitom djecom unutar redovnog (10
satnog) programa djecjeg vrtica

Ciljevi programa:

- poticanje cjelovitog razvoja djece obogaenim programom koji slijedi nacela

individualizacije i diferencijacije,

- podrSka roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i podrZavanju

specificnih sposobnosti, vjestina i potreba potencijalno darovite djece,

- edukacija i podrSka odgojiteljima u razumijevanju i odgojno-obrazovnom djelovanju

prema potencijalno darovitoj djeci.
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Zadace programa (odnose se na tri sudionika odgojnog-obrazovnog procesa: dijete, roditelja i

odgojitelja):
a) DUETE

identificirati potencijalno darovitu djecu,

utvrditi sposobnosti, potrebe i interese potencijalno darovite djece,

voditi individualni dosje i razvojnu mapu potencijalno darovitog djeteta,

uvaZavati specifi¢ne interese djeteta i produbljivati ih i poticati $irenje temeljnih
znanja i verbalnih sposobnosti,

kreirati uvjete u kojima dijete uci ono §to ga zanima, na nacin koji mu odgovara te
mu omoguciti dovoljno vremena,

poticati razvoj ustrajnosti, neovisnosti i kreativnosti u radu,

poticati socijalni i emocionalni razvoj djeteta primjeren dobi, a narodito razvoj
socijalnih vjestina i pozitivne slike o sebi,

organizirati sloZenije aktivnosti, naro¢ito u pogledu apstraktnog misljenja,

poticati suradni¢ko uéenje i uéenje od mentora,

zadovoljiti specifiéne odgojno-obrazovne potrebe darovite djece u bogatije
strukturiranoj sredini i obogaéenim poticajima unutar redovne odgojne skupine,

u odnosu na ostalu djecu u skupini omoguéiti pro§irivanje spoznaja sudjelovanjem

u aktivnostima koje ée provoditi darovita djeca.

b) RODITELIJI

podrska u odgoju potencijalno darovitog djeteta,
upoznavanje i razumijevanje sposobnosti, karakteristika osobnosti i potreba djeteta,

edukacija o nac¢inima zadovoljavanja potreba i specifi¢nih interesa darovitog djeteta.

¢) ODGOJITELJ

educirati odgojitelje o karakteristikama darovite djece putem individualnih
konzultacija o pojedinom djetetu iz skupine,

razviti osjetljivost za uocavanje i identificiranje darovite djece,

razviti toleranciju prema karakteristikama osobnosti takve djece,

razviti motivaciju i znanja o radu s darovitom djecom u skupini.
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6.2.5. Programi sigurnosti i zaStite

6.2.5.1. CAP Program

CAP Program (Child Assault Prevention Program, u prijevodu: Program prevencije napada na

djecu) je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predskolske dobi u vrti¢ima.

Nositelji programa su struéna suradnica psihologinja Roberta Zver i odgojiteljice Zdenka

Habjanec i Zeljka Haramustek.

Radionice za djecu odrzavaju se kroz tri uzastopna dana u trajanju oko pola sata. Vode ih tri
posebno educirane CAP pomagacice. Ciljana skupina su Skolski obveznici iz redovnog 10-

satnog programa vrtica te vanjske predskole.

Cilj je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

— pruZanje kvalitetnih informacija,

— poucavanje u¢inkovitim prevencijskim strategijama,

— osnazivanje njima vaZnih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtica, da im pruze
kvalitetniju podrsku.

Ciljevi programa:

— pouciti dijete elementarnim pravima da bude sigurno, jako i slobodno,

— informirati dijete o tome kako prepoznati opasne situacije,

— pouciti dijete strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj nagin smanjiti
vlastitu ranjivost koja proizlazi iz nedostatka informacija o moguéim opasnostima,
bespomocnosti i nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima - izoliranosti od izvora
podrske 1 pomoéi,

— pouciti dijete Sto moZe uciniti da se zastiti.

CAP program poucava djecu efikasnim prevencijskim strategijama koje po¢ivaju na djedjim
sposobnostima, a ne na ograni¢avanju tih sposobnosti. Djeca moraju znati koje stvari mogu

uCiniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kim o tome mogu razgovarati.
Izvedba CAP programa:

Ove odgojno-obrazovne godine CAP program ¢e se provesti u starijim odgojnim skupinama za
djecu Skolske obveznike te djecu u programu vanjske predskole, a ukljudivat ¢e predavanje za
roditelje i tri radionice za djecu. Novozaposleni djelatnici vrti¢a bit ¢e ukljugeni u predavanje

za djelatnike.
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Koriste¢i igranje uloga i vodene grupne diskusije, djecu se udi prepoznati potencijalno opasne
situacije i uc¢inkovito koristiti razli¢ite mogucnosti samozastite. Nakon uvodnog razgovora o
osnovnim pravima svakog djeteta da bude sigurno, jako i slobodno slijede tri igrokaza. U njima

se predstavljaju najcesce situacije zlostavljanja koje bi djeca mogla susresti:

— vrdnjak nasilnik protiv djeteta (bullying)
— nepoznata odrasla osoba protiv djeteta (otmica)

— poznata odrasla osoba protiv djeteta (seksualno zlostavljanje).

Nakon provedenog razgovora, CAP pomagacice povlade se u mjesto predvideno za razgovor,

ukoliko neko dijete osjeti potrebu povijeriti se ili potraZiti pomo¢.

6.2.5.2. Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Prevencija diskriminacije i zaStita dostojanstva radnika provodi se prema “Pravilniku o
postupku i mjerama za zaStitu dostojanstva radnika te mjerama za zastitu od diskriminacije”.
OdrZavaju se grupne edukacije svih djelatnika vrti¢a na kojima se upoznaju s mjerama zastite i
postupkom prijavljivanja u slu¢aju naru$avanja dostojanstva i/ili diskriminacije od strane
drugog djelatnika naseg vrtica. Uz to se obraduju i teme iz poboljsanja komunikacijskih vjestina
te skreCe pozornost na asertivno rjeSavanje konflikat. Za vrijeme edukacije naglasak je na
uspostavljanju dijaloga i poticanju rasprave o raznim izazovnim situacijama u meduljudskim
odnosima koje su se dogadale kako bi svi zajedno usvajali kulturu dijaloga i konstruktivnog
rjeSavanja sukoba. Povjerenica osim po sluzbenoj duZnosti reagira i nesluzbeno u situacijama
kada procijeni da je zbog lose komunikacije doslo ili prijeti nastanak konflikta.
Bitna zadaca: poboljSanje vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba, zastita dostojanstva radnika
Strategije rada: edukacije, vodeni razgovori, savjetovanja, posredovanje u postupku mirenja.
Valorizacija: broj uspjesno rijeSenih konflikata u postupku mirenja, povratne informacije
djelatnika
Odgovorna osoba: Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika.

Vrijeme provedbe: kontinuirano kroz godinu.

6.2.5.3. Sigurnosno-zastitni i preventivni program

Krajem odgojno-obrazovne 2024./2025. godine dobivena je suglasnost Ministarstva znanosti,

obrazovanja i mladih na novi Sigurnosno-zastitni i preventivni program. Novi program je puno
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detaljniji te obuhvaca puno vi$e mogucih situacija, te mjere i protokole za iste. S programom

su upoznati svi djelatnici vrti¢a.

6.2.6. Aktivnosti medugrupne suradnje

Male vezilje

Svrha: Njegovanje kulturne bastine Hrvatskog zagorja te razvoj ljubavi za ruéni rad kao

neprocjenjivo blago Hrvatskog zagorja, oGuvanje tradicije naseg kraja.

Cilj: Usvajanje tehnika vezenja raznim bodovima te izrada razli¢itih uporabnih predmeta.

Zadace:

- stvaranje ugodnog i opustenog ozradja,
- bogacenje rjecnika, posebno u okruzju svakodnevnice,

- poticanje razvoja maste,

- uvodenje djece u raznoliki svijet zbivanja i iskustava te razvoj dje¢jih interesa,
- razvoj fine motorike, preciznosti.

Kljuéne aktivnosti:

Teme:

Nositelji: Ksenija Sobak, Mirela
Veverec

Vrijeme provedbe

jesenski motivi vez + 10/26, 11/26
boZiéni motivi vez + 12/26
ukraSavanje narodne no$nje + 1727
proljetni motivi + 2/27

uskrsni motivi vez + 3/2714/27
tradicijski kutic¢ + 5127

Struktura svakog susreta: jednom tjedno jedna ili dvije grupe po sat vremena.

Suradnja s roditeljima:

- ukljucivanje roditelja kod donacije materijala,

- informiranje roditelja o radu projekta putem kutica za roditelje,

- fotografija iz procesa,
- izrada plakata,
- zavr$na izlozba.

Uloge u timu:

Koordinator - ravnateljica SnjeZana Benko

- dogovara suradnju s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom,
- prati i dokumentira proces,

- predlaze struénu literaturu.

Voditeljica tima: Ana Leskovi¢

- koordinira svoje ¢lanove,
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- obavjestava o promjenama termina,
- sastavlja godisnje izvjesce,
- dogovara uporabe tehnike, prati i biljeZi aktivnosti.
Dokumentiranje i prezentacija:
- prezentacija na izloZbi za roditelje,
- prezentacija na interstru¢nim aktivima.
Ocekivana postignuca:
- jaca emocionalna povezanost djece i odgojitelja,
- rjeSavanje problema,
- bogatiji rje€nik,
- razvoj osamostaljivanja, odlucivanja i kreativnog djelovanja djece,
- veca senzibilnost djece za sadrzaj umjetni¢kog karaktera,
~ preciznost u radu sa sitnim predmetima,
- bolja koordinacija Sake i prstiju — fina motorika.
U odnosu na odgojitelje:
- bolje prepoznavanje spontane istraziva¢ke i umjetnicke inicijative djece,
- prosirenje znanja u raznim podruéjima.
U odnosu na roditelje
- bolja osvijestenost ponude raznolikog okruZenja za uéenje djece.

Suradnja: suradnja s Udrugom Stubicka bastina i gospodom Marijom Kruselj

Folklor

Svrha: PolaziSte za rad je osvjeStavanje vrijednosti nase kulturne bastine i osje¢aja postovanja
prema hrvatskoj tradicijskoj kulturi.

Op¢i cilj: Cilj je doprinijeti svestranom razvoju djeteta koristenjem bogatih izvora tradicijske
kulture Hrvatske te razvijati kod djece osjecaj pripadanja vlastitoj kulturi i tradiciji i ukazivanje

na vrijednosti folklornog nasljeda Hrvatske.

Zadace:
- razvoj i njegovanje ljubavi prema pjesmi i plesu,
- upoznavanje s dijalektima i obi¢ajima naSe zemlje, narodnim no$njama i glazbalima,
osobito uze okoline u kojoj dijete Zivi (Hrvatsko Zagorje),
- razvoj sluha, pjevanja, intonacije, pracenje metra i ritma,
- razvoj glasovnih moguénosti,

- usvajanje djecjih igara s pjevanjem, brojalica i igara,
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razvoj motorike kroz prirodne oblike kretanja, ples i igre,
razvoj samopouzdanja, samostalnosti i zadovoljstva u vlastitoj aktivnosti,
socio-emocionalni razvoj kroz zajedni¢ke aktivnosti s drugom djecom,

razvoj kreativnog izrazavanja kroz pokret, pjesmu i ples.

Uloge u timu:

Voditeljica folklorne skupine: Snjezana Benko

dogovori oko planiranja susreta,

pracenje literature vezane uz hrvatsku kulturnu bastinu,
briga oko narodnih no3nji,

1zrada tradicijskih glazbala,

uredivanje tradicijskog kutiéa,

organizacija nastupa za obiljezavanje vaZznih datuma.

Obiljezavanje vaznih datuma:

Dan umirovljenika — listopad
Jurjevo - travanj

Izlozba vezilja — svibanj/lipan;j
Dani Grada — lipanj

Posjete i dogadanja — tijekom godine

Dokumentiranje — prezentiranje:

Rad folklorne skupine ¢e se pratiti i dokumentirati audio i video snimkama, fotografijama,

dje¢jim izjavama i biljeSkama odgojitelja o postignuéima, ali i prezentacijom postignuéa na

nivou vrti¢a.

Ocekivana postignucéa

a) U odnosu na dijete:

razvijenija motorika,

- razvijenije auditivne sposobnosti,

bogatiji rje¢nik,

razvijenije samopouzdanje.

b) U odnosu na odgojitelje:

ocekuje se da Ce ciljano planiranje i valorizacija susreta doprinijeti kvalitetnijem
radu i implementaciji novih sadrzaja u neposredni rad,

- osnazen timski rad na planiranju, provedbi i valorizaciji,

- ocekuje se da ¢e odgojitelji u zajedni¢kom istraZivanju teme i dijeljenju iskustava
unaprijediti kvalitetu medusobnih odnosa,

- struénost i kreativnost u timskoj prezentaciji postignuca.
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¢) U odnosu na roditelje:
- osvijeStena vaznost uklju¢ivanja djece u ovakve aktivnosti,
- aktivno sudjelovanje u organizaciji nastupa,

- oCekuje se da ¢e roditelji potaknuti i podrzati interes djeteta.

Suradnja: Suradnja s Gradom Donja Stubica, Kulturno — umjetni¢kim dru$tvima u okolici,
Gradskim druStvom Crvenog kriza Donja Stubica.

Literatura: Hanzek, D. (2009), Bastina; Etnografski zapisi iz Gornjostubickog kraja, Gornja
Stubica: Drustvo Sveti Juraj, Donja Stubica: Kajkavijana

Biskupi¢ Basi¢, 1. (2018), Zbirka tradicijskih dje¢jih igara, Zagreb

Knezevi¢, G. (2005), Srebrna kola, zlaten kota¢, Ethno, Zagreb

Mali vrtlari

"Mali vrtlari” su skup aktivnosti skupine starijih vrtickih skupina vezan uz brigu o vrtu na
vrtickom igraliStu koji je pokrenut interesom nekolicine djece te su se iz znatiZelje postupno

pridruZila ostala djeca iz skupine.

Svrha: Razvijanje osjec¢aja za odgovoran odnos prema prirodi, odrZivom i ekoloskom naéinu

Zivota te o¢uvanje tradicijskih znanja vezanih uz uzgoj biljaka.

Cilj: Razumijevanje cirkularnog Zivotnog ciklusa biljaka te usvajanje vjestina za njihov uzgoj.

Zadace:
- stvaranje ugodnog i opustenog ozradja,
- bogacenje rjecnika,
- boravak u prirodi i na svjeZzem zraku,
- razvoj spoznaje prvenstveno vezano uz uzgoj biljaka i njihovo kasnije koristenje,
- razvoj djecjeg interesa i poduzetnosti,

- razvoj fine motorike, preciznosti.

Klju¢ne aktivnosti:
- prouCavanje biljaka koje su preostale na gredicama;
- uzimanje sjemena te njegovo oznalavanje i spremanje;
- kupnja i upoznavanje alata za obradu vrta;
- priprema gredica (¢i$¢enje gredica, stavljanje zemlje u povisene gredice);
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uzgajanje biljaka iz sjemena;

kupnja sadnica na lokalnoj trznici;

sadenje sadnica;

pracenje sadnica i briga o njima - podvezivanje, stavljanje potpore, zalijevanje,
presadivanje;

suradnja s kuharicom - sakupljanje ljuska jajeta i tretiranje povr$ina napadnutih
puzevima - uéenje o ekoloskoj zastiti nasada;

pracéenje rasta biljaka i uklanjanje korova;

branje plodova (grasak, mrkva, perSin, vlasac) i suradnja s kuhinjom (koristenje
namirnica u pripremi jela);

kontinuirano sakupljanje sjemena po sazrijevanju,

branje i suSenje zacinskog bilja i bilja za ¢aj.

Vremenska struktura provedbe aktivnosti:

zima: ubiranje plodova, odlazak po potrebi,

proljece: priprema sjemenja za rast biljaka i priprema vrta za sadnju biljaka, odlazak
svaki dan,

ljeto: briga o vrtu, ¢iS€enje vrta od trave, ubiranje plodova ,sadnja, odlazak po potrebi,

jesen: ¢iS€enje vrta, sadnja salate, odlazak jednom tjedno.

Suradnja s roditeljima:

ukljucivanje roditelja kod donacije sjemenja i biljaka,
informiranje roditelja o radu projekta putem kuti¢a za roditelje,

fotografije iz procesa.

Voditeljice: odgojiteljice starijih vrtickih skupina

Dokumentiranje i prezentacija:

prezentacija u kuti¢u za roditelje,

prezentacija na interstru¢nim aktivima.

Ocekivana postignuca:

- jaCa emocionalna povezanost djece i odgajatelja,

rjeSavanje problema,

bogatiji rje¢nik, prvenstveno vezan za prirodu i uzgoj biljaka,
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- razvoj osamostaljivanja, odluéivanja i kreativnog djelovanja djece,

- upoznatost sa procesom rasta i razvoja biljaka,

- bolje baratanje novcem i planiranje troskova,

- poznavanje ekoloskog nacina zastite biljaka i skladnog Zivota s prirodom,

- razumijevanje vaznosti prirode i biljaka u Zivotu ¢ovjeka,

- razumijevanje omjera uloZenog truda i kvalitete dobivenog proizvoda te vremenskog

perioda za dobivanje takvih rezultata.

U odnosu na odgajatelje:
- bolje prepoznavanje spontane istraZivacke inicijative djece,

- proS§irenje znanja u podrucju prirode i okoline.

U odnosu na roditelje

- bolje osvijestenost ponude raznolikog okruzZenja za u€enje djece.

Suradnja: suradnja s prodavadima biljaka na trznici, suradnja s ravnateljicom oko nabave

potrebnog alata, biljaka i sjemenja, suradnja s roditeljima oko dono$enja biljaka i sjemenja.

- 6.2.7. Pedagoska dokumentacija

SluZbena pedagoska dokumentacija, propisana Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj 83/2001.) koja se
vodi u vrticu ukljucuje sljedece:

- mati¢na knjiga djece,

- knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine,

- imenik djece,

- ljetopis djecjeg vrtica,

- godi$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada,

- godi$nje izvjesée o ostvarivanju plana i programa rada,

- Kurikul dje¢jeg vrtica,

- program stru¢nog usavr$avanja,

- dosje djeteta s posebnim potrebama,

~ knjige zapisnika odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, timskih

planiranja odgojitelja i radnih dogovora.
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Ravnateljica redovito prati nacine biljeZenja i vodenja knjiga pedagoske dokumentacije odgojne

skupine te programa stru¢nog usavriavanja, kojeg vode odgojitelji i ¢lanovi struénog tima.

Dodatni na€ini planiranja i pracenja razvoja i uéenja djece dokumentiranjem:

lista praenja procesa prilagodbe - za svu novoupisanu djecu, ispunjavaju je
odgojitelji tijekom prvih mjesec dana prilagodbe djeteta. Te su liste temelj za analizu
tijeka prilagodbe od strane psihologinje, 3to sluzi kao temelj za zajedni¢ku analizu tijeka
prilagodbe pojedinog djeteta,

pisane biljeSke odgojitelja - odgojitelj ¢e u njima kratko saZeti kljuéne trenutke nekih
aktivnosti, npr. neke tvrdnje, pitanja koja su djeca postavljala, pitanja koja je odgojitelj
djeci postavio, zakljucak do kojeg su dosli, probleme na koje su naisli i sl.,

foto i video zapisi - video zapisom moZemo obuhvatit velik dio konteksta odredenih
aktivnosti pa su prilike za analizu istog razmjerno vece, osim odgojitelja i djeca mogu
vrsiti analizu istog, snazan je ,,alat za postizanje refleksivne prakse odgojitelja,
ankete i wupitnici - svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa, djeca, roditelji,
odgojitelji, struéni suradnici, sustruénjaci iz drugih vrti¢a imat ¢e priliku putem upitnika
utvrditi prisutnost odredenih indikatora kvalitete i procijeniti ih. Detaljnom analizom
odgovora iz perspektive svih sudionika i korisnika vrti¢a dobit ¢emo sliku njegovih
prednosti, mogucnosti ali i nedostataka te ¢emo na taj na¢in lak3e odredivati razvojne
prioritete i ciljeve,

individualizirani odgojno-obrazovni plan za djecu s teSko¢ama u razvoju,

djedji radovi i izjave,

individualne razvojne mape djece.

Dokumentacija stru¢nih suradnika:

individualni dosjei djece s teSkoama u razvoju i potencijalno darovite djece (praéenje
razvoja, suradnja s roditeljima i odgojiteljima),

Individualizirani odgojno-obrazovni plan za djecu s teSko¢ama u razvoju,

pisane biljeske stru¢nih suradnika,

foto 1 video zapisi, dje¢ji radovi,

biljeznice djece za dijeljenje preventivnih i terapijskih logopedskih materijala,
zadavanje logopedskih zadataka i vjeZbi za rad kod kude,

digitalni individualni dosje djece za dokumentiranje rada i pohranu bitnih dokumenata,

fotografija i videa nastalih za vrijeme logopedske terapije.

Pedagoska dokumentacija koristit ¢e se za:
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svakodnevnu samorefleksiju,

promisljanje i planiranje daljnjeg rada,

prikaz odgojno-obrazovnog rada roditeljima,

uvid djeci radi poticanja osvjestavanja vlastitog procesa uenja (narocito tijekom rada

na projektu).
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Teme strucnih usavriavanja na nivou odgojne skupine (tim odgojitelja)

1. Mali istraziva¢i u akciji — prostorno-materijalno okruzenje kao poticaj

samostalnosti i suradnji

Nositelji aktivnosti: odgojiteljice odgojno-obrazovne skupine Martina Barsi¢ i Tea

Cujzek

Skupina: mlada jasli¢ka skupina “Pandice”

Vremenik aktivnosti: svakodnevno, tijekom pedagoske godine

Ciljevi:
- sigurno pregledno i poticajno okruZenje koje je u visini djeteta i dostupno djetetu
- potaknuti samostalnost kod djece(samostalno uzimanje igra¢aka hranjenje,

pospremanje, obuvanje)

- razviti istraZivacki interes kroz senzorne 1 prirodne materijale
Nacin ostvarivanja:

- niske otvorene police, kosare sa slikom + predmetom, kutak s jastucima
- senzorni centri — kutije sa rizom, tjesteninom, li¢em (dostupno svakodnevno)
- kutak samostalnosti — ogledalo u visini djeteta, maramice za nos

- aktivnost suradnje — zajednicko povlaéenje $page, punimo koSaru kockicama
Nacin vrednovanja:

- slike, video
- biljeske
- pracenje napretka u samostalnosti (pospremanje, hranjenje, uzimanje igracaka)

Sudionici: djeca iz skupine “Pandice”, roditelji, odgojiteljice, stru¢ni tim

2. Vaznost stvaranja poticajnog materijalnog okruzenja

Nositelji aktivnosti: odgojiteljice obiju jasli¢kih skupina: Zeljka Haramustek, Martina

Horvatek, Helena Javorié¢

Skupina: mjeSovite jasli¢ke skupine “Sunceka” i “Pcelice”
Vremenik aktivnosti: pedagoska godina 2026./2027.
Ciljevi:
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- poticanje istrazivackih interesa kroz osjetila i pokret

- bogatim materijalnim okruZenjem poticati djecu na uéenje kroz igru
Nacin ostvarivanja:

- fleksibilnost i dostupnost materijala i igra¢aka
- ravnoteZa poticaja
- nudenje prirodnih i nestrukturiranih materijala

- kreiranje prostora u skladu s interesima, potrebama i moguénostima djece
Nacdin vrednovanja:

- pedagoske dokumentacije skupina

- check liste

Sudionici: djeca mjesSovitih jaslickih skupina “Sunceka” i “Péelice”

Razvoj senzornih i spoznajnih vjestina kroz osnovne boje u jaslickoj dobi

Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Mia Landripet, Ela Grdeni¢, Ivana RoZzman
Skupina: mjeSovita jasli¢ka skupina “Zirafice”
Vremenik aktivnosti: cijelu pedagosku godinu 2026./2027. ili dok traje interes djece
Ciljevi:

- senzorni razvoj - poticati vizualnu percepciju i taktilno istraZivanje kroz teksture

u osnovnim bojama
- razvijati sposobnost uo¢avanja i sparivanja predmeta iste boje
- unaprijediti koordinaciju oko-ruka kroz manipulaciju predmetima osnovnih boja

(hvatanje, umetanje, razvrstavanje)

- bogacenje rjecnika (poticati dijete da slusa, prepoznaje i imenuje boju)

Nadin ostvarivanja:

razne didakticke igracke — veé gotov proizvod u osnovnim bojama
- izradena didaktika od PNM-a u osnovnim bojama

- slikovnice o bojama

- pjesme o bojama (plesne koreografije)

- igre i razne sportske aktivnosti vezane uz osnovne boje

Nadin vrednovanja:
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- fotodokumentacija i videozapisi

- knjiga pedagoske dokumentacije

Sudionici: djeca, odgojitelji, roditelji

Poticajno-prostorno okruZenje u funkciji razvoja grube motorike kroz igru i
kretanje
Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Ana Papa i Nika Petravi¢
Skupina: mjesovita vrticka skupina “Iskrice”
Vremenik aktivnosti: rujan 2026. - lipanj 2027.
Ciljevi:
- poticati razvoj grube motorike kroz razli¢ite oblike igara i kretanja
- razvijati koordinaciju pokreta, ravnoteZu, spretnost, snagu i prostornu
orijentaciju
- razvijati samopouzdanje, zadovoljavati pozitivne emocije kroz kretanje i igru

Nacin ostvarivanja:

- oblikovanje poticajnog prostora koji djecu poziva na kretanje, istraZivanje i
samostalno djelovanje

- svakodnevne motori¢ke igre u SDB i terasi

- akftivnosti: skakanje, tréanje, hodanje, puzanje, provladenje, poligoni, igre s
loptom, obru¢ima, glazbeno-pokretne igre

- prilagodavanje aktivnosti individualnim moguénostima i sposobnostima svakog

djeteta
Nacin vrednovanja:

- razvojne liste, djecje individualne mape
- fotografije i videa aktivnosti

- samorefleksija

Sudionici: djeca i odgojitelji

Slikovnica kao poticaj emocionalnom, govornom i socijalnom razvoju djece

Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Ana Tupek i SnjeZana Kralji¢
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Skupina: mlada vrticka skupina “Pahuljice”
Vremenik aktivnosti: rujan 2026. - lipanj 2027.
Ciljevi:
- Poticati razvoj govora i komunikacijskih vjestina kroz razgovor, prepri¢avanje,
opisivanje i imenovanje sadrzaja slikovnice
- Poticati djecu na prepoznavanje, imenovanje i izraZavanje vlastitih emocija te
razumijevanje emocija drugih
- Poticati suradnju s obitelji i uklju¢ivanje roditelja u razvoj ¢italackih i
komunikacijskih navika djece
- Uredenje i obogadivanje prostora za ¢itanje i samostalan izbor slikovnica
Nadin ostvarivanja:
- Citanje 1 zajedni¢ko promatranje slikovnica
- razgovor s djecom prije, tijekom i nakon ¢itanja
- poticanje djece na opisivanje ilustracija, likova, dogadaja i vlastitih doZivljaja
- imenovanje i prepoznavanje emocija likova i povezivanje s vlastitim iskustvima
- prepri¢avanje i dramatizacija sadrZaja slikovnice
- likovne, glazbene i pokretne aktivnosti povezane s pro¢itanim sadrzajem

- stolno-manipulativne igre i igre u pokretu povezane sa sadrzajem slikovnice
Nacin vrednovanja:

Dokumentiranje i pra¢enje napretka djece kroz biljeZenje djegjih izjava i reakcija, foto
i video dokumentacija, analiza dje¢jih likovnih i drugih stvaralagkih radova, valorizacija
i refleksija odgojitelja, pracenje samostalnosti djece pri izboru i koristenju slikovnica,

razgovor s djecom te povratne informacije roditelja.

Sudionici: Odgojiteljice, djeca mlade vrticke skupine "Pahuljice”, roditelji djece

Stvaram ono §to osje¢am

Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Silvija Jagaréec-Bekina i Marta Kucko
Skupina: srednja vrticka skupina “Leptirié¢i”

Vremenik aktivnosti: rujan 2026. - kolovoz 2027.

Ciljevi:
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- poticati djecu na prepoznavanje i izrazavanje vlastitih osjecaja

- razvijati emocionalnu osvijestenost i samopouzdanje

- omoguditi djeci izraZavanje emocija na siguran i prihvatljiv nacin
- poticati razvoj pozitivne slike o sebi

- razvijati empatiju i razumijevanje osjecaja drugih

- poticati osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i pripadnosti skupini

- upoznati djecu s razli¢itim likovnim materijalima i tehnikama
Nacin ostvarivanja:

Tema ¢e se ostvarivati kroz razliite likovne aktivnosti kojima se djeci omogucuje da
svoje osjecaje, doZivljaje, iskustva i raspoloZenja izraze na njima prirodan i primjeren
nacin.

Nadin vrednovanja:

- dokumentiranje o napretku djece (individualni portfolio djeteta),
- valorizacija
- refleksija

- foto i video dokumentacije

Sudionici: djeca iz srednje jaslicke skupine “Leptirié¢i”, roditelji i odgojiteljice

Prirodni materijali kao poticaj djecjoj igri, istrazivanju i ucenju
Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Ksenija Sobak i Klara Ogi¢
Skupina: starija vrticka skupina “Balon¢iéi”
Vremenik aktivnosti: Tijekom pedagoske godine 2026./2027., kontinuirano
Ciljevi:
- poticati djecu na istrazivanje i uCenje kroz neposredno iskustvo s prirodnim
materijalima razvijati kreativnost, mastu i samostalnost u igri
- poticati razvoj sposobnosti opazanja, usporedivanja, klasificiranja i
zakljuéivanja
- omoguditi djeci razli¢ita senzorna iskustva kroz dodir, promatranje i
manipuliranje materijalima

- poticati odgovoran odnos prema prirodi i prirodnim resursima

- obogacivati i mijenjati poticajno okruZenje skupine prirodnim materijalima
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Nacin ostvarivanja:

prikupljanje i upoznavanje razli¢itih prirodnih materijala (li¢e, grandice,
kamendiéi, ¢eSeri, sjemenke, plodovi, kora drveta i sl.)

slobodna i istraZivacka igra prirodnim materijalima

razvrstavanje, usporedivanje i grupiranje prema razliitim obiljezjima (boja,
veli¢ina, oblik, tekstura)

senzorne aktivnosti i istraZivanje svojstava materijala

izrada konstrukcija, uzoraka i razli¢itih likovnih kreacija

matematic¢ke igre s prirodnim materijalima — nizanje, brojanje, usporedivanje
koli¢ina i veli¢ina

istrazivaCke aktivnosti na otvorenom i promatranje promjena u prirodi
koristenje prirodnih materijala u simboli¢koj i konstruktivnoj igri
fotografiranje i biljeZenje dje¢jih aktivnosti

nadopunjavanje poticajnog okruZenja prema interesima i potrebama djece

Nacin vrednovanja:

sustavno pracenje i biljeZenje dje¢jih aktivnosti, interesa i nacina istraZivanja
promatranje dje¢je ukljucenosti, samostalnosti, kreativnosti i suradnje

foto 1 pedagoska dokumentacija

dje¢je izjave i komentari

analiza i refleksija odgojitelja nakon provedenih aktivnosti praéenje promjena i

napretka kroz vrijeme

Sudionici: Odgojiteljice i djeca skupine ,,Balon¢i¢i, uz moguénost ukljuéivanja

roditelja u zajedni¢kim aktivnostima i radionicama

Upoznavanje Montessori materijala

Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Ines Skof i Maja Pasanec

Skupina: mjeSovita Montessori vrti¢ka skupina “Lavi¢i”

Vremenik aktivnosti: rujan 2026. - lipanj 2027.

Ciljevi:

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz samostalno istraZivanje, ucenje i rad s

Montessori materijalima
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- razvijanje unutarnje motivacije, koncentracije i socioemocionalnih
kompetencija, razvijanje vjestine brige o sebi, drugima i okolini, usavr3avanje
fine 1 grube motorike te koordinacije pokreta, razvijanje sposobnost zapaZanja
finih razlika, dimenzija, oblika, struktura i sl.

- poticanje razvoja matematickog misljenja, obogacivanje rje¢nik i razvijanje
predvjestina poCetnog Citanja i pisanja, budenje dje¢je znatiZelje prema svijetu,
prirodi, znanosti i kulturi kroz prezentaciju Montessori pri¢a

- razvijanje ekoloske svijesti i osje¢aja povezanosti s prirodom i svemirom

- jacanje samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, razvijanje vjestina suradnje,

strpljenja te postivanje jasnih pravila skupine i brige o materijalu
Nadin ostvarivanja:

Prezentacija i postupno upoznavanje djece s montessori materijalom iz podrudja
svakodnevnog Zivota, senzomotorickog materijala, materijala iz podru¢ja matematike,
jezika te kozmiCkog odgoja, provodenje vjeZbi tiSine i kretanja te prezentacija

Montessori pri¢a
Nacin vrednovanja:

Pracenje djeCjeg razvoja i napredovanja kroz samostalnost u odabiru i koristenju
montessori materijala, pradenje razvoja koncentracije, ustrajnosti, samopouzdanja te
emocionalnih i socijalnih kompetencija, pradenje razvoja sposobnosti suradnje s
drugom djecom, poStivanja pravila zajedni¢kog rada te nadina koristenja i brige o

materijalu

Sudionici: Djeca i odgojiteljice iz Montessori skupine ,,Lavi¢i

Igram se, istraZujem i u¢im — poticanje pred¢itala¢kih, predpisackih i poéetnih

matematickih vjestina
Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Ana Leskovié i Iva Visinski
Skupina: starija vrticka skupina “Jagodice”

Vremenik aktivnosti: Tijekom pedagoske godine 2026./2027., kontinuirano kroz

svakodnevne odgojno-obrazovne situacije, igru i planirane aktivnosti

Ciljevi:
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- Poticati razvoj predcitalackih, predpisackih i poCetnih matematickih vjestina u
skladu s individualnim razvojnim moguénostima i interesima djece.

- Razvijati interes i pozitivan odnos prema knjigama, slikovnicama, govornom i
pisanom jeziku, slovima, brojevima i matemati¢kim pojmovima.

- Poticati razvoj sluSanja i razumijevanja, bogacenja rjecnika, pripovijedanje,
glasovnu analizu i sintezu, grafomotoriku, brojanje, povezivanje broja i koliéine,
razvrstavanje, usporedivanje i logicko misljenje.

- Omoguditi djeci uéenje kroz igru, istraZivanje, samostalni izbor aktivnosti i
suradnju s drugom djecom te poticati osje¢aj kompetentnosti, samopouzdanja i
zadovoljstva uéenjem.

- Unaprjedivati prostorno-materijalno okruZenje kako bi djeci omoguéilo

samostalno istrazivanje i stjecanje novih iskustava.
Nadin ostvarivanja:

Aktivnosti ¢e se provoditi kroz svakodnevnu igru i istraZivanje u poticajno oblikovanom
prostorno-materijalnom okruZenju. Provodit ¢e se &itanje i zajedni¢ko promatranje
slikovnica, razgovor i prepri¢avanje, osmi$ljavanje pri¢a, igre rimovanja, slogovanja i
prepoznavanja glasova, povezivanje slike, glasa, rije¢i i slova, prepoznavanje i pisanje

vlastitog imena te grafomotori¢ke aktivnosti.

Poletne matematiCke vjeStine poticat ¢e se kroz brojanje i povezivanje broja s
koli¢inom, prepoznavanje znamenki, usporedivanje, razvrstavanje, nizanje, uoavanje

uzoraka, prostorne odnose i jednostavne problemske situacije.
Djeci ¢e biti dostupne slikovnice, knjige, slova, brojevi, kartice, simboli, razli¢iti
materijali za pisanje, crtanje, konstruiranje i manipuliranje te prirodni i nestrukturirani

materijali. Aktivnosti ¢e se fleksibilno prilagodavati interesima, sposobnostima i

potrebama djece.
Nacin vrednovanja:

Sustavnim promatranjem i pracenjem interesa, sudjelovanja i napretka djece;
biljeZzenjem individualnih postignuca i potreba; analizom dje¢jih radova i uradaka;
dokumentiranjem aktivnosti fotografijama i dje¢jim izjavama te refleksijom odgojitelja

o primjerenosti aktivnosti, ponudenih poticaja i prostorno-materijalnog okruZenja.

Sudionici: Djeca skupine, odgojitelji, struéni suradnici i roditelji
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10. Razvoj izvrinih funkcija kod djece 6 i 7g
Nositelji aktivnosti: odgojiteljice Zdenka Habjanec i Mateja Ruk
Skupina: starija vrticka skupina “Tockice”
Vremenik aktivnosti: listopad 2026. - svibanj 2027.
Ciljevi:
- Poticanje cjelovitog razvoja djeteta
- Razvijati kod djece sposobnost usmjeravanja paznje
- Poticati samokontrolu
- Razvoj predéitackih vjestina
- Razvoj logickog i matematickog misljenja
- Poticati dje¢ju kreativnost i mastu i slobodno izrazavanje dje¢jih ideja

- Poticanje samostalnosti i osjecaja odgovornosti i razvijanje radnih navika

Nacin ostvarivanja:

radne...)
- druStvene igre

radionice

izleti

Nacin vrednovanja:

dokumentiranje

razvojne liste

individualni portfolio

refleksija i samorefleksija

Sudionici: djeca i odgojiteljice iz skupine ,, Tockice*

11. Igrom do $kole
Nositelji aktivnosti: odgojiteljica Mirela Veverec
Skupina: vanjska predskola
Vremenik aktivnosti: listopad 2026. - svibanj 2027.

Ciljevi:

sklopovi aktivnosti (istrazivacke, likovne, spoznajne, Zivotno prakti¢ne i
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- poticati emocionalnu zrelost i prepoznavanje vlastitih emocija
- razvijati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi
- poticati suradnju, dogovaranje, ¢ekanje na red

- pribliziti djeci $kolu na pozitivan i njima blizak nacin (kroz igru)
Nadin ostvarivanja:
Razli¢itim aktivnostima i sadrZajima vezanim uz temu i globalne ciljeve.
Nadin vrednovanja:

- kontinuirano prac¢enje djece kroz igru i svakodnevne situacije
- biljeske odgojitelja
- dje¢jiradovi i izjave

Sudionici: djeca, roditelji, odgojiteljica, stru¢ni tim

8. SURADNJA UNUTAR USTANOVE

Suradnja unutra ustanove definirana je Godi$njim planom suradnje unutra ustanove za
2026./2027. godinu. Plan suradnje sastavlja struéna suradnica logopetkinja po¢etkom
pedagoske godine. Nakon toga se plan raspravlja na odgojiteljskom vijeéu te $alje
odgojiteljima putem elektronic¢ke poste kako bi ga proudili prije poCetka primjene i iznijeli
eventualne opaske te ukazali ako nesto treba promijeniti u terminima i intenzitetu sastanaka.

Suradnja unutar ustanove bazira se na:

sastancima timske suradnje

zajedni¢kim sastancima
- sastancima sa zdravstvenim voditeljem

- sastancima strué¢nog tima.

1. Sastanci timske suradnje
Odgojitelj svake skupine ima individualni sastanak za svoju skupinu sa stru¢nim
suradnicima nakon svoje jutarnje smjene. Obi¢no se odrzavaju tri sastanka tjedno.
Vode se zapisnici koji su digitalno dostupni svima uklju¢enima. U zapisnicima je
jasno definirano koji su daljnji postupci potrebni te tko je za njih zaduZen. Na pocetku
svakog sastanka valorizira se zapisnik od proslog sastanka. Svi prisutni potpisuju se u
predvidene obrasce.

2. Zajednicki sastanci
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Na zajednicke sastanke dolaze svi odgojitelji iz jutarnje smjene. Obraduju se unaprijed
dogovorene teme te odgojitelji iznose svoje teme struénog usavrsavanja koje obraduju
u pedagoskoj godini prema unaprijed definiranom rasporedu uz posebna osvrt na
primjere iz prakse te na¢in obrade globalnih ciljeva ustanove.

Sastanci sa zdravstvenim voditeljem

Provode se nakon jutarnje smjene odgojitelja u manjim skupinama rasporedeno kroz
jedan tjedan. Obraduju se vazne teme iz prve pomoci te stanja koja bi mogla
zahtijevati hitne intervencije s obzirom na tip zdravstvenih te§koca koje imaju trenutni
polaznici vrtica.

Sastanci stru¢nog tima

Provode se prema potrebi. Dokumentiraju se zapisnikom. Obraduju se teme kojima je

vazno pristupiti timski.

Vrednovanje se provodi opisno od strane stru¢nih djelatnika na kraju pedagoske godine.

9. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaéa: razvoj partnerstva s roditeljima

SadrZaj i vremenik rada:

a) Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja:

inicijalni intervju - prikupljanje informacija o djeci i informiranje roditelja o
funkcioniranju vrti¢a, programima i procesu prilagodbe - nakon upisa i tijekom godine
informativni roditeljski sastanci:

e “Prilagodba na vrti¢”

e “Program preds$kole”
roditeljski sastanci odgojnih skupina — kvartalno
roditeljski sastanci vezano uz relevantne odgojne-obrazovne teme:

e “Spremnost za $kolu”- mjesec listopad

e CAP- prevencija zlostavljanja djece predskolske dobi

e odabrana stru¢na tema struénih suradnica za roditelje viSe odgojnih skupina
oglasne ploce za roditelje — tijekom godine
izlozbe — tijekom godine
ostali kanali komunikacije (internetska i Facebook stranica, radio, novine, plakati,
broSure, Okitoki platforma) — tijekom godine

66



b)

c)

Unaprjedivati individualnu suradnju s roditeljima
svakodnevni kontakti (blic informacije)- svakodnevno, u Okitoki platformi,
elektroni¢kom postom
inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece - po upisu,
ankete zadovoljstva periodom prilagodbe i odgojno-obrazovnim radom - nakon perioda
prilagodbe 1 na kraju odgojno-obrazovne godine
individualni razgovori odgojitelja i roditelja svakog djeteta u skupini jedanput godi$nje
individualni razgovori s roditeljima (struni tim) - praéenje razvoja djece s dodatnim
potrebama, podrska roditeljstvu
logopedske biljeznice - davanje uputa roditeljima djece s dodatnim potrebama za rad
kod kuce

individualni izvjestaji u Okitoki platformi za djecu s dodatnim potrebama

Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom ukljudivanju roditelja u rad odgojnih
skupina i pred3kolske ustanove u cjelini:
sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti - tijekom godine,
ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad — tijekom godine,
aktivno sudjelovanje roditelja u obogacivanju prostorno-materijalnog konteksta
nabavkom pedagoski neoblikovanog materijala — tijekom godine,
posjeta radnom mjestu roditelja — tijekom godine,
sudjelovanje roditelja u Upravnom vijecu — tijekom godine,
sudjelovanje roditelja u izradi igara i didakti¢kog materijala — tijekom godine,
sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, druZenja,
rekreacijskih programa — tijekom godine,

sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora — tijekom godine.
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10. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Suradnju s druStvenom sredinom i ove godine ¢emo temeljiti na otvorenosti vrti¢a prema sredini

u kojoj zivimo i djelujemo.

Planiramo suradnju s:

OSNIVACEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima se
susreCemo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje
materijalnih sredstava za redovno funkcioniranje vrti¢a);

UPRAVNIM VIJECEM kroz redovito informiranje i dono3enje odluka vaznih za
pravovremeno, zakonito i kvalitetno provodenje Godi$njeg programa rada;
OSNOVNOM SKOLOM DONJA STUBICA radi suradnje vezano uz S$kolske
obveznike, posjeta $koli, medusobna suradnja u pripremi djece za upis u 3kolu;
DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA ZUPANIJE kroz razmjenu posjeta djece i
sudjelovanjem na organiziranim dogadanjima, razmjenu stru¢nih iskustava;
TURISTICKOM ZAJEDNICOM PODRUCJA DONJA STUBICA I GORNJA
STUBICA vezano uz sudjelovanja na manifestacijama u Gup&evom kraju;
ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA radi nadzora provedbe zadale na oCuvanju
zdravlja djece 1 zaposlenih, zdravstvenog prosvjeéivanja djece i odraslih;
AGENCIJOM ZA ODGOJ I OBRAZOVANIE (struéno usavriavanje, savjetodavna
uloga u unapredivanju ukupnog konteksta vrtiéa);

MINISTARSTVOM ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH - verificiranje
programa, suradnja oko provedbe zakonskih odredaba

ZUPANIJSKIM UREDOM 1 UPRAVNIM ODJELOM ZA OBRAZOVANIJE,
KULTURU, SPORT I TEHNICKU KULTURU KRAPINSKO - ZAGORSKE
ZUPANIJE (veza resornog ministarstva i vrtica, izdavanje rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima te pomo¢ oko realizacije odredenih projekata npr. o sigurnosti
djece u prometu);

ZUPNIM UREDOM radi ostvarivanja aktivnosti i sadrZaja obiljezavanja vjerskih
blagdana;

DRUSTVIMA [ UDRUGAMA: Udruga Stubicka bastina, Crveni kriz, Drustvo Na3a
djeca, Udruga invalida, organizacijski odbori;

PUCKIM OTVORENIM UCILISTEM (ostvarenje programa ranog ucenja stranog

jezika, suradnja s gradskom knjiZnicom);
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- HRVATSKIM ZAVODOM ZA SOCIJALNI RAD — PODRUCNI URED DONJA
STUBICA oko pracenja i djelovanja u situacijama mogucih indikacija o zlostavljanju
djece; roditeljski sastanak za roditelje kako bi ih educirali o obvezama vrti¢a 1 Zavoda
za socijalni rad

- HRVATSKOM UDRUGOM ZA RANU INTERVENCIJU (HURID) vezano uz
aktivnosti usmjerene pruzanju podrske djeci s razvojnim teSko¢ama

- POLICIISKOM UPRAVOM KRAPINSKO-ZAGORSKOM oko projekta o sigurnosti
djece u prometu i konkretne pomoéi, sastanci Tima za prevenciju nasilja nad djecom i
u obitelji; posjet predskolaraca policijskoj postaji

- MEDIJIMA radi pravovremenog potpunog i stvarnog izvjestavanja i informiranja o
aktivnostima vrtica;

- SPORTSKIM DRUSTVIMA radi ostvarenja sportskih programa;

- Dobavljafima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa (Sponzorstvo);

-  PARKOM ZNANOSTI U OROSLAVIJU —u svrhu realizacije Programa za potencijalno
darovitu djecu;

- Ostalim gradskim sluZbama, subjektima i drustvima, a koji na bilo koji na¢in mogu

doprinijeti razvoju predskolske ustanove.

Odgojno-obrazovna funkcija vrtica ne moZe se ostvariti samo kroz programe rada, ve¢ vrti¢
mora djelovati kao institucija u okviru §ire i uZe drustvene zajednice i omoguciti djeci da steknu
znanja i informacije kako postati punopravni aktivni dio drustva.

Aktivnosti ¢e se realizirati kroz pripremanje prigodnih izlozbi i panoa ili prigodnih priredbi i

akcija, organiziranjem aktivnosti po vrti¢kim skupinama te posjetom raznim ustanovama.
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11. VREDNOVANJE

Vrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada koji predstavlja temelj ostvarivanja napretka u kvaliteti
rada ustanova. Odgojno-obrazovni proces planiramo vrednovati s dva aspekta — vanjskim

vrednovanjem te unutarnjim vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem.

11.1. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje usmjereno je na pracenje kvalitetnih odgojno-obrazovnih postignuéa, a
manje na utvrdivanje kvalitete procesa koji je prethodio tim postignu¢ima. Provodi se prema
kriterijima koji su unaprijed poznati te medusobno uskladeni. Provodit ¢e ga vanjske institucije

(MZOS, AZOO i dr.) putem verificiranja programa i ostalih oblika suradnje.

11.2. Samovrednovanje

Samovrednovanje se odnosi na sustavan, unutarnji proces koji je usmjeren na osvjetljavanje
trenutnog stanja u ustanovi, na utvrdivanje pozitivnih postignuéa, pronalazenje problema i
predlaganje strategija njihova rjeSenja te unapredivanje postojeCeg stanja. Obuhvaca procese i
postignuca, odnose 1 uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni rad. Usmjerenost na
kvalitetu od svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu stru¢nu
refleksiju od stru¢nih djelatnika i djelovanje u smjeru unapredivanja kvalitete pojedinih
segmenata i ustanove u cjelini. Samovrednovanje obveza je svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa koji su izravno ili neizravno ukljuéeni u odgojno-obrazovni proces.

Unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse to §to boljem profesionalnom razvoju odgojitelja i
struénih suradnika posebno doprinosi povratna informacija. Slijedom toga, u 2024./2025.
odgojno-obrazovnoj godini pokrenuti su sastanci timske suradnje, odnosno sastanci odgojitelja
svake skupine i stru¢nih suradnika. Njihov su nacin rada, ciljevi i doprinosi opisani u toc¢ki 8.

GodiSnjeg plana i programa za 2026./2027. godinu.

Vazan instrument refleksije odgojno-obrazovne prakse jest dokumentacija, jer upravo ona
omogucuje interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i uenja djece te kvalitetnih
intervencija odgojitelja u tom procesu. SluZeéi se dokumentacijom, odgojitelj ima priliku pratiti
i opazati dijete, ali i sebe u interakciji s djetetom te na taj nalin produbljivat svijest o
individualnim i razvojnim znacajkama svakog pojedinog djeteta. Odgojitelji u naSem vrtiéu
koristit ¢e se foto materijalom, videozapisima, audio zapisima, transkriptima razgovora s
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djecom, odgojitelja medusobno, odgojitelja s drugim struénim djelatnicima i djece medusobno,

dnevnicima, narativnim oblicima i sl.
Instrumenti koji se koriste za samovrednovanje su:

- Pisane biljeSke odgojitelja — odgojitelj ¢e u njima kratko saZeti klju¢ne trenutke nekih
aktivnosti, npr. neke tvrdnje, pitanja koja su djeca postavljala, pitanja koja je odgojitel;
djeci postavio, zakljucak do kojeg su dosli, probleme na koje su naisli i sl.,

- Foto i video zapisi — video zapisom moZemo obuhvatit velik dio konteksta odredenih
aktivnosti pa su prilike za analizu istog razmjerno vece, osim odgojitelja i djeca mogu
vrsiti analizu istog, snaZan je ,,alat“ za postizanje refleksivne prakse odgojitelja,

- Ankete i upitnici — svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa, djeca, roditelji,
odgojitelji, struéni suradnici, sustru¢njaci iz drugih vrti¢a imat ¢e priliku putem upitnika
utvrditi prisutnost odredenih indikatora kvalitete i procijeniti ih. Detaljnom analizom
odgovora iz perspektive svih sudionika i korisnika vrtiéa dobit ¢emo sliku njegovih
prednosti, mogucnosti ali i nedostataka te ¢emo na taj nacin lak$e odredivati razvojne
prioritete i ciljeve,

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,

- Djedji radovi i izjave,

- Individualne razvojne mape djece.
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12. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE, CLANOVA STRUCNOG
TIMA, ZDRAVSTVENOG VODITELJA

12.1. Program rada ravnateljice

Cilj
Organizacija, pracenje i procjena njege i odgojno obrazovnog rada u skladu s potrebama djece
i roditelja te rad na podizanju kvalitete materijalnih uvjeta za boravak djece i rad odraslih te

poticanje podizanja kompetencija i autonomije odgojitelja.

Vrti¢ je zajednica gdje se uci, ui se kroz akciju, uéi se razumijevanjem, usvajanjem stavova i
znanja. Uspjesnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ¢e utjecati
na nacin rada odgojitelja i promjenama u ozra¢ju ustanove i radu odgojitelja jer podrZzavaju
timski rad, rad prema kurikulu, poti¢u kreiranje programa prema interesima i sposobnostima

djece i daju moguénost §to djelatnijeg uklju¢ivanja roditelja u Djeéji vrtic.

Priprema za realizaciju plana i programa rada za odgojno-obrazovnu godinu
a) Planiranje i programiranje rada:

- izrada Godisnjeg plana i programa rada DJECJEG VRTICA BUBAMARA kao i
Godisnjeg izvje$ca o ostvarivanju plana i programa rada uskladeno s Nacionalnim
kurikulumom (u timskom radu s odgojiteljima i struénim suradnicima),

- planiranje financijskog poslovanja i njegovo pracenje (u suradnji s raunovodstveno
- administrativnim radnicima),

- planiranje i sazivanje sjednica Odgojiteljskog vijeca,

- planiranje radnih dogovora, struénih aktiva, refleksija i sl. (u suradnji sa stru¢nih
suradnicima i odgojiteljima),

- planiranje struénih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje planiranje i organiziranje
raznih akcija, manifestacija i dogadanja u gradu i Zupaniji,

- planiranje sjednica Upravnog vijeca (u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeéa),

- pisanje ljetopisa; skupljanje dokumentacije o radu vrtia (fotografije, ¢lanci,
videozapisi i sl.),

- pracenje, mjerenje i1 kontrola provedbe bitnih zadaca, izrada mjernih instrumenata i
indikatora kvalitete za pojedina podruéja rada,

- analiza provedbe timskog rada i procjena uspjesnosti timskog rada,

- godisnje izvjestavanje o odgojno obrazovnom radu.
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b)

Organiziranje rada

provesti javne upise u redovne programe vrtic¢a i programe javnih potreba;
priprema dokumentacije djece za prijam u vrti¢, upis djece, priprema svih sudionika
za prilagodbu;

izrada plana prilagodbe;

formiranje odgojnih grupa prema pedago$kim normativima i raspored odgojitelja po
odgojnim skupinama;

fleksibilna organizacija rada u prilagodbi;

izrada programa staZiranja odgojitelja pripravnika u suradnji s ostalim ¢lanovima
Povjerenstva za staziranje;

organiziranje obiljeZavanja 30 godina djelovanja vrti¢a kao samostalne ustanove i
45 godina izgradnje zgrade vrtiéa,

organiziranje posjeta, izleta, predstava;

pomo¢ odgojiteljima u kriznim situacijama;

organizacija rada u odnosu na prisutnost djece;

priprema i vodenje roditeljskih sastanaka na razini ustanove;

sudjelovanje u rasporedivanju tehni¢kog osoblja;

neposredni uvid u obavljanje poslova djelatnika u administraciji;

organizacija zamjena bolovanja u svim strukturama, poduzimanje potrebnih mjera
na otklanjanju eventualnih teskoca u provodenju organizacije rada;

pracenje dnevne i mjeseéne realizacije zaduZenja 40-satnog radnog tjedna;
kontrola i obra¢un satnice;

organizacija rada u ljetnim mjesecima (godi$nji odmori, dnevna zaduZenja, raspored
rada);

obilazak podruénih odjela vrtica;

iniciranje inovacija i rada na unapredenju odgojno - obrazovnog procesa;

rad u povjerenstvu za odgojitelje pripravnike;

pracenje pojedinih faza odgojno — obrazovnog rada, unosenje promjena i mjerenje
ucinaka u odnosu na djecu i cjelokupno ozragje u vrtice;

pratenje je li organizacija rada prilagodena potrebama djece (vremenska
organizacija aktivnosti, obroka, boravka na zraku, odmora ...);

pracenje da li organizacija rada u skupini omoguéuje djetetov aktivni stvaralacki
odnos prema okolini;

omoguciti zajedni¢ku analizu organizacije i mijenjati nastale teskoée;
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d)

organizirati pojacani rad tijekom prilagodbe, pratiti ukljuéenost roditelja,
pravodobno i primjereno zadovoljavanje potreba djece;

timski dogovoriti i uskladiti potrebe djece s potrebama pojedinih djelatnika u
procesu rada;

fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih,
opazati, mjeriti i kontrolirati u¢inke — akcijska istraZivanja po potrebi;

pracenje broja upisane i ispisane djece u odredenom razdoblju, te razmatranje
potreba za upis nove djece;

raspored godis$njih odmora;

sudjelovanje u valorizaciji godi$njeg plana i izvedbenog programa rada;
utvrdivanje potreba za promjenom radnog vremena vrtiéa (u vrijeme blagdana i
ljetnih mjeseci) prema potrebama roditelja djece;

organizacija i provodenje predskole: utvrditi broj djece i potrebnih grupa, izvrsiti
upise djece u predskolu, odrZati roditeljski sastanak, izraditi plan i program
predskole, Mati¢na knjiga djece u predskoli, pratiti realizaciju rada i satnicu
predskole, rad s roditeljima i djecom koja pokazuju posebne potrebe, po potrebi
suradivati s lije€nikom, psihologom i socijalnom sluzbom radi evidencije djece sa

teSkocama u razvoju.

Materijalni uvjeti rada:

analiza postojece opreme i plan potrebne opreme;

planiranje odrZavanja i nabave osnovnih sredstava;

upravljanje materijalnom i financijskom imovinom;

poticanje koriStenja svih slobodnih prostora unutar vrtiéa i pomaganje odgojiteljima
kod idejnih rjeSenja za promjene u prostornom kontekstu;

didakticka i AV sredstva;

analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurnost;

nadzor nad ¢uvanjem i odrzavanjem didakti¢kih i AV sredstava;

neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uoavanje problema i

zajedniCko rjeSavanje istih.

Njega i odgojno obrazovni rad:

pripremiti odgojitelje za prilagodbu i pruziti im pomo¢ u slu¢aju kriznih situacija;

pratiti realizaciju godi$njeg plana i programa;
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pratiti i uskladivati Preventivni program mjera s ciljem povecanja sigurnosti djece u
vrticu;

tijekom godine izvrSiti uvide u odgojnoj grupi;

pratiti prilagodavanje dnevnih aktivnosti potrebama djece;

pratiti realizaciju aktivnosti na zraku i primjenu raznovrsnih sredstava i pomagala;
suradivati u planiranju odgojno - obrazovnih djelatnika;

poticati suradnju, kvalitetnije medusobne odnose i komunikaciju unutar kolektiva i
timova koji rade na pojedinim zada¢ama, sudjelovanje na struénim sastancima,
uvodenje i poticanje pisane komunikacije (zapisnici, mailovi);

priprema za roditeljske sastanke i sudjelovanje u istima;

pracenje suvremene koncepcije dnevnog ritma i Zivota djece u zadovoljavanju
potreba za boravkom na zraku;

briga za zdravlje i Zivote djece, program zastite i sigurnosti;

osigurati uvjete za pravilno djelovanje u oCuvanju zdravlja djece - protokoli u
izvanrednim situacijama;

pracenje provodenja protokola;

pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca;

pruZanje podrske i pomoéi odgojiteljima u kriznim situacijama;

informirati radnike o promjenama vezanim za ostvarivanje plana i izvedbenog
programa rada;

vodenje i pripremanje radnih dogovora s ostalim djelatnicima vrti¢a;

sudjelovanje u radu Upravnog vijeca;

organiziranje kra¢ih programa, sudjelovanje u njihovoj realizaciji;

uskladenje pravilnika sa novim propisima;

nabava didaktike i struéne literature;

rad na osobnom i struénom usavrS$avanju putem literature i struénih skupova
ravnatelja;

suradnja sa AZOOQ i stru¢nim savjetnicama.

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima u cilju poticanja pozitivne komunikacije
sa stru¢nim suradnicima i odgojiteljima pripravnicima
s vanjskim struénjacima i ustanovama

s roditeljima
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f) Administrativno - upravni poslovi

g)

sklapanje ugovora o radu

sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrtiéa s roditeljima

sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

izrada plana koriStenja godiSnjeg odmora te izdavanje rjeSenja o koriStenju
godi$njeg odmora

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata

donosenje odluka iz djelokruga rada

Financijsko - ratunovodstveni poslovi

izrada prijedloga Financijskog plana DJECJEG VRTICA BUBAMARA za 2027.
godinu s projekcijama za 2028. i 2029. godinu kao i prijedloga izmjena i dopuna
istog

izrada plana nabave

izrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog izvjesca

kontrola narudzbenica, dostavnica i raéuna, odobravanje isplata

ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja s roditeljima:

ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

sudjelovanje na roditeljskim sastancima

sudjelovanje u prilagodbi djece, pracenje potreba roditelja;

utvrditi koja prava roditelji u kojoj mjeri zadovoljavaju u vrticu;

upoznati roditelje s mjerama zastite i svim preventivnim i zaStitnim programima i
protokolima;

stalno obavjestavanje roditelja o planiranim ili iznenadnim promjenama i traziti
njihovo sudjelovanje u istim prema protokolima zastite;

organizacija i nabava raznog neoblikovanog materijala — razne pomo¢i za djecu
upoznavanje roditelja s programom rada;

ukljucivanje roditelja u rad odgojnih skupina posredno i neposredno;

upoznavanje roditelja s programom odgojno obrazovnog rada (organizacija
razli¢itih oblika roditeljskih sastanaka) i kuénim redom;

biljeZenje i sakupljanje informacija o procjeni kvalitete rada ustanove i pojedinca u

odgojnom procesu - ankete, procjene i misljenja;
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- individualni razgovori;
- sudjelovanje roditelja u odlu¢ivanju putem predstavnika roditelja i u promociji rada

vrti¢a, zastupanjima i razvoju.

1)  Suradnja s Osniva¢em i drugim vanjskim ustanovama

- suradnja s gradonacelnikom i Gradskim vijeéem

- suradnja s Upravnim vije¢em (dogovaranje dnevnog reda sjednica, priprema
materijala, podnoSenje obrazloZenja, izvje$¢a, sudjelovanje u radu vijeéa,
provodenje odluka)

- aktivno uklju¢ivanje u prezentaciju vrtica i promicanje predskolskog odgoja i
obrazovanju djece;

- uspostaviti dobru medusobnu suradnju s vanjskim ustanovama sa ciljem realizacije

bitnih zadaéa.

j) Osobno struéno usavriavanje
- pracenje struéne literature
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji AZOO i drugih
- pracenje i primjena zakona u poslovanju vrtiéa
- prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim
sudionicima

- vodenje osobne dokumentacije.

Zamjenica ravnateljice je stru¢na suradnica logopetkinja mentorica Marija Brezak.

77



8.

woys[n oueIunuOy

tugns “rfjayrpor ‘1lafo3po

s noa(p vz eueld Souaozeiqo-oulfoSpo JourIrzienpIAIpul IpeIzl [oyswn n sftuesoalpng

aurpod

woa(n ouenmMunuoy

aaouejsn aysfuea ‘ifjaypoi

‘1orupeans upnns ‘tfjalodpo

-a[toez1I03978Y
mjdnisod n efupeins ‘ewreaourisn wruenzije(ioads es elupems e)9)alp nsnjeis

wouloazes o sfuafsyA ouesid zn nymsoudelip nureliousio)rp nysfuea eu sfuearyndn

aurpo3

woxa( oueInuUIUOY

1o1upeIns

rugnas ‘rffanpor ‘fjafodpo

‘niiqoad eu 210)3eJ SUIZLI
nlnzeyod efoy 20a(p exnsouselip 1111 eusfooid exspado3o] a1 ns1| wous(wid efjarpor 1

el{21(03po po v1913[p nsnyejs woufoaze:r o exerepod sfureljdnyjud ‘turdnys n eldeasesdQ

Tuapmys - uelnr

oruqoys ‘rfjayrfodpo

TUQTIRW ‘[OTUPRINS [UPILIS

‘pwin([o1foSpo wrugrew 1 BWIOIUGD]S ‘Wod3(p s 910A05ZeI ZOoN] WO)S ez 9qanod

efueArpian nyias n nfiders) nyspadofof azejod au eloy nYIUA n 203[p dAs 11qoid

apemdjew I vfuesid ‘wlue)) vunsafapard a3 afdexrunmoy ‘exizaf ‘e10408 eynsoudelip 1 eualooad ‘ofuearnpo ‘nqoad ‘eloussrsig

a33(1p vz niqoaqop nfusAeanSiso n PeAoP(pns eped S0ua0zeaqo-0ufo3po UMD IAS ZoY (VIVAVZ
HLACId VN ASONdO N1
(v

alunpjadodof asrupeans supnys ued lusipon 771




6.

ourpo3

woy3(1} oueIMUNIUOY

eluryiododo] eotupeins eunis

‘aynewarew 1 efuesid ‘elue)r)
eungalapaid yrualiazer sfiqe[s 91 ese[3 1 v10A03 ‘ey1za[ ‘ofroeytunwoy ewilfejswaiod s

wod2(p s epel e3oudni3 111 eSourenpiarpur exednisod 1 epojowt yruelizije(1oads vus (i

pea pishdeaa,

zoAo[0Y -[uedi|

elur3ojoyisd
eotupeans eupnns ‘elurypodosof

BoTUpRINS BUINLS ‘I[[91IpOI

‘(eoalp ruesidnoaou) efuaznnjo 303s([931qo 1 esniels Jouloazel Joueniye

Soao0192a(p elueaeuzodn wal]1o s woyaalp 1 ewil[911poI s eI0A0SZEI YIufelotur a(uspo A

auipo3

wo2(1) oueIUIIUOY

Hjanpor

‘elunylodoFo] eotupeins vunis

‘ole(1o1eW SUEBIP SUSPRIZI PBSOP [PJ)SLIOY
(eo0xs31 YIyslioeyrunwoy 1 Yrupizal yeueiseu Bz vIOE] YIUIZLI (01q 1[BW ‘@IOA0BZI

aysa18 aufoazer) nyjizu wafuew n 903[p elja11por sfueaolalaes - weiSord WANUSAIL]

aurpod

woa(1} ourIMUTIUOY

eoll[areUARI ‘To[UpRINS

tugnns “ifjayrpos ‘iffa11fo3po

‘nfueIuoroyuny n 9A0Zez1 eu 10 e] ynisurjoso feoshn ninfluews
1 (efjonpoz ‘ef[alo8po sfuenzifiqrzuas ‘slivejusumsyop axsodepad sfueaeynoid)
eourpafod ‘aurdnys suloZpo “e9nuA 1uizel eu — eqanod yrurenise 1 yruenpIiAipur

y1a01212[p alueaeljoaopez nfeaepnsowo afoy aurjoxo eualwoid sfuerdnpod 1 sfueonog

surpo3

IoIUpRInS

‘nsouanpe sufeonjod oufoazes zony as rpoaoid

© ‘©1933[p vsaro)ul 1 nlueiruodyuny n eaozezi po 1zefod 1oy ewreqanod wiujepop




08

aurpo3

woya(1) ourIMUTIUOY

elunyiodo3o[ eotupeins vuynns

“BOTMA BUILI0)SOId n BJAISNS -
BIOAOGZRI IU[ENPIAIPUI -
909(p eotuzalyiq -

1901d fouse[3o ru eARIQO -
Do suuiojyerd -

a1g0d oyRIuOIII? -
elueaoja(aes 303su0yaya) -

wond ewi([o)1pol s elideyunwos|

©19)3[p [0AZea Zn Yruezaa

£303{$9) Yrupydads nfueaesafa n yomod vugn.as 1 vunsala ynysfjazrpoa nfoazes n eunffaipoa sipod nfuezniad n sluvsoplpns :vOHVAVZ

HTHLIAOY VN N1SONAO N

(g

aurpo3

woxa(1) ouenUIUOY

1ffaylo3po

[UQIjBW ‘IOTUpPRINS [UPNIIS

"e1913[p afsop rupenpratpur ‘(ew({a11fo3po
s alupeans ‘eunif{ayrpos s sfupeins ‘eyedmsod ymyslides) yruspasoid eliouspias)
d)s1] aysfouapias ayslidersy ‘wafuagerd wryspadodor suageaynqo 293(p eliouspiad

‘exiqoid Souaopai eliouapias ‘epadodo] epel YUAdUp — 193[p o afioviuswnyop ofuopop

auipo3

woya(n ouermunuoy

eluryledodof eorupeins gugnis

*003(p elo1q 3031194 S0qz nfiders; nudni3 ez eurdnys ofuerruro]

1 eparodser Soyslidera) epeizr ‘1fide1sy 1 1onsouselip n eyouond 9)s1y afueApaipQ




18

aurpos3

woXa[) oueINUIIUOY

eluryyododo] eotupeins eunls

“guIIoue)Ses Wis([a1rpol eu ofurAoAlsSnsLJ

aurpo3

woxa( oueIMUIIUOY

eluppado3o] eotupens eunns

Ny wospado3o] n 9A0)Sa)

1 9[e[l1a1eWI SUBNZIA ZOXY TAOUE)SN N epado30] npel 1 1on1s 0 1s3(iAs dluezipod

aurpod

woya(1) ourIINUNIUOY

elunyododof eorupeins eunIs

*a9ny poy pel ez nlidesy

nyspadogoj epeyod aloy e1212(p noruzaljiq n erelirsjew yruesid 1 yrupensip epeiz|

-a1ovspaid eweidoid exyiuzejod e191a(p vl1ousjodwioy 1 ePOYST YIUBALIQ0

6707 pedost| [[o1(08po RN ‘Wi TUYNYS | NUID) BU BYIUZOAQO YIYS[ONS 203[p afjaypor ez doruorper afuspoa 1 sluenzuediQ
“eloaze1 Souroao3-ougiza[ elueonod euigeu 1 aqanod elueae)sa(Aso nyIAs
aurpo3 n (eupenpratput 11 eudnig) effairpoi elioeynps - ifide1d) n 930 suanye sluewrznaid

woya(1) oueIMUNUOY

eluryjodo3o] estupeins eunns

vz eljopos elueaeljqosodso wal1o s BWI[[9)IPOI § PRI IUATNISUL I [UARPOIS[ARS

aurpo3

woxa() oueINUIIUOY

1fanpor

‘1ffaafo3po ‘orupeins runals

‘wodnsud wipswn vz 1qanod
ud 171 naoueisn nysfuea n nynsouelip eu via)alp eluearpndn woiud eunljaylo3po

1 wofurojoyisd wootupeIns WOUNLS ‘BWI{[91IPOI S LI0A0SZEI TU[enplAIpU]

suipo3

wos[n ouennunUOY

elurylodo3of eotupeins eugnns

‘(nueunan n £19)a(p nlfueaopaideu
1nyoM o afueruriojur ‘0qzala axspado3o n v1932(p sfueArdn(|yn vz ayniodaid

‘oymsoudelip 1 exqoid ‘cualooid neynzar) ewil[91pol S LI0AOFZeI IU[BNPIATPU]




c8

woya (M oueIMUUOY

1f[o11fo3po ‘ro1upeIns runis

s eltoeyunwoy) ewil[aypoi s fupeins n ewil[ayfo3po oysipod sfueznid 1 sfueFewod

Jurpod

woXa[l1 oueIIMUIIUOY

eoll[oreuA®l

‘wmn wugnas “iffayrfodpo

“aAoue)sn Jenun sfupeins nue(d

wouertuyjap ewaid sfupeins oyswi eyeuelses yrudnid 1 yrujenpiarpur sfuspoaoid

aurpo3

woya(1) ouernUIIUOY

tljanfo3po

‘rotupeIns TuRnIls ‘esrljareuser

-aurdnys Jeynun v10A0321 3oujiseid
nfueonod o afiveynpa elioeziuedio - (IANYe MWNNSIAUI ‘Tlellsjew [ANEYNPI) NITUA N

eotljanfo3po elfueaesiresn Jougnns Jouanya[oy iioezijeas 1 nfueruerd n sfueaoalpng

aurpo3

woxa(m ouernuuoy

eoll[oreUAel

‘Totupeans wnns ‘ifjafogpo

‘(afupeins oyjsw} exyeueises ndopys n elisya[ya1 ‘efueaezeiz] 1 elueasliunzer
nsoupn3ow aa03s(u eu woarzqo s n3ajalp edmsud aqpode[ud slueneurzes

‘rurdns n e)sy21u0Y af1oeziuedio nsouardfwid sfuenewzer ‘e(oen)s yuipalod ezijeue
“30a(p efueseuod 1 e[ioyeal “CWIISOUAIINE WIUZEI n 393(p ofudjeld)

afoeyunwoy 1 eyizal ‘eroaod eloazer nfonipod n owrewid esardur 1 psoupn3owr

‘eqanod yraoyaelp nfuearfusl>oid 1 nfueaeuzodard ud ewil[afoZpo sowod eugnng

ﬁ:f douaozeaqo-oulodpo nfue.na.n n va0ao3 1 eqi1zdf efueleasn z1 efeuzods nualuinid )

©20%$3) ynyslioeqiunmwoy 1 yruizal ‘yruwiosos alueaeuzodoad vz effayfoSpo elpusjadwoy 1 efueuz nfuvaipaadeun n afueaocplpns :VOHVAVZ

ACTALIFODAO VN N1SONdAO N

©

'970T 20A0[0Y

1fjarfo3po

[uQnew ‘wr wnns ‘[[areuaes

-000[p auesidnoaou af[a11pos ez exuelses eqparoid 1 ofueAr([sTsQ




£8

aurpo3

woya(1) oueIMUIIUOY

Bo1l[orRUARI

‘rorupeans wnns ‘rffafodpo

"aAoue)sn Jenun afupeins nue(d wouertuljep euwraid nYIIA wageu
n eper Joys(iders) 1 Jouaozeiqo-oufoFpo eluspaideun 1 asyeid suaiznpyur efueonod

‘aaoueisn BAS((10 YrufoAzes eUBAIPAIPO W([I0 § BWIOURISES WIUPNAS U dfUueAo[a(png

surpo3

woxa[M oueImMuUIIUOY

Iotupens unns ‘ifjalodpo

"ewreqanod wiuepop s 993[p ewil[911pol s B10A03ZeI YIUenpIAIpul YryRtupalez sfuspop

auipo3

woya(i} ouerunuOy

eoll[o1RUARI

‘1o1upeans upnns ‘1fjairfogpo

“BWIN Boupnuis ewioueises vu alidesdy

1 oynsoudelip ‘enqoid ewneynzal ‘e1a(p nsnjeis wouloazes o elidewojur suslzey]

ue(ni

eoil[ojeUARI

‘Torupeans wpnas ‘rfjayfodpo

“e91uA epel eweidold 1 eue[d 3afusipon 1peszi n sfueaofalpng

BIJA BUWINNYLINY

1 3syead suaozeaqo-oufo3po 3)a)IAY dulze.l 3osiA dfueaeansiso :YVHVAVZ

IIL INDOHLS I VI TALVNAVY VN N1SONAO N

(a

ZOAO[0Y] - [ued]]

Ujanfo3po

TUQNBW “IDTUPEINS TUYNIS

-aftoryuswumsjop 9939re1d 9 193(p fouesidnoaou o efioeurrojur sous(trg

Jurpo3d

‘("1p 1 eyyridn yrayue eqpasoid ‘v10A03zel

yrurenpiaipur eqpasoid eyswin ‘efellrsjewr yuaneynps ewaidd ‘eul{aipos




12°]

auipo3

woy2(1) ourIMUIIUOY

eAOUR)ST JIUAOZRIqO-0Uul0ZpO
ynysiuea wefupnns ‘eoil[areuaes

‘rorupeans upnas “ifjajfogpo

“elo3po Foysjoyspaid
eAejsns z1 e[ijoid 3oyslioeljiqeyal - oysfioeynps ewoeuniis Bs eArIsSnysI
nuafzel zoxny epe1 3oys(oeziuedio 1 Soys(iders) eluopaideun nyiAs n ([0S ‘IPIIA

13nIp ‘TorlUgnnsns) ewieAOUR)ISN WIUAOZRIGO-0U0PO S BARISNYSI BUS[WUZR] [ RlUpRING

Juipo3

woxa(1) oueINUIIUOY

eoIf[91RUARI

‘rotupeans unns ‘tljayfospo

“("Ip 1 119]Z1 ‘ewre(1oB)SaJIUBWI ‘CUIISOUATIYR WIUATBAIYAI
1 wiuAneynps ‘ewrnyafoid n sfueaojalpns) epel eweidoid eluearpesoqo 1 aloezieal

Tpel BO1UA eluoznnjo Soupaisodau z1 BWISIUSQUILY WITUIAISNIP § dfueAIZorod n eYSIPO]

prupalez [oupexqo] vwaad naa sfueaeayo

1 epeu fueaipaadeun ‘epes ewmeagoad sfueaesoqo 1 eldezieas :vHVAVZ

IINTEINL) ANFALSNYd VN NSONAO N1

@
“aAoUR)SN
eoll[ojeuael | eoepez Yiuloazel efueIuiioj nyiAs n epel Jousozeiqo-ouloZpo elueaoupaia 3oysluea
ZOAO[OY ‘rorupeans upnas “iffanfo8po | 1 efueaoupara Zofurenun ‘efusAoupalrowies elOMUR IzIfeue [ Ipeizl n dlueAo[alpng
eoll[a1RUARI
ZOAO[OY ‘orupeans Rnns ‘iffafogpo "aaoue)sn edsalazr Solustpon) nluesid n sfuesopa[png




G8

woyal1) ouelnunuoy elunyado3o[ eotupeIns eudnils ‘wand wirupen3ip ouaaisuaald afioeynps ay11qo surewIojau n afueArnipn
aurpo3 ‘(eaoue)sn yruueAajal Yidnip 1 epadodo ypysjoyspaid af1oxy2g ‘-00ZV ‘e-OZN

woya(1) ourIMUTIUOY elunyiado3o[ eowupeins eunns 1f1oeziued1o n) eo1uA ueAzl elueAesisesn oupnns pwIdI[QO WNIPI[ZeI n d[ueAo[a(png
aurpo3 BoI([o1RUARI

woya(1) oueIIMUNIUOY ‘Torupeans wpnys ‘1fjayfo3po "NYIIA n efueAesIABSN F0OUPNI)S FOUAIIND[OY BWIDI[QO WIAS N dfueaoalpng
aurpo3

woya(n ouennuRuoy eluryjododo] eotupeins eudnis -ayrporrad 1 amje1ain) afspadosof eluagerd waind afueAegiaesn oudnils OUENPIAIPU]

nynJA n eimeR{p qruanags yias afuddn oyprupalez a) asyead aysfiderd) 1 suaozeaqo-oufospo
Auseja sluearpjoygad 1 afueaizeaysi ‘{oaze. ujenoisajord IennURUOY :VOIVAVZ

ACNVAVSUAVSN ONDNULS

€
eoIqmg eluoq eluasalx
auipo3d | epein) uARspaid ‘eoil[ojeuaes y1aizipo alue3erpaid 91 ewreqanod wirujepop s 992(p eqanod afusperd ouaeisns
woa(1} OUBIMUIIUOY ‘Torupeans upnns ‘rffafo3po Zony e[apow yuys(iourury 1 asyeid suArznpyur elueonod 1pel wodeAIuso s efupeing
B[OY[S JIUAOUSO "BWIOTUZIAQO WIYS[OYS
auipo3 | 1otmela(p WAOZRIqO “eoll[o1RUARI 192[p 0 9311q eweIdord nusfwid Zon] BWIOIUZIAQO WINS[OYS 193[p 0 elioewIojur
woxa(1} oueIMUIIUOY ‘Torupeans upnns “rffayfodpo ousfurzer 1 swardud supewndo nyias n wooys es slupeins eqpaaoiad 1 sfuenurya




o8

aurpo3

woa(1} ourIMUIIUOY

eluryodofo] estupeins eugnis

"ayIAs ayslideia) 1 axpnsouselip n efellsjew 303NN epIp BPRIZ]

aurpo3

woya(1) oueIMUTUOY

eol{{a1RUARI

‘rorupeins upnys ‘ilfjafogpo

“epe1 alioezuiorea 1 efuenued 1A0[s0d

uelni

elunyiodo3o] eotuepins euInnS

"aAoueisn Jeinun slupeins eued 3afugipon) slUrIUIPIOOY I BPRIZ]

aupo3

woya() oueImunUOY

eol[[orRUARI

‘eluryyedoFo[ eotupeins vuni)s

*201(jaeuael dotusfez iioxyuny n sfuraopa(q

auipo3

woya(n ouemunUOY

eluryado3o| eotupeins runnS

“efuorrur eurisaooid 1 eiexijuoy nfueaesall n sfuesopalpns
‘(Fuaialaoy) afoeurwrrysip efueliqzns 1 eajsueloisop angez swad) zi a([a11lo3po ez

a[1oesnpa eqpaaoid - exruper eajsue(ojsop muisez ez exuaisfaod 1ioyuny n afueaoral(

IAOTSOd I'TV.LSO
()

ourpo3

woxa[1 oueINUIIUOY

orupeIns mysfuea

‘elunyyodoFo[ eotupeIns eunIs

“efueaozeiqo 1 efoSpo elynipod

ZI BAOUR]SN TUJUBAS[AI T BYIMIA YISNIP ZI ewoe(Ugnisns es eARISnYSI eud(uzey

urpo3




18

VIIOVZIIOTVA

1ide1ay [oyspado3of n a(udstioy ez eqpo3efid eaoylfu 1 v1e31 Yrusaisnip epuoj sluearpedoqo
eyeReIdl eluewaids isaf afueaedeuzo oufenzia 1 elideziuedio
e101501d nY139182 nluge[ALd ez eAOPIZ 2[UBARYI[SO

B[e(1Io7W YI{RNEpIp epeizl

eluagn

SoyprupeIns 1 BSAIANUI YIPRAIZBIIST ‘TIsoufeisowres a[a(p efueonod 1per efusznnjo oufe(uojew-owroisoid 9a1eay aluapalideun) :z (19 ureqo[H

1fidera) n aftoxa10y swd(uA €z nioao3oures wouAanizod 1 eyaldsnau 1{ioueia|o} vu pel

n2a[p nuzorsyue ez eltoows efueseayud 1 eluesip 2qzafA ‘nds(p nliuarne ppuolow vZ o9zned suAnye - afiop[nIaloures eWeNIUYs) BU PRl
n{nedus nlivemn3aiowes nynod afoy ewews) eu pel uedelod

el1o0WS NUWID) BU BOTUAOYI[S YIYSwd[qoid a[udsLioy

euwit([a1rpol 1 ewdnuR[Rfp wiupnis e1dalp nloazer o efisewrojur sous(rd

B122(p

eloAze1 3oureuoroows nfuesnod o sfurdojoyisd aorupeins supnns eindn alueaezean 91 ofupeins aySWI LWIOULRISES €U BlIopuLIoJul vus(WZes

903(p eljavipz Soueusw sfuspalideun 1 eloazes 1 v)se1 Soujeuoroowd afueonod :1 (10 u[qO[D

HAONV.LSN VINIAALTID WINTVEOTO VN avi
H

aurpo3 eoll[o1RUARI "eljoreunel

woya(n ovenmunuoy ‘eluryiodoso] eotupeins eugnns | ndoeu od misiazi of y1 ouqanod & “eao[sod nsido n nstu 1oy a9epez 1 1a0[sod 18IS




88

(sfoey1de oI O wand ‘Byswin ‘0AIZn) aftov)[nZuoy suenplAlpur -
ouejses pysljayrpor -

‘el[o31p0oI BU NSOUPO )

e19)0(p nsnjeys woufloazer o efusljsiyp ofuestd -

eurdnys yyoIuIA yilire)s 20alp efueljaeisolz aliousaaid 1 90a(p eluearzeuso wa(1o es ‘eweidoid Jy) eqparoid -

BYIUZIAQO YIS[oYs 29a[p njoys ez nsouwaids eualooid -

(1sonaorep eupeliousjod ‘aqanod suqasod sulen ‘oqanod suqasod suzejoid) eureqanod wiugasod s a3a(p aluesdynuapt -

(eA01s91 yruloazes waind euafooid euloazes ‘urdnys n efuenuoroyuny sfuezedo ‘9is1] aufoazer) e19)alp eqonod yiuloaze: eualoord -

([p2rfo3po “fjarrpos “a1alip) aqpodeud nsasoid n ewiotuoipns unas eysipod 1 aqpodejud esasord sfusgerd -

eluaznojo Soys([a11qo 1 esniels Souloazer Jouinuan 304039)2(p elueaeuzodn waf[Io es ‘wi03d)a(p 1 vwWI([231poI S BIOAOSZR Yrufe{Iorul a[uspoa

:9)2(1p vu nsoupo

afurdojoyisd dtupeans sudnays epeda ueld ifusipon “¢'71

aurpo3 aysoJepad nlery eu epado3of eweidoid 1 eued 3alugipos elioezifear o
ewrerdoud 1 eueyd afioeziear sugasa(won o

afueroupairowes -

el[arpor eals(joropez ejoxue - sfueaoupaia oyslues -

ilide1a n 993[p vAIsljoropez viaue ‘eonia 3a[3a(p eyiuie[alp eaisfjoaopez eiayue - sfueAoupaia ofurenun -




68
esa1oul Jouqasod po nwia) eu sfueALSIABSN OUYNI)S OU[ENPIAIPUT -

eluaznipn yruaodnus 1 elfompsur yrugnis ‘afueaozeiqo 1 (03po ez afioualy 1fioeziuedio n afueaesiresn oupnys -
1AOURISD N 3[UBABSIABSN OUPNI)S -

:ofueABSIARSN OUPNIS

(ewroelugnns wnsfueA “eWIIIIA
widnip s efupeins ‘ao1jdo [ aysurdery] eotujoq eujel1oadg ‘ofae[soi() eljarvIpz wo( ‘ed1qmig efUo(] B[OYS BUAOUS()) BUIBAOURISN Ws[UueA s elUpRINs -

:9IUAQUITY SUIAISIIP BU NSOUPO [)

eweqanod wrugasod s noalp vz ealsop yupenpiarput sfuspor -
epe1 3011)se[A ofuInUoWNOp -

afjofo3po 1 afja11po1 ez sjovue eqpaaoid 1 epeizl -

e[ellIojews qruynns epeizl -

nuipo3 '£707/'920T vz e9galazl Falusipop) Iperzt n sfuesopelpns -

nurpo3 *£z0z/°970z ez eweidoid 1 eue[d 3a[ugtpon) 1peizi n sluesopa(pns

JW1) NS 1 B[[9)RUARI BU NSOUPO )

ByRUR)SES YD{SWD Yruaopal wand wodap s npel n sfueaolslres -

ew({aypos1 s 1oeyunwoy 1 eweqanod wruqasod s 903[p 1fiznpyur n eysipod 1 afueaolalres -

eureganod wiuqasod s 99a[p ouqasod e “993(p aas efoazel nfuageld 1 tuafooid ‘nfueaeuzodaid n ednisuad Sodswn ofuegel -
n3939[p woaou o ewil{aufo3po s eftoeuuojur eusfuze: ‘oqpoJejud esaooid afusgerd -

:3[fanlo3po vu nsoupo N



06

(ewre13o1d 1 vue[d Salugipon) elioezireas ‘alidezLioleA sugassfion) sfueAoupairowes -
(afjarpo1 ez eAlsfjoaopez eioxue) efidezUoeA eysfues -
(eonuA oyrwelalp ez vAIsljoaopez eioxue) elioezuoea efwenun -

:eltoezLofe A

eljareuaer ngofeu od nisiazr of yr ouqanod e “‘eaojsod nsido n nstu ooy a9epez 1 1a0[sod I[BISO -
eo1IA oyrwelalp vz nureiSord gD o elueaepaid sfueaezipo -
(19an0d od) turdnys n powodst -

:1a07s0d 112150

eyrpouad 1 eINjeIo)| BUPNYS -



16

susfwoid nfegn[s n

nuipod zoxry ‘0assfw -¢

‘eyiudn yrupe(tomur yrus(undod

waind 199[p [ouesidnoaou o sfuenuojug -

([918UARI ‘IOTUPEINS

ugnys ‘1fanfodpo

poy efuednisod 111 za1do rweisfw

wruqasod ez eqanod sfueArpiain

"BUITUOMEY WIUIAISABIPZ
WIuenpIAIpUI i 3) hAoue}sh nyafio

BZ ny1[qo wouen3ip n ejoqod eliouspiag -
"efueAo]oq s 992(p eyyeirod pafifsn

epialod yopupali] efueljdnyud sfuajer -

aurpos opali (1oreuaes ‘ifjofo3 groqod a[uageiq
Ipos 9[al1D) | HElospO 109
‘s310q
suzerez nfueyd n ns pey 0}19018U ‘BYTUYS(T]
1 el[ay1po1 po elioeuroyur afueljdnyuy -
"elualjaeipzo op
eonA eweidoxd z1 90a[p sussjoq afueAIdn(ysy -
“ewt{jayrfo3po
JIupeIns wYnns
aurpo3 9pal1H ‘ewri([a11po1 ‘wo3da(p s efioeyrunwoy - 903[p ezelu
‘ljoreuner “1janlo3pQ
‘B1910(p vlueys pordard upenzip -
[ISOUADYE | BIepeZ
alueleay, dnjsod 1 apojour ‘eAyspaag JSOUADYE 1 dQepe7

nf{ueALSIAZI N DIUPRING

2l[9)1poA SoudA)sAvIpz vpea ueld $°71




c6

no3(p nas ez eyeepod

sfuerunze dasafw “ [

‘®oalp

euesidnoAou d3safwr ()

poy afualjdafio ez elioeyrpurenuoy exueisaid
ousoupo ‘eus(woid afuspeid ourrrnunuoy -

"91UA 1[3[p n NiAB)SOp 2A0UR)SN

sluazen eu 1[[9yrpor 99 afoy aliveziunur

eorziluy waind eyeiepod asfueljdnyu] -

1anfo3po

993(p nsoualjdafid o exeepod

eaouqo 1 nisoua([dafiooid smess n pian

1qan0d ewarg

aqanod ayspnl] sauaouso eu nfesafin 1 13ssj0q
QUAPIAIN PWIWZIUBYSW WU)Iq O elueuz
soud(uid zoxy eljanulodpo elousjadwoy alueger -
"NYPSI[0q WOUIUOIY
s 913(1p ez uigeu uein3is eu 11saA01d JSOUAIDE
oyey ezeyud Soupnyerd wa([1o s adnid
TISOUATIYR SUASUP n dlueAIdn(]yn ouanyy -
*afuafjoqo
a9aloisod zn nuezoa nunjessy eu sfuearpndn -
‘euut(fay1fo3po

eloeuojur esous(iid urpeu ruesid 1 wows() -

1sa10q
YluzeIezau yrupruony po ninjoq efoy
wod3[p s npel n ewmsouqasod [ ezaido

ewe(w o el[a1fo3po sluerruroyuy

elusljoqo Soaou

elueAarnpo 11 elue)s

B1012(p

woIuRa(1] wruzapeu s efueaolafaes zory] -
*a[toruaWINYOp
aysursIpaw duazofud ‘euwrt(jaypol

s v10A03ze1 woind elroruLIojul vus(tuzey -

ewe(13197e 1[1 WNSI[0q

WIUZBILZAU WIUYTUOIY S 303(p




€6

3salr "4 1701

‘asewr Qusa[a(} SYapuI as 99 JRUNYLIZI
nsoue;s [ ejods nftoeurquioy zn exerepod yn zJ-
"BUISIA [ BUIZ3] BUSI[R() BUaIaltuz! 99 11q

eurdnys yrufo3po yias 103[p afusipod eind ea(g-

Ha1fo3po

eluars(w eyslinowodonuy

aurpod a[a(1y

aftorIpIY 1}souzeA
0 el03p0 B0UIAISARIPZ [JSOUATIYE BQPIAOIL] -
"1qanod ewaid elusznpez 1 efuangrp
vue[d susfuwioid epeizt 9) NYIAS N} n ISLIOY 3S
10y ©A3QIA 1 BOISEY 939(AN OxsUa(ISIY n pIA () -
"apoa ayid nsoudnjsop weids ewreurdnys

wru(o3po n a1a[An n IPIAN TYIIPOLIS] -

1poA [oxiid dnystd uejowsanN

109sat yrupey woya(n

ouegelod ‘aurpo3 apalin

e39{An yruesidoid

elueALIRAISO WA([I0 s SwdIdo a)ARqRU 1[I NpEl
n v1a(w Yruanaioy sfuederpaid 1qonod euwdi] -

"eyelz eyoyns ‘eurdnys yrufo3po
efueaenalroid eurgeu 1 ijsofeisagn sfusger]-

“WOISWOULId) WIUEIUOYSq

I[I NpIZ U RIR)OWOULD) 0¥a1d eureurdnys

unufo3po n eyeiz samjerodws) vIafAoi]-

(foreuaer “iffayfo3po

9)3[AN SIPWI[NOLJIW N PIA(]

"eWIZo[zel wiuepaeido

oudAISARIpZ wWiIdnip 11 eweli31a[e s 992(p




v6

ouasafw eind

NSIperys
ousidoid 1 njIARqRU BUWRQZPNIBU WIUSIGOPO
S npe[ys n 9) nearzenod (souel[eA B0l YISI

111 Tudsonod) 1qanod ewaid as 99 1[elLIRRA -

“B9LIBULIO 2903181 d[UBABZIPO
‘powod naid ez ewpLLULIO

n eeluojew sfueaelfundop 1 eflouspiay

1qanod ewaig

‘elueys yronlearzoidn
1 epafjzo yIpeiseu nfegn(s n rpowod
aA1d epueuLIo 71 elelirojew woganodn 1

eweindn wiupepue)s ewaxd powod sfueznid -

ewrotumea(p

1 109[p 19owod aaId sfueznig

0383l 4,0 1O

euOYIJRI3 NYI[qO

n noued eu 2([911po1 €Z BIR)NZAI Bl1ov)udzaid -
BISLIOAD 30Y91A

o[u21$110Y T TURIOAD N BABISPAIS Bqanodn -
aurpo3 § po nfueis ndalp

nfewr afoy eweurdnys n afusipo3 eind eAp -

talo3pO

nisouqosods yrypriojour ofueInsa ]

“‘ewe(10B)[NZU0Y WIU[BNPIAIPUI BU [}SOUPS(lIA
yruagniodaid po elfuednispo euagon ns yrloy
poy 20a[p (31jqo rueyuLid 1 [rew-9) ewf[a)por

)ep BIST] YIU[enpIAIPUT NHI[QO N 3 39 10BpO( -
"aseW ausa[afl

BSYOpUI ‘QUISIA ‘aurza) nsoupa(lia sumuasiad




G6

aurpo3 apal1y

"erewreqng A(J eloisoid
1 euIsiaod al1oyayurzap 1 elusgsiy wowrei3oid
WIT)9ZBA S NPRS N 3S 99 JISIA S[ONUOY JAS -
‘eureurdnys wrufo3po n ngoanodn
NUASUPONEAS BZ YIua(ua(tureu vrowpaid
ISnip 1 exegeIdr 990151 sfusgerd 1 p1an -
"e)olAn ynysualidiy a1ayjeay efuesfjoqod
1 elepe3op ozieue wd(]Io Bs BWEOIQRUIAIAS
BS JRUB)SES 3S 99 JjeAzZes Iqanod ewold -
usidez as
99 11AR)SES NlUe)s WouaRalez o 1qanod ewal] -
"(101UPOY “BUBIOAD ‘TAOIOAY TurejIUES ‘Quidnys
suloZpo) v10)so1d pran TU[I}yeLI-OU[ENZIA

35 99 J1ARQO oupaf) woupaf sfurwile)N -

([918UARY

1AOUR)ISTL

1 e3{An yysus(i3iy 1 efusgsio afuageld

'970¢/°SC0T ©z

npalodsel wouaioArodn

ewald eWIOUB]SES BN

“alfonfo3po ez 9ndn suswisiy -
‘1powod aaxd
afuezrud elpnipod z1 efueuz efue([jaeuqo wol(o

es eljaifo3po eureurdny(s wiew s a01UOIPEY -

nafp woysioyspaid yowod

aald nfueznid o effanfo3po elioenpyg

"eUpP3[}) BAp N woupa( ouewIUI

DEIDYUIZSP T ST DIQIUBYAW 35 09 IDLBWLIQ) -




96

oupasalw vind BAp

sfuewleu ‘Quipod 9pa(1)

“erellsyew 1 v10)so1d waluels
WILIBA)S BS BUIR)SI] BU IUBINUSPIAD BIS[AN
1souspepysn 1 dnysod suapasoid n pian) -

‘n{IorUSWNNOP NUZOABQO N PIA(] -

ofuryny
MOIUA BARBISTS DDVH 2fuaoeid 1 pian

1qonod ewaig

MHIIA WalRalp n 61-AIAQD dueAOYOIZN
1)5910q dAelod poy 2gzns aysojorwapids
auzapeu eyniodaid eusfwoid palifsn
epel eunzal Jouqasod aqparoid sfuenueld -
‘ozeIRZ
eluars jsousedo eufeltousod ruoyIo ou as
yop npotxad n efjarpor 1 392(p “eioysord weids
nedmsod oxey aindn nigop 99 1fjanlo3pO -
‘nsaroxd
eqan afoy vrowpaid 1 v10)soxd afioyayurzap
1 e[U99s19 ewera(w wiujepop o sjndn suswsid
ITI/1 uawusn 13Iqop 99 d1pewaids ‘elualjoqo
yrureyizered aaelod 111 13159[0q suZeIRZ

3181 po elualjoqo Foxnnsasia aaefod nlegnys N -

3f1qoso oxgruya)
‘ifjonfo3po “orupeins

upnIs ‘edifjajeusey

eI [ yrysororwapida-oysua(isiy

yruepop aluapoaoid 1 eyndn sfueaepz]

‘ouqanod af ox1[o3Nn epIepuUE]S
3ouqonod eluearreaiso wal]Io s epes eparodser

‘Quaido supes nuslwod eu sfuearpnd( -




L6

WIURINUIPIAD S I[P darIoq 3[p3 ewreurdnys
wufo3po n oyporeu e ‘ewiljaifodpo

S NI0A0Z0P N 1IPoAOId 35 99 TISOUANYY -

eoLreyny “Hfjanfo3pQ

sueryaid saeipz ewdrourid

o el[a1po1 1 993([p [03po 1uaAlsaeIpZ

(exruaofaf
Soupasalwr ofueljarises)

oupasafw woupar

‘eorwarwreu eluearznjsod
1 9peIqo Aa31eAy eluesljoqod walo
S & ‘ewna(An WRIUY)-0)NSIIOf S Npe[ys
n afuryny eper esasoid susfoxd slfueSepaid -
ewers[w
WITUZIABQO S npepys n 222[p efuearznjsodowres
edound sqanodn nfueaepn3owo vu pey| -
‘ewe1319[e wuAnnu

s naa(p ez exuao[af slueaepole|ii -

‘nsoupaluIa ays(uorey 1 suannu suagniodaid

aufeapt neaefundsr 1 nipafis uafw (0924 035 N -
TIONBAY T TUIRIOY
[099A 99nZow of 01§ n eoTUITUIEU Yrusdniodaid
wd(uertuiquioy sueiyaid sae1pz sfueoruol -

‘Aol 3oupafy e3o[palud epeiz] -

[[or18UARI ‘BOLIBYNY]

BOTUITWRU
elueAiznysod 1 aperaid ‘oAeqeu
sa001d zoxy epiepuels Souaquueryard

nfuezipod eu pe1 ‘equAoa( eperzg

"IQPaIpo Yrysuoyez ewreua(woid

WIIU[ENJUdAS § SlueAIperysn 1 aluager -




86

nfewr oeysagn efoy eoalp ‘cueIy suII[OY
suagniodaid o6/ po aftrewr asoun 031A0OpaI
- eloy eoa[p ‘eorwmwreu nuidnys nja(1d 0A0303
‘nups( wareq nlferrwunzuoy au eloy eoalp)
n1IA WR(Ralp n ewR)0OY$910d WIURINUIPIAS
s 903(p eyiaeu Yruaquenjaid nlfueaopaideu

1 nsnye)s 0 aY$3([1qez SUBINUIIUOY 3S 39 JIPOA -
"8)9)a[p By1ARU Yruaquieryaid
sus(woid sas01d n 1fa11q0 972(10 elfueAdn(yN
3altuer 015 1souzea eu eljorpor eluearuzodn
wa([10 s 2108} NZUOY Su[eNPIAIpUI

s 99 1s9A01d a[[9)1pOI BU NSOUpo -
dfi3oorzy 1 e[om) Soxspnl]
opeis sfureynun zeyud ‘fezerzi rysueIp
“@AISpaIs eRIIepIp ‘a9LId T 90TUAOYI[S

zoxy nlioeznews) neAn(pn 99 NSOUADYY -
MYIIA Wagalp
n ey1Aeu yruaqurerydid efusperd Joxnieue
B1e)[NZ31 1[I d[1oR)IUSWNOp SSUIdIPIW

n(jows) eu eweoyselod wruaqureryaid




66

aurpo3 spalty

nus(131y
nupero vz eioqud Sorefenop ‘3oarljqanodnau
nfueaeuzodaid o 333[p eloeynpy -
uiAlfjganodn
wmzwﬁ_uo e3 oyey 1 nua[i31y nuyeso vz vioqud
- Bouars(uwiid nsouzeA 0 ISOUAIRYE BQPIAOIL] -
1qnz nljaeipz sasouridop
1oy eurrodnisod o nsouArye BqpaAoId -
eureurdnys n efo3po Souaaisaeipz
nsouAnye nfuspoaoid n ewil[efoIpo viodio] -
"(ex1zu1 Soysojorwapida-oysua(idiy
z3q o3[ ez vioqud slusyguoy “efueqry
1 elueljsey poy afuednisod “eioAp Sowreiues
| ofuaguioy ‘eorwrerew eqanodn ‘nojni
sfuexd) exednisod yysus(i3my elusposoid
Soupiaeid 1souzea eu nsourozod eluejonys
1 elueonod wa(]1o s nsouanye sfuspoaoid -
“NYARIOQ WOUASUPONLAS N 293[p poy Tuou

|
&xm:o (1314 yrusfoAsn sfuexizijeue oyQIpOLIa ] -

tfafo3pO

euwrodnisod

wysud(i31y o 933(p [03po 1udAISARIPZ

(suery

augrroy auagniodaid po 9514 nisoun nqanod




0ol

aurpogd apa(1)

‘erozpeu 3ourejrues elouspias ‘elioeyipur
yysojorwapids-oysud(idy eftouapias ‘epaljzo

elouapias ‘00alp nsousljdslisoid efiouspiaa

‘e[0oqod el15USPIAD ‘TUOLIEY TUDAJSARIPZ

IOIUpRINS TUPNIS

“eorl[areuael “1fja11fo3pO

afroBIUaWINYOP SUIAISABIPZ S[USPOA

aurpogd ajaliy

©o1UA Bl0Spo Sousaisaeipz 10 tupeqo[3

ZN YIUBZAA [ISOUAIE B[I0RZI[BAI I BPRIZI
"BJOAIZ BAOTNIS [IArIpZ nfugorwoid
n eys1pod eyRnsIFo[ 0By 1 BWERIEPEZ

wuapiApaid s ouel[1d 01 of o[p3 eunf]ay1fodpo

S WIOUQIOA}O BU BWISOUANYE n alueAaolalpng
"TISOUATIYE NISIA 1 19)IZUUL

‘aluelen eu nsoupo n 1qop aysjoyspaxd

993([p rwnsoupn3ow ousoupo ‘ewtfuagueIso

WDRIZIJ T NSOUATIR SUSI[O[} SUASUPOYRAS

ny[uIgn wouanzod o af[9)IpoI vz 19197

eoil{areunel ‘iffanfo3po

13159]0q af1ousAaid walfo

s ep0ds 1 nsouAnye ausd[af} sfueorwory

9383l *g

“©)9)3[p qop 1 swoydurts suszafjiqez oupoyyaxd
‘alt31a1e n3siA BU WOXZQO S BSNILS nudlwrold
ez af1oeyipur sujueAd[al afoisod yiloy

poy e ‘ewe(idiore wneuzod aftuel s noalp ez
sfoeIudWNYOp SUIIpaw aAaou sfueljdnyud

9] ewi([9)IpOI s L1I0AOSZEI TUjeNpIAIpU] -

eweli31oe

wruAnnu o eyejepod sfur(jaeuqQ




(q0]2

aurpo3d

woya[n savispaxd ¢

“eAB)Spaid
sfueAurealso ez elezipes Souaqze[3d 1 pwI)soy

‘aliyer3ousos ewdadud ‘eftreusss epeiz -

1fjanlo3po ‘1orupeins

upnns ‘edtljojeuaey

1 ewinsoupn3ow s npepys n surdnys

ysweIp aNIA epel elioeziuediQ

aurpo3 a1y

"aqzn[s aysororwapids suza[peu
ewendn ewaid 1 1qanod ewaxd woarzod
WIysuojaa} aljaeipz od woyizi1 urtuqasod
s 90a(p el[a)1po1 1 OTUPNI) SfURITULIOJU] -
‘e1ofwr ynysuafidry yruanuaaaid efgnipod z
eyednisod eluapoaoid nsofeisapn wafuepasod
11T eAO[SOd yrujepop ‘aunni supel eusftwoid
woganod ez 9ndn suswsid 1 sudws ) -

‘11safiaeqo 1 BYE)9[ BPRIZ] -

euwmsousedo
1 BUINSO[0q WIUZBILZ WIU[en}ye

o eyrmeafp 1 efjoyrpos aluerruojuy

"1189]0q duAO0USO dA0yIfu

eloeydwoy sfueligzns vz gowod oey azn[s
T[T NYTUIA WB(R3([p n BYARIOQ SWA(LIA ©Z J1ISLIOY
nferow 8oa(p afoy eAoxa(1] yrugasod 1 ipowod
aaxd npureurto n eaoxalif efuefen eyoi sidod
‘811 ayslinawodonue ‘ewIns9oq WIUZeILZoU
wiugruony 1 eweli3iae s 993(p stdod

‘elo8po SouanlsaeIpz eliouapias ‘elozpeu

Zoygojorwapids oxsua(iSry eliouapiad




colL

TMAII0Y

n ewipsouenpye ewaid 1 ewIomUpLIns
urnunys es [fupems n exnews) YIsnip 91
eyedmisod yrysua(i3ny “e10AIZ BAO[IIS YIARIPZ

nfivowoid ez elfezerz 3oxsurelp eqanodn -

nftwapued

Zn ouezaA eweld(w wruspniodaid




13. FINANCIRANJE

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrtica osigurati ée se u skladu s utvrdenim kriterijima
za financiranje djelatnosti predikolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi
iz prorauna Grada Donja Stubica s &ijeg podru¢ja su sva upisana djeca u vrtiéu. Vrtié ée dio
sredstava osigurati iz drZavnog prorauna u suradnji sa Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, a odnose se na financiranje javnih potreba, Program predskole i Program rada s
potencijalno  darovitom djecom te osiguravanje posebne didaktike za provedbu
individualiziranog odgojno- obrazovnog plana za djecu s tesko¢ama u razvoju. Financiranje
sredstava za pla¢e voditelju Programa predskole te pomoénicima za djecu s teskocama u
razvoju osigurat ¢e se gradskim prora¢unom (prema financijskom planu vrtiéa), dok ¢ée ostala
potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike) osigurati drZavni proratun

sukladno zakonu. Financiranje programa rada prema koncepciji Montessori pedagogije snose

.....
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) i &l. 48. Statuta DJECJEG VRTICA
BUBAMARA, uz prethodno utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vijeéu 23. rujna 2026.
godine, Upravno vijeée DJECJEG VRTICA BUBAMARA donijelo je dana 30. rujna 2026.
godine Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada DJECJEG VRTICA BUBAMARA

Donja Stubica za 2026./2027. godinu.

KLASA: 601-02/26-02/001
URBROJ: 2113-3-01-26-17.
Donja Stubica, 30. rujna 2026.

S — ke
- > RO
Snjezana Benko, u F{.r@.@.praes& ue

Predsjednica Upravnog vijeca:

AprfPles. 7ol

Kristina Tuckar, dipl.oec.
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