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1.UVOD

DJECJI VRTIC BUBAMARA nalazi se u Donjoj Stubici, na adresi Topli¢ka 27A. Zapoceo je
s radom 09.02.1997. godine. Od odgojno — obrazovne 2024./2025. godine, toénije od 9. rujna
2024. godine DJECJI VRTIC BUBAMARA ima i svoj podruéni odjel na adresi Golubovecka

ulica 5.

Osnivac djecjeg vrtica je Grad Donja Stubica koji u Upravnom vije¢u ima tri predstavnika, a

Upravnim vijeem predsjedava Kristina Tuckar, dipl.oec.

Godi3nji plan i program odgojno—obrazovnog rada za 2025./2026. odgojno—~obrazovnu godinu
izraden je na temelju vazecih zakona i propisa: Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22 1 101/23), Drzavnog pedagoskog standarda (NN 63/08),
Nacionalnog kurikuluma za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (NN 05/15), Konvencije o
pravima djeteta (2001.), Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH (2012.),
Priru¢nika za samovrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012.),
uvazavajuéi primjere dosada$nje kvalitetne odgojno-obrazovne prakse i nove znanstvene

spoznaje.

Cilj nam je i zadatak primjereno odgovoriti na razvojne i posebne potrebe djeteta te Sto vise

prilagoditi okruzenje vrti¢a obiteljskoj kulturi djece.

To ¢emo posti€i integracijom razli¢itih segmenata odgojno— obrazovnog procesa (zastita, njega,
odgoj, obrazovanje) u cjelinu, fleksibilno strukturiranim odgojno—obrazovnim procesom,
kvalitetnom komunikacijom s roditeljima i $irom druStvenom zajednicom, kontinuiranim
struénim usavrSavanjem odgojitelja i stalnim radom na unapredenju kvalitete odgojno—

obrazovnog procesa.



2.USTROJSTVO RADA

2.1.Misija i vizija
Stvarati siguran i poticajan pedagosko-materijalni kontekst u kojem se svako dijete razvija na
prirodan i spontan nacin uvazavajuéi njegovu osobnost i individualne potrebe. Razvijati
partnerstvo i suradnju s roditeljima u zajednikom ostvarivanju razvojnih ciljeva, razvoja
potencijala i zaStite dobrobiti djeteta. Raditi na razvoju inkluzivne odgojno-obrazovne prakse

te na senzibilizaciji roditelja i drustvene sredine prema djeci koja imaju posebnosti u svojim

razvojnim potrebama.

Prioritetna podruéja za unapredenje odgojno-obrazovnog rada definirana zajednickim
dogovorom svih odgojno-obrazovnih djelatnika detaljno su razradena u poglavlju odgojno-

obrazovnog rada.
Globalni ciljevi za 2025./2026. godinu su:

1. Unapredenje individualnog pracenja razvoja djeteta

2. Poticanje motori¢kog razvoja

2.2.0péi podaci

U odgojno-obrazovnu 2025./2026. godinu upisano je 192-je djece. Nekolicina djece krenut ée
tijekom godine buduéi sva djeca nisu napunila godinu dana. Primarni program provodi se u 8
odgojno-obrazovnih skupina u mati¢nom objektu vrti¢a i 2 odgojno — obrazovne skupine u

podru¢nom odjelu vrtica.
Vrti¢ provodi sljede¢e odgojno obrazovne programe:

— Redovni desetsatni program (Suglasnost Ministarstva od 20. oZujka 2023. godine,
KLASA: 601-01/23-03/00028, URBROJ: 533-05-23-0004)

— Program predSkole (Suglasnost od 17. ozujka 2023. godine, KLASA: 601-01/23-
03/00031, URBROJ: 533-05-23-0004)

— Program rada s potencijalno darovitom djecom (Suglasnost od 12. kolovoza 2022.
godine, KLASA: 601-01/22-03/00574, URBROIJ: 533-05-22-0004)

— Alternativni odgojno — obrazovni program prema koncepciji Marije Montessori
za djecu mjelovite vrti¢ke skupine od 3 do 6 godina (Suglasnost od 25. srpnja 2023.
godine, KLASA: 601-01/23-03/00289, URBROJ: 533-05-23-0005)



—  Sigurnosno-zadtitni i preventivni program DJECJEG VRTICA BUBAMARA
(Suglasnost od 18. kolovoza 2025. godine, KLASA: 601-01/25-03/00423, URBROJ:
533-05-25-0004)

— tijekom odgojno-obrazovne godine roditeljima ¢e za djecu biti ponudeni verificirani

kra¢i programi: kraéi program engleskog jezika i Mala sportska $kola

2.3.Provoditelji programa

Odgojno—obrazovni rad s djecom ¢e prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(NN 145/2024) i Ispravku Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u djedjem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 65/2025)

provoditi odgojitelji s poloZenim stru¢nim ispitom.

Tjedno radno vrijeme odgojitelja bit ¢e rasporedeno u pet radnih dana od ponedjeljka do petka
(40 sati tjedno). Odgojitelji ¢e biti obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djecom provesti
27,5 radnih sati, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena. Ostali poslovi
odgojitelja obuhvadaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i

poticaja, suradnju i rad s roditeljima, izradu sredstava (didaktike) te stru¢no usavravanje.

Zdravstveni voditelj Kristijan Zver obavljat ¢e poslove njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i

zdravstvene zastite te skrbi o djeci.

Stru¢na suradnica — psihologinja pripravnica Roberta Filipovié Ce, uz podrsku svoje mentorice,
pratiti razvoj djece i utvrdivati njihov razvojni status; prepoznavati, upucivati na dijagnostiku
u vanjske institucije i terapijski djelovati vezano uz djecu s posebnim potrebama; provodit ¢e
preventivne programe vezano uz prevenciju zlostavljanja djece i razvoja psiholoske otpornosti;
ostvarivati struénu suradnju s odgojiteljima sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog
procesa; organizirati, provoditi i pratiti sve oblike internih struénih usavr$avanja odgojno—

obrazovnih radnika te educirati i pruzati podrsku roditeljima o razvoju djece.

Struc¢na suradnica — logopetkinja Marija Brezak radit ¢e na prepoznavanju, ublazavanju i

otklanjanju razlicitih jezi¢no—govornih 1 komunikacijskih teskoca.



3.ORGANIZACIJA RADA

3.1.0rganizacija rada i radno vrijeme

Vodit ¢e se ratuna da organizacija rada bude fleksibilna te da zadovoljava potrebe djece i
roditelja. Odgojitelji su duzni, bez odlaganja i bez obzira na dob djeteta, zadovoljiti potrebu
djece za dnevnim odmorom. U odgojnoj skupini s razli¢itim potrebama djece za dnevnim
odmorom, odgojno-obrazovni proces ¢e se organizirati na nadin da djeca koja se ne odmaraju
ne ometaju djecu u dnevnom odmoru (planirati ¢e se aktivnosti za djecu koja nemaju potrebu
za dnevnim odmorom). Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada pratiti ée se putem

anketnog upitnika za odgojitelje i roditelje.

3.2.Redovni desetsatni program

a) Broj djece i struktura odgojno-obrazovnog rada

— Od 58 zahtjeva pristiglih na natje¢aj za upis djece u Vrti¢ 46 je pozitivno rijeSeno
odlukom Upravnog vije¢a, a sukladno Planu upisa. S obzirom na velik broj djece s
podrucja grada Donja Stubica za koju su predani zahtjevi za upis, a takoder i na to
da su u uredenju podru¢nog odjela jo§ prosle godine odradene sve predradnje za
smjestaj dvije odgojno-obrazovne skupine, tijekom srpnja i kolovoza su odradene
sve potrebne radnje (gradnja pregradnog zida, ishodenje potrebne dokumentacije) te
se s 1. rujna 2025. godine otvorila druga mje3ovita jaslicka skupina u podruénom
odjelu DJECJEG VRTICA BUBAMARA. Time su u vrtiéu svoje mjesto nasla sva
djeca s podrucja Grada Donja Stubica za koju su u upisnom roku predani zahtjevi
potvrda o popunjenosti kapaciteta. Na temelju izdanih potvrda grad izdaje rjedenja
o sufinanciranju cijene programa u vrti¢ima u koje su djeca upisana.

— PoCetkom mjeseca rujna broj upisane djece u ustanovi je 179, a kroz nekoliko
mjeseci Ce ih u odgojno-obrazovnu 2025./2026. godinu biti upisano 192 (kada svi
napune godinu dana).

— Primarni desetosatni program provodi se u 10 odgojnih skupina, od kojih su &etiri

jaslicke i Sest vrtickih skupina.
Desetsatni program organiziran je u vremenu od 5,30 - 15,30 sati.

Tablica 1: Prikaz strukture odgojno-obrazovnih grupa



Maticni objekt

vrti¢a

mlada jaslicka 1-2 9+ 3 koji 12 novih 3 9
] dolaze
MRAVICI ..
tijekom
studenog i
prosinca
starija jaslicka 2-3 20 8 novih 11 9
PAHULJICE
mlada vrti¢ka 3 22 1 novo, 3 9 13
i preseljena iz
LEPTIRICI :
druge skupine
srednja vrticka 4-5 21 5 novih 13 8
JAGODICE
srednja vrti¢ka 4-5 21 0 11 10
BALONCICI
starija vrticka 5-6 23 0 9 14

TOCKICE




starija vrticka 6-7 16 2 novih, 2 9 7
. preseljenih iz
SRCEKA .
druge skupine
mjeSovita vrticka 3-6 22 0 novih, 4 10 12
Montessori preseljena iz
, drugih
LAVICI .
skupina
Podruéni odjel
vrti¢a
mjeSovita jaslicka 1-3 20 3 novih 11 9
ISKRICE
mjeSovita jaslicka 1-3 6 + 9 koji 15 6 9
ZIRAFICE dolaze
tijekom
listopada,
sijecnja,
veljace i
oZujka
UKUPNO: 192 46 92 100

Tijekom odgojno-obrazovne godine bit ¢e primljena djeca koja ée navrsiti godinu dana do

travnja 2025. godine. Planirani broj upisane djece je 192.




b) Kadrovi

Tablica 2: Kadrovska ekipiranost i raspored svih radnika DV u 2025./2026. po djelokrugu

rada

Marta Kucéko

pripravnica

POSLOVI
VODENJA
VRTICA
Ravnatelj Snjezana Benko Odgojiteljica A
ODGOJNO -
OBRAZOVNI
POSLOVI
Psiholog pripravnik, | Roberta Filipovié mag. psiholog VSS
struéni suradnik
Logoped mentor, Marija Brezak mag. logoped VSS
struéni suradnik
Zdravstveni Kristijan Zver Stru¢ni prvostupnik VSS
voditelj sestrinstva
Mlada jaslicka Martina Horvatek Odgojiteljica AN
skupina

Suzana Zrinski Odgojiteljica SSS
Starija jaslicka Maja Pasanec Odgojiteljica AN
skupina

Ana Tupek Odgojiteljica VSS
Mlada vrticka Silvija Jagaréec Odgojiteljica VSS
skupina Bekina y

Odgojiteljica VSS




Srednja vrticka Ana Leskovié¢ Odgojiteljica 1 VSS
skupina
Iva Visinski Odgojiteljica 1 VSS
Srednja vrticka Ksenija Sobak Odgojiteljica 1 AN
skupina
Klara O¢i¢ Odgojiteljica 1 VSS
Starija vrticka Zdenka Habjanec Odgojiteljica 1 VSS
skupina 5
Mateja Ruk Odgojiteljica I VSS
Starija vrticka Zeljka Haramustek Odgojiteljica 1 A
skupina y
Mirela Veverec Odgojiteljica 1 VSS
Mjesovita vrticka Patricija Bozi¢ Odgojiteljica 1 VSS
Montessori skupina 5 §
Ines Skof Odgojiteljica 1 VSS
MjeSovita jasli¢ka Ana Papa Odgojiteljica 1 AN
skupina (Podru¢ni 5
objekt vrtiéa) Ivana PeSec Odgojiteljica (na 1 VSS
porodiljnom
dopustu)
Kristina Hamin Dadllja — Zamjena 1 SSS
Nika Petravié Ongj itelj ica 1 VéS
pripravnica
Mje3ovita jasli¢ka Ivana RoZman Odgojiteljica 1 VSS
skupina (Podruéni 5
objekt vrtiéa) Mia Landripet Odgojiteljica 1 VSS
pripravnica
Program predSkole | Martina Mezdi¢ | Odgojiteljica 1 AN
Kljak
Pomoc¢nik za djecu s | Natalija Beljak Ekonomist 1 SSS
teSko¢ama u razvoju
Mirjana Mlinari¢ Odjevni tehnicar 1 SSS
Nikolina Dijani¢ Graficki tehni¢ar 0,5 SSS




Ivana Ruk Prvostupnik 1 VSS
fizioterapije
ADMINISTRATIV
NO - TEHNICKI
POSLOVI
Voditelj Nikolina Matu$a Sveucilisna 1 VSS
rac¢unovodstva prvostupnica
ekonomije
Racunovodstveni Veronika Kapusta Ek. tehnicar | SSS
referent
!
POMOCNI
POSLOVI
Domar Goran Ladovi¢ automehanicar 1 SSS
Priprema obroka Jasna Kucelj Glavna kuharica 1 SSS
Stefica Gudan Pomoc¢na kuharica 1 NKV
Ivana Tkalgevic¢ Pomoc¢na kuharica 0,5 SSS
Ciscéenje, spremanje | Dragica Pripelja3 Spremadica 1 SSS
(bolovanje)
Spremacdica
Petra Dlesk (Zamj ena) 1 SSS
Suzana Zukina Spremadica 1 SSS
Nikolina Kucko Spremaéica 1 SSS
Ivana Tkalcevic spremaéica 0,5 SSS

DNEVNA SHEMA SATNICE NEPOSREDNOG RADA

1. Jutarnje deZurstvo: od 5,30/6,00/6,30/7,00 sati
2. Poslijepodnevno deZurstvo: od 15,30 do 16,00/17,00




BROJ ODGOJITELJA (DNEVNA “PREKLAPANJA” TURNUSA):

Na jutarnjem dezurstvu od 5,30: 1 odgojiteljica / od 6,00: 2 odgojiteljice / od 6,30: 3

odgojiteljice / od 7,00: 2 odgojiteljice.

Preklapanje 2,5 /2/1,5 sata.

Na poslijepodnevnom dezurstvu: od 15,30 do 16,00 — 3 odgojiteljice / od 16,00 do 17,00:

1 odgojiteljica.

Tablica 3: Kalendar rada i radno vrijeme vrtiéa

Pocetak odgojno-obrazovne godine 01. rujna 2025.godine
ZavrSetak odgojno-obrazovne godine 31. kolovoza 2026.godine
Broj radnih dana u istom razdoblju 251
Broj subota 52
Broj nedjelja 52
Broj praznika, blagdana i neradnih dana 10

(koji ne padaju u subotu i nedjelju)

Radno vrijeme dje¢jeg vrtica:
Pocetak rada — 5,30 sati

Jutarnje deZurstvo — do 7,00 sati

Redovno radno vrijeme — od 7,00 do 15,30 sati

Poslijepodnevno deZurstvo - do 17,00 sati.
Radno vrijeme podru¢nog odjela vrti¢a:

- Pocetak rada — 6,00 sati

- Jutarnje deZurstvo — do 7,00 sati

- Redovno radno vrijeme — od 7,00 do 15,30 sati
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- Poslijepodnevno dezurstvo - do 16,30 sati (po potrebi do 17,00 sati)
U vrijeme smanjenog broja djece (prije i nakon blagdana te u ljetnim mjesecima) djecji vrti¢ ¢e
u cilju racionalizacije i ve¢e funkcionalnosti organizirati tzv. “spajanje grupa”. Dvije skupine

smjestene u podruénom odjelu vrti¢a ¢e u tom slucaju boraviti u mati¢nom vrticu.
¢) Godisnje zaduZenje i struktura satnice odgojno-obrazovnog osoblja

Tablica 4: Godisnje zaduZenje i struktura satnice odgojno—obrazovnog osoblja

Eﬁ}ﬂofj- '| 30 4 4 0 22 121 44 11 176
Ry -
e
| 31 4 4 0 23 | 1265 | 46 | 11,5 | 184
130 | s 5 L] 19 | 1045 | 38 | 95 | 152
31 4 4 2 21 | 1155 | 42 | 115 | 168
;_0_.'1?5626. 31 5 4 2 20 110 40 10 160
R R
==
02/2026. | 28 | 4 4 0 20 110 40 10 160
ke
103/2026. | 31 4 5 0 22 121 44 11 176
|
04/2026. | 30 | 4 4 1 21 | 1155 | 42 | 10,5 | 168
05/2026. | 31 5 5 1 20 110 40 10 160
06/2026. | 30 | 4 4 2 20 110 40 10 160
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07/2026. | 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184

08/2026. | 31 5 5 1 20 110 40 10 160

Ukupno | 365 52 52 10 251 1380,5 | 502 126,5 | 2008

Po isteku svakog mjeseca svaki radnik ima obvezu predati na uvid evidenciju realizirane
satnice, a voditelji smjena i evidenciju o radnom vremenu. Ukoliko se tijekom godine iz
opravdanih razloga ukaZe realna potreba za izmjenom radnog vremena osoblja moguce su i

promjene.

Pri provedbi svih programa namijenjenih djeci nastojat ée se voditi raduna da se svojom
satnicom medusobno ne preklapaju, kako bi prema Zeljama i interesima ista djeca mogla biti

ukljucena u vise programa.

3.3.Program predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu $kolu, odnosno onoj
koja navrSavaju Sest godina do 31.03.2026. godine. Program predskole je zakonski obavezan

za djecu Skolske obveznike.

Sve pripreme za pocetak rada predskole realiziraju se u mjesecu lipnju i rujnu:

— roditelje putem medija i web stranice obavjestavamo o upisu djece, a po potrebi i

postom,

— dokumentaciju za upis roditelji dostavljaju u mjesecu lipnju ili srpnju,

— informativniroditeljski sastanak organiziramo krajem mjeseca rujna.
I ove godine planiranje i provedba Programa ¢e ukljugivati gotove materijale za rad u Programu
predskole (radni listovi) dopunjene koristenjem odgojno-obrazovnog pristupa temeljenog na
Programu predskole verificiranog od strane Ministarstva.
Dokumentacija ée se sastojati od:

1. Knjige pedagoske dokumentacije — Dnevnih planova i programa rada s realizacijom

2. Evidencije dolaska djece
3. Likovne mape
4

. Imenika djece
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5. Mati¢ne knjige

6. Zdravstvene dokumentacije
Programom predskole u godini prije polaska u $kolu obuhvacena su sva djeca s podru¢ja Grada
Donja Stubica. Ukupan broj upisane djece je 53 (11 djece izvan redovnog desetsatnog vrtickog
programa 1 42 djece polaznika vrtica).Dio djece $kolskih obveznika s podrucja grada Donja
Stubica ¢e program predskole polaziti u okolnim vrti¢ima (zbog blizine stanovanja) ili u drugim

drzavama u kojima Zive.
Organizacija rada

Organizacija rada, programske zadade i uvjeti provedbe omogucéavat ¢e zadovoljavanje
djetetovih potreba (bioloskih, potreba za sigurno$cu, pripadanjem, samopoS$tovanjem i
postovanjem drugih, potreba za samoostvarenjem). Kod formiranja skupina vodit ¢e se rauna

0 mjestu stanovanja svakog pojedinog djeteta.

Rad predskole za djecu koja nisu polaznici vrti¢a ¢e se provoditi u jednoj grupi od 11-ero djece:
utorkom i €etvrtkom u periodu od 8,30 sati do 12,30 sati, a tjedan iza od 11,30 do 15,30 sati.

Djeci ¢e se omogucditi izleti, prisustvovanje kazali$nih predstavama u vrticu i sl.

Djeca obveznici Programa predskole iz dviju starijih te jedne mjeSovite vrticke skupine (ukupno

42 djece) ¢e program predskole pohadati u svojim mati¢nim skupinama.

Godisnja satnica prema programu iznosit ¢e 250 sati, a kalendar rada bit ¢e uskladen s

kalendarom rada u osnovnoj $koli koji uklju¢uje zimske i proljetne praznike.

Tablica 5: Kalendar rada predSkole

Pocetak rada | 02.10.2025.
|
1. polugodiste od 02.10.2025. do 23.12.2025.
Zimski odmor od 24.12.2025. do 11.01.2026.

13



2. polugodiste od 12.01.2026. do 31.05.2026.

Proljetni odmor od 30.03.2026. do 06.04.2026.

Zavrsetak rada 31.05.2026.

3.4. Program rada prema koncepciji Marije Montessori

Program rada prema koncepciji Marije Montessori krece u treéu godinu provodenja. DJECJI
VRTIC BUBAMARA Je prvi i jo$ uvijek jedini vrti¢ u Krapinsko - zagorskoj Zupaniji koji
provodi ovaj program. Program se provodi u jednoj mjeSovitoj vrti¢koj skupini od 3 do 6 godina

kao desetosatni program.

Cilj Montessori programa je optimalan razvoj djeteta kao i jatanje svijesti $ire zajednice o
vaznosti individualiziranja segmenata programa u predskolskim ustanovama. Direktni ciljevi
odnose se i fokusiraju na ovladavanje konkretnim radnjama i postupcima prilikom izvodenja

odredenih aktivnosti i rada s Montessori priborom u pripremljenoj okolini.

Upis u program rada prema koncepciji Marije Montessori obavlja se usporedno s redovnim
upisima u vrti¢ te tada roditelji imaju moguénost prebaciti dijete iz redovne skupine u
Montessori skupinu. Za odgojno-obrazovnu 2025./2026. godinu su se oslobodila 4 mjesta u
Montessori skupini te je, prema zahtjevima roditelja, Cetvero djece iz drugih skupina preba&eno

u istu.

Organizacija rada Montessori odgojitelja jednaka je organizaciji rada odgojitelja u ostalim

skupinama te se vodi jednaka dokumentacija.
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4. MATERIJALNO - ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

4.1. Cilj

Stvaranje materijalnih uvjeta koji pruzaju sigurnost djece. Stvaranje sigurnog, poticajnog i

kvalitetnog okruZenja za djecu i odrasle koji borave u vrticu.

Bitni zadaci na unapredivanju materijalnih uvjeta rada:

1) Dopuniti didakti¢kim sredstvima sve skupine jaslica i vrti¢a, kao i skupine programa

predskole, a oSte¢ene popraviti vlastitim snagama i uz pomo¢ roditelja.

2) Idalje odrzavati suradnju s poduzec¢ima na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije radi

dobivanja njihovih proizvoda i gotovog materijala koji ¢e koristiti kao potro$ni materijal

u odgojno-obrazovnom radu s djecom. Suradnju u svrhu pruzanja pomo¢i i odredenih

usluga vrtiéa proSiriti i prema samostalnim privrednicima na podrucju grada.

3) Prema planu tijekom 2025./2026. godine:

kontinuirano vr$iti popravke u ustanovi: podovi, namjestaj, oprema,
kontinuirano dopunjavati posteljno rublje i podbratke,

okreciti prostor jaslica i vrtiéa,

urediti prostor terasa i zelene povrsine uz njih,

dopunjavati spravama dvoranu za tjelesni odgoj,

dopunjavati skupine didaktickim sredstvima i pomagalima,
dopuniti didaktickim sredstvima prostore predskole,

uredivati zelene povr$ine i cvjetnjak oko ustanove,

svakodnevno provjeravati i €istiti vanjsko igraliste,

permanentno nabavljati potrosni materijal za rad s djecom,
dopunjavati vrta,

prijavljivati se na natjecaje,

opremanje kuhinje (nabava potrebne opreme, zamjena istroSenog posuda i pribora
za jelo te kuhinjskih aparata),

nabava svih potrebnih alata i materijala za obavljanje posla spremacicama i domaru.
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Tablica 6: Zadace, sadrZaji i aktivnosti za materijalno-organizacijske uvjete rada

Vrijeme
Zadacée, sadrzaji, aktivnosti Nositelji Suradnici provedbe
(mjeseci)
odgojiteljice,
kuharice,
Snimanje stanja materijalno-tehnicke 3 _
) ravnateljica spremacica, 9./10.
opremljenosti o
admini.rad.
str. surad.
Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu analizu| ravnateljica str. surad. i o
o _ | kontinuirano
materijalnih uvjeta rada odgojiteljice | pomoéno osoblje
Izrada orijentacijskog plana nabavke za
vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja interesa o ravnateljica
) o odgojiteljice o 9./10.
djece, vriiti korekcije, preinake, dopune i odgojiteljice
oplemenjivanje prostora-okruzenja
Utvrdivanje bitnih zadaéa godiSnjeg plana i o 3
odgojiteljice ravnateljica 9.
programa rada ustanove i svake skupine
Izrada zahtjeva za potrebe skupine ) o
. ... | stru¢ni suradnici,
(iznalaZenja nacina aktivnog ukljudivanja | odgojiteljice 3 9./10.
ravnateljica
djece u proces planiranja nabavke)
Oblikovati poticajno okruZenje koje ) o
.. ... | stru¢ni suradnici, o
omogucuje nesmetano kretanje, neovisnost,| odgojiteljice 3 kontinuirano
ravnateljica
interakciju i privatnost djeteta
Prilikom opremanja prostora voditi brigu o
bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti i .. .| stru¢ni suradnici, o
. odgojiteljice B kontinuirano
iskoristivosti sredstava, pomagala i ravnateljica
materijala za rad
Osobitu pozornost usmjeriti na poticajnom
oblikovanju prostora za sigurnost djece u .. ... | stru¢ni suradnici, o
) _ | odgojiteljice . kontinuirano
jaslickim skupinama, neovisnost, pravo i ravnateljica
slobodu kretanja
Pra¢enjem aktivnosti djece, vriiti stalne ) o
... |stru¢ni suradnici, _
korekcije, preinake i dopune materijalne | odgojiteljice kontinuirano

sredine kako bi odgovarala promjenjivim

ravnateljica
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interesima djece koja u njoj zive, istrazuju i

uce

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i
interakciju s odraslima, drugom djecom i struéni suradnici
materijalima, vode¢i brigu o sigurnosti ravnateljica

djece u unutarnjem i vanjskom prostoru.

odgojiteljice kontinuirano

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

5.1. Podruéja od posebnog interesa ustanove u provodenju zdravstvene zastite i
zdravstvenog odgoja

5.1.1. Poticanje motori¢kog razvoja

Ciljevi:

Provesti aktivnosti s razli¢itim ciljevima u pojedinoj odgojnoj skupini (unapredenje
brzine, snage, izdrZljivosti, koordinacije i odrZavanje ravnoteze)

usvajanje zdravih stilova Zivota

Aktivnosti:

izraditi specifi¢ne planove aktivnosti s odgojiteljicama po odgojnim skupinama u skladu
s ciljevima skupine

definirati metode i instrumente pracenja pocetnog stanja i napretka fizi¢kih performansi
usporedba napretka fizi¢kih sposobnosti po kategorijama izmedu odgojnih skupina
ovisno o specifiénim ciljevima (snaga, izdrzljivost, eksplozivnost, hipertrofija)
prezentacija izmjerenih rezultata i fizioloskih procesa koji su podloga ostvarenih
rezultata

jutarnja tjelovjezba u skupini

postavljanje poligona u sobama dnevnog boravka, na hodniku ili u dvorani

aktivne Setnje

boravak na svjeZem zraku i u prirodi (Suma, livada, organiziranje piknika)

ples

aktivnosti na dje¢jem igralistu

aktivnosti u sportskoj dvorani

bogato osmisljavanje sportskih centara u sobama dnevnog boravka
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~ igre za razvoj fine motorike

— igre za razvoj grube motorike

— povezivanje motori¢ki aktivnosti s glazbom, pricom ili tematskim projektom
Sudionici:

— skupine s djecom mladom od 4 godine u veéini aktivnosti izuzev mjernih instrumenata

za usporedbu rezultata, a skupine s djecom od 4 godine starosti u svim aktivnostima

Provoditelji aktivnosti:

— Zdravstveni voditelj

— Odgojiteljice

— Struéne suradnice

5.1.2. Higijena ruku kod dolaska u vrti¢

Ciljevi:
J— usvajanje navike postupka pranja ruku prije ulaska u skupinu kod djeteta i roditelja
— smanjenje pojavnosti akutnih bolesti probavnog trakta u kolektivu
Aktivnosti:
— izrada letaka, plakata, obavijesti za roditelje
— kontinuirano podsjecanje roditelja na svrhu postupka pranja ruku prije ulaska u skupinu
— izrada sadrZaja za roditeljske sastanke
— aktivnosti za djecu o tehnici i vaznosti pranja ruku kod dolaska u vrti¢
— pracenje statisticki podataka pobola o bolestima koje su primarno uzrokovane prljavim
rukama
Sudionici:
— sve odgojne skupine
Provoditelji:
— zdravstveni voditel;
— odgojiteljice

— ravnateljica

5.2. Opéi zadaci

Vrti¢ e stvarati potrebne preduvjete za ocuvanje i unapredivanje zdravlja i tjelesnog rasta
sustavnim pracenjem rasta i razvoja djece, poduzimanjem preventivnih mjera za smanjenje

zaraznih bolesti i prevenciju ozljeda. U tu svrhu prije polaska u vrti¢ roditelji ¢e obavezno
18



obaviti sistematski pregled djeteta kod pedijatra ili lije¢nika obiteljske medicine dok ée u vrtic¢u
obaviti inicijalni razgovor sa zdravstvenim djelatnikom i strué¢nim suradnicama kako bi se na
temelju toga dobili osnovni podaci o psihosocijalnom, tjelesno-motori¢kom razvoju te zdravlju
i primarnim potrebama djeteta. Status procijepljenosti ¢e se utvrditi neposredno prije upisa na
temelju cjepne knjizice djeteta, a podaci o statusu e se obnavljati sukladno kalendaru
obaveznog cijepljenja i dobi djeteta jednom godisnje. Tijekom godine rast i razvoj djece ée biti
sistematski pracen od strane zdravstvenog voditelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja s
naglaskom da ¢e utvrdivanje, obradu i tumacenje podataka o tjelesnoj teZini, visini te indeksu

tjelesne mase odradivati zdravstveni voditelj najmanje dva puta godisnje.

U cilju zastite zdravlja provodit ¢e se dnevna trijaza, poucavati djecu o vaznosti osobne higijene
1 oCuvanju zdravlja, a zaStita od zaraznih bolesti obuhvacat ¢e pracenje pobola djece i

informiranje roditelja o zaraznim i drugim bolestima.

U svrhu zdravstvenog odgoja, prevencije bolesti i zastite zdravlja, poduzeti ¢e se sljede¢e mjere:
— provodenje mjera osobne higijene (prije i poslije obroka, nakon eliminacije urina i
defekacije, kod eliminacije sekreta iz respiratornog sustava te ostalih fiziolokih potreba

1 postupaka),

— provodenje mjera osobne higijene kod presvlacenja pelena uz upotrebu adekvatnog
namjestaja i zaStitnih sredstava

— edukacija djece 1 roditelja o vaZnosti zdrave prehrane, boravka na zraku, izmjene
odmora i aktivnosti, pravilnog provodenja higijenskih postupaka,

— edukacija zaposlenih o protokolima pruZanja prve pomo¢i u hitnim stanjima i pruZanja
pomoc¢i kod pojave rizi¢nih oblika ponasanja,

— edukacija djece o ponaSanju u opasnim situacijama (nepoznata sredina, poZar,
djelovanje opasnih tvari, elementarne nepogode i sl.),

— unapredivanje i odrzavanje sanitarno-higijenskih mjera (pripremanje obroka i
svakodnevno ¢is¢enje kuhinjskog prostora prema HACCP mjerama, ¢i$¢enje prostora
odgojne skupine i popratnog sanitarnog ¢vora prema Planu ¢&iscenja i dezinfekcije
prostora, provodenje mjera deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije s ugovorenom
tvrtkom za provedbu DDD mjera, kontrola vode i hrane uzimanjem uzoraka od strane
7277, kontrola ¢istoce objekta,

— edukacija djece o mjerama za oCuvanje zdravlja putem brige o sebi, provodenju
higijenskih postupaka, unosom hrane i tekuéine, zastite od negativnog sunéevog

zraCenja, oralna higijena.
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Dnevni odmor ¢e se prilagoditi potrebama djece bilo da se radi o veéoj ili manjoj potrebi za
snom. Za odmor Ce se koristiti djecji krevetici i posteljno rublje koji su za svako dijete posebno
obiljeZeni. Kreveti i posteljina e se ¢istiti najmanje jednom tjedno te prema potrebi i Cesce

(pojava bolesti, znojenje, ljetni period).

Prostorija u kojoj borave djeca ¢e se redovito provjetravati, a mikroklimatski uvjeti ée se
nadzirati postavljenim termometrom u odgojnoj skupini ili beskontaktnim prenosivim

termometrom.

Prehrana ¢e biti organizirana tako da zadovoljava energetske potrebe djece za pravilnom
prehranom na nacin $to ¢e se svaki dan osigurati tri glavna obroka, voéna uZina i zajutrak.
Planiranje jelovnika vrdit ¢e se u suradnji zdravstvenog voditelja, kuharice i ravnateljice
sukladno Preporukama prehrambenog standarda za planiranje i pripremanje prehrane u vrtiéu.
Jelovnici ¢e svakog tjedna biti istaknuti na oglasnoj ploéi i internetskoj stranici vrti¢a kako bi
roditelji imali uvid u prehranu djeteta u vrtiéu. Za djecu koja iz zdravstvenih razloga neée mo¢i
jesti sve vrste hrane jelovnici ¢e se prilagoditi najboljim moguéim zamjenama imajuéi na umu
kvalitativne i kvantitativne norme iz preporucenih standarda s jedne strane te prehrambene
navike djeteta s druge strane s ciljem prevencije nedostatka proteina, minerala i vitamina u
svakodnevnoj prehrani. Prilikom pripremanja hrane u pravilu ée se koristiti sezonsko voée,

povrée 1 svjeZe meso te ¢e biti osigurana cjelodnevna dostupnost vode.

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vodeéi raduna da se iskoristi svaka
prilika za boravak na svjeZem zraku; u dvori$tu, na terasama, obliznjem parku, travnatim
povrSinama u neposrednoj blizini vrti¢a u skladu s globalnim ciljem odgojno obrazovnog rada

i zdravstvenog odgoja.

6. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Na sastanku stru¢nog tima vrti¢a 3.9.2025. odredili smo dva podruéja koja bi bilo prioritetno
razvijati globalno na razini ustanove. Provodenjem digitalnog obrasca koji su ispunili struni
djelatnici vrtica ponudena su ta dva cilja kao i moguénost definiranja drugih ciljeva. Tako smo
odredili globalne ciljeve koje proizlaze iz istaknutih i vaznih tema. Pri formiranju globalnih

ciljeva vodili smo se uvjerenjem da svi uklju¢eni u odgojno-obrazovni proces imaju moguénost
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doprinosa formiranju i ostvarivanju zajednicke vizije ustanove i njenog smjera razvoja
uskladivanjem vlastitog djelovanja u odgojno-obrazovnom radu sa zajedni¢kom vizijom svih
djelatnika. Svi odgojno-obrazovni djelatnici su digitalnom anketom informirani o dva
potencijalna globalna cilja koja su odabrana za ovu godinu te su naveli strategije rada kojima

¢e te globalne ciljeve provesti u svom radu.

6.1. Globalni ciljevi

Prioritetna podru¢ja za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u 2025./2026. godini su:

Globalni cilj 1: Unapredenje individualnog pracenja razvoja djeteta

Objasnjenje: Postojece i proslogodisnje razvojne liste nisu se pokazale kao adekvatan nadin
pracenja individualnog razvoja svakog djeteta. Iako se ne bismo trebali usmjeriti isklju¢ivo na
ishode, vazno je imati odgojno-obrazovna oéekivanja od svakog djeteta koja su u skladu s
njegovim moguénostima. Ocekivanja nam sluZe da propitujemo razloge njihovog dostizanja,
nedostizanja ili prema$ivanja. Te razloge ne traZimo samo u moguénostima djeteta, ve¢ i u
odgojno-obrazovnom kontekstu i utjecaju okoline. Potrebne su nam razvojne liste kojima ¢emo
pratiti dostiZe li dijete o¢ekivanja te uzimati u obzir sve §to utjeée na taj rezultat. Vrednovanje
nije smisao odgoja i obrazovanja, ali mora biti njegov dio. U sluéaju da dijete ne postize

ocekivane ishode moramo znati zasto je to tako i mijenjati svoj pristup.

Globalni cilj 2: Poticanje motori¢kog razvoja

Objasnjenje: Djeca se nedovoljno kre¢u $to uzrokuje te$koée u raznim podruéjima njihovog
razvoja. Trebali bismo kao vrti¢ pokusati u skladu sa svojim moguénostima odgovoriti na taj
moderan izazov. ProSle godine je zapoeo lijepi projekt “Zagorski cipelcug” kojim je
opremljena dvorana i nabavljeni su pametni satovi za djecu. Ove godine bismo nastavili
pojacano raditi na kretanju djece te bi se u svakodnevnom radu svakog odgojitelja trebalo vidjeti

da je taj cilj dodatno naglasen.
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Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacina na
koji se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podru¢ja i sadrzaje ucenja, nezavisno
od individualnih znacajki svakog djeteta. Vrti¢ je cjelina u kojoj medusobne interakcije svih
sudionika i okoline tvore jedinstvenu konstelaciju koja bi trebala tvoriti okruZenje u kojem se
postize uzajamna dobrobit, napredak i razvoj svih sudionika. Postizanje ciljeva temelji se na
shvacanju djeteta, ali i svakog bi¢a u naSem okruZenju, kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju
integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

U odgojno-obrazovnom radu vodit ¢emo se suvremenom paradigmom odgoja koja
podrazumijeva stvaranje okruZenja u kojem dijete ima priliku ostvarivati interakcije s drugom
djecom i odraslima njegujuci vrijednosti tolerancije, odgovornosti, autonomije, znanja i
kreativnosti. Budu¢i da suvremena odgojna paradigma polazi od ¢injenice da planiranje
odgojno-obrazovnog procesa ne moze biti strogo strukturirano te je usmjereno na dijete i
njegovu dobrobit, zadac¢e Ce se ostvarivati odabirom razli¢itih sadrZaja koji nisu strogo
planirani, ve¢ se njihov odabir temelji na interesu i inicijativi djece uz postivanje individualnog
razvoja pojedinog djeteta. Pristup djetetu koji njegujemo je integriran, podloZan promjenama

te poticajan za dje¢ju spoznaju.

6.2. Programi odgojno-obrazovnog rada

1. [ Redovni 10-satni program

2. | Alternativni program prema nacelima

Montessori pedagogije

3. | Program predskole

4. | Program rada s potencijalno darovitom djecom

5. | Programi sigurnosti i zaStite 5.1. CAP program

5.2. Zastita dostojanstva radnika i
zastita od diskriminacije

5.3. Sigurnosno-zastitni i

preventivni program

6. | Aktivnosti medugrupne suradnje 6.1. Male vezilje
6.2. Folklor
6.3. Mali vrtlari
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6.2.1. Redovni 10-satni program

Redovni program je cjeloviti razvojni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od navriene

prve godine Zivota do polaska u skolu.

Bitne zadace i sadrzaji:

osiguravanje uvjeta za optimalan rast i razvoj djece kontinuiranim obogaéivanjem
materijalnog okruZenja kroz praéenje interesa djece te emocionalnog okruZenja
zadovoljavanjem tjelesnih i psiholoskih potreba djece

promoviranje i poticanje partnerstva s roditeljima

obogadivanje poticajnog okruZenja putem razli¢itih dodatnih sadrZaja iz podrudja
umjetnic¢kog izrazavanja (projekti)

osnaZivanje djece u zalaganju i obrani djedjih prava putem CAP programa - radionica
za prevenciju zlostavljanja djece

osnazivanje kompetencija struénih djelatnika putem odabranih tema struénog
usavrSavanja na individualnoj i razini ustanove u cjelini

promoviranje i provedba inkluzivne prakse u dje¢jem vrti¢u

osiguravanja optimalnih uvjeta razvoja kroz materijalni okoli§ koji okruzuje dijete
(prostor, predmete, igracke, moguénost kretanja prostorom i baratanja predmetima,
poticajne prizore, slike, zbivanja, zvukove, glazbu i govor odraslog)

osiguravanje optimalnih uvjeta razvoja kroz socijalnu okolinu (nazo&nost, dostupnost i
reaktivnost odrasle osobe, tjelesni kontakt, emocionalne odnose, glasovnu, verbalnu i
govornu komunikaciju)

stvaranje suradni¢kog ozragja u odgojno — obrazovnoj ustanovi

poticanje cjelokupnog djetetovog razvoja kroz igru i razne djetetu prilagodene
aktivnosti

stvaranje fleksibilnog ozraja koje je prilagodeno konkretnim potrebama,
mogucénostima 1 interesima djece

osvjeSc¢ivanje roditelja na njihova prava i odgovornosti u odgoju i obrazovanju njihove

djece, poticanje obostrane komunikacije i stvaranje povjerenja.
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Tjelesni i motoricki razvoj:

usavrsavati prirodne oblike kretanja, razvijati pokretljivost organizma, pravilno tjelesno
drzanje, koordinaciju pokreta, preciznost u kretanju, ravnoteZu, snagu, brzinu,
fleksibilnost i izdrZljivost kroz svakodnevno provodenje tjelesnih aktivnosti te raznih
pokretnih igara

poticati usvajanje higijensko — zdravstvenih navika kod djece te samostalnost i
neovisnost u zadovoljavanju potreba te brizi za sebe i osobne stvari

osigurati siguran prostor za kretanje bez zabrana i opasnih zapreka te raznolik teren
poticati dijete da bude aktivno i samostalno u aktivnostima kako bi dolazilo do novih
spoznaja bez neposredne pomo¢i odrasle osobe, stvarati uvjete za samostalnu aktivnost
te omoguciti dostupnost neopasnih predmeta kojima dijete barata

postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (naro¢ito u jaslicama) — posebice u
adaptacijskom periodu, izmjeni odmora, aktivnosti i prehrane

uvaZavati i zadovoljavati razliCitost dje¢jih potreba za odmorom — primjereno i
prilagodeno koristenje vremena dnevnog odmora

usavrsavati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i rauna o individualnoj razligitosti
kod djece pri koli€ini i vrsti konzumiranja hrane te o usavravanju samoposluZivanja,
Cistoce, kulture prehrane

konstantno usavr$avanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi

jacati imunoloski sustav i djelovati na o¢uvanju zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjeZbanje, primjereno odijevanje)

djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrsavanje dje&je sposobnosti

samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti).

Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti:

poticati djecu na medusobno druZenje, suradnju, pomaganje, podtivanje pravila i
dogovora vaznih u igri, radu, aktivnostima i odnosima

poticati razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi, drugima, okolini

osigurati aktivnosti u kojima dijete vidi rezultat svoga djelovanja i doZivljava vlastitu
sposobnost i kompetentnost

poticati razvoj emocionalne kompetencije kod djece: prepoznavanje emocija,
imenovanje, razumijevanje i iskazivanje

postovati i omoguciti potrebu djeteta da se u igri emocionalno rastereti, rjeSavajuéi svoja

unutrasnja stanja, te potrebu da se povremeno osami u svojoj igri i aktivnostima
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djelovati na zadovoljenje psiholoskih potreba djece omogucavajuci razvoj osjecaja
sigurnosti i samopouzdanja u djece (posebice u period prilagodbe)

razvijati fleksibilnost unutar odgojno-obrazovnog procesa odgojne skupine
podrzavajuéi individualitet svakog djeteta i roditelja te bogatom ponudom poticaja za
aktivnosti djece prema dje¢jim potrebama i interesima

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi i na razvoj humanistickih i suradnickih odnosa
postujuéi djecje interese i uvazavanje razli¢itosti — uéenje potrebnih Zivotnih vjestina uz
samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin

njegovati humane odnose i kvalitetnu komunikaciju.

Spoznajni razvoj:

koristenjem svakodnevnih situacija i stvaranjem poticajnog okruzenja buditi kod djece

......

obogacivati dje¢ja iskustva, proSirivati postojeéa znanja

nuditi raznovrstan materijal i didakti¢ka sredstva i igre kojima ¢e dijete poticati razvoj
paznje, pamcenja, misljenja, samostalno rjeSavati problemske situacije

poticati razvoj socijalne percepcije: prepoznavanje posljedica vlastitog djelovanja na
druge, predvidanje drugih ponasanja

poticati razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema okolini

poticati dijete na samostalno namjerno opazajno — prakti¢no spoznavanje i istraZivanje
okoline te osjetljivost na detalje

omoguciti opazanje okoline svim osjetilnim putovima kako bi konkretne opaZaje dijete
moglo kombinirati sa svojim iskustvima i predodZbama

poticati razvoj paZnje i pamdcenja povecavajuCi motivaciju djeteta smislenoséu i
zanimljivo§¢u materijala re povezivanjem s postoje¢im iskustvom djeteta

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢éu sadrzaja i aktivnosti zadovoljiti djecju
radoznalost i bogatiti djec¢ji dozivljeni svijet

podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve §to ga okruzuje
poticati konstruktivne nacine rjeSavanja problema

razvijati djecju paZnju, koncentraciju i misljenje uz poticajno samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven na¢in

zadovoljavati djecji interes za pisane znakove

31



djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

djelovati na razvoj i unapredivanje ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini.

Komunikacija i stvaralastvo:

omoguciti socijalne kontakte s djecom i odraslima, uz stvaranje situacija i prilika u
kojima ¢e dijete §to vise govoriti i izraZavati se

poticati razvoj sposobnosti slu$anja i razumijevanja govora osoba u okolini

razvoj govornih vjestina (uporaba jednostavnih i sloZenih redenica, smisleno i jasno
verbalno izraZavanje, opisivanje, prepriavanje, objaSnjavanje, izraZavanje Zelja,
potreba, osjecaja, dozivljaja)

razvoj vjeStina sludanja i razgovaranja (sluSanje i razumijevanje govornog sadrzaja,
postavljanje pitanja, odrZavanje razgovora u igri i aktivnostima)

obogatiti dje¢ju okolinu pisanim sadrZajima: slikovnice, knjige, €asopisi, natpisi
poticati mastovitosti i kreativnost u dje¢jem izraZavanju, davati ideje, traZiti da zamislja
djelovati na usvajanje i obogaéivanje svih oblika komunikacije i izrazavanja kod djece
bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnigkih sadrZaja u cilju osobnog unapredenja i
unapredenja meduljudskih odnosa

bogatiti i razvijati djegji govor i govorno stvarala$tvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izraZavanja poruka

razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti i likovno stvaralastvo djece

djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izraZavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i kori$tenjem materijala i poticaja

zadovoljiti djecji interes za pisanom komunikacijom

njegovati suradnju i stvaralastvo.

6.2.2. Alternativni program prema principima Montessori pedagogije

Montessori program provodi se u jednoj mjeSovitoj skupini 10 satnog programa za djecu u dobi

od 3. do 7. godine Zivota. Program provode educirane odgojiteljice koje su zavrsile

specijalizirani jednogodi$nji program iz podrugja Montessori pedagogije u Struéno-razvojnom

centru Montessori u Zagrebu.

Ciljevi Montessori metode su poticanje cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog

razvoja, socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja, govora, komunikacije,
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izraZavanja i stvarala$tva), njegovog vlastitog djelovanja postivanjem jedinstvene djegje
linosti, snaga i sposobnosti; razvijanje samostalnosti, pozitivne slike o sebi, samopouzdanja,
odgovornosti prema sebi i drugima. Posebna pozornost pridaje se integraciji djece s posebnim
potrebama i teSkocama u razvoju, pra¢enju njihovih potreba u cilju poticanja cjelovitog razvoja

njihove osobnosti.

Osnovne zada¢e Montessori programa uskladene su s individualnim potrebama, razvojnim

moguénostima i interesom djeteta, a odnose se na:

— razvijanje sposobnosti i spremnosti za uéenje poticanjem razvoja prirodne Zelje za
ucenjem

— pruZanje djetetu osjecaja radosti i uZitka u aktivnosti (M. Montessori razlikuje radnu
aktivnost odraslih 1 djeteta i daje im osnovna obiljeZja: dijete uistinu uziva u procesu
rada, a odrasli su usmjereni cilju)

— poticanje stvaralackih sposobnosti djeteta, ukljuujuéi sva osjetila, uéeéi svuda i uvijek
uz poticajnu okolinu i didakti¢ki pribor

— poticanje samostalnosti djeteta prema principu ,,Pomozi mi da to sam u¢inim.*

—~ omogucavanje djetetu potrebne slobode vlastite inicijative, izbora, odluke

— omogucavanje djetetu slobodnog izbora sadrzaja i vjeZbi prema individualnim
moguénostima, sposobnostima i interesima

— omogucavanje djetetu da se samostalno razvija i izgraduje uz indirektnu pomo¢ odraslih

— posebnu pozornost usmjeravati na razvoj djeéjih osjetila — vida, sluha, mirisa, okusa,
dodira, vestibularnog sustava i propriocepcije (senzori¢ko ucenje)

— prihvacanje odgojnog djelovanja u skladu s usmjerenjem Montessori: ,,Odgoj je cjelina
koja ima glavu (misljenje), srce (osjecaje) i ruke (djelovanje).*

— uvaZavanje i poticanje razdoblja posebne osjetljivosti

— poticanje pozornosti, razvoj ,,polarizaciju paznje*

— radi osiguravanja duboke i apsolutne koncentracije paznje znalacki provoditi vjeZzbe
kojima prethode tri stupnja: pripremne radnje (postupni poéetak neke aktivnosti), veliki
rad (pocetak koncentracije) te zadovoljstvo i uravnoteZenost (misaona prerada sadrzaja)

— usmjeravanje vjezbi djeteta za razvijanje koncentracije, a za to je bitno poticati osjecaje,
misljenje, htijenje i sam rad

— uigri i spontanoj interakciji s djetetom usvajati osnove vokabulara i jezi¢ne strukture

— razvijanje interesa za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i osobnostima

— ukljucivanje u program djece s teSko¢ama u razvoju
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— individualni rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

— poseban stru¢ni pristup djetetu s teSkoCama u razvoju, ,kako bi se omoguéilo
izraZavanje i razvoj saCuvanih sposobnosti djeteta i time omoguéio $to kvalitetniji
daljnji odgoj i Zivot* (Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece
Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture 7-8/91.)

— individualiziran pristup u radu s darovitom djecom

— primjena specifi¢nih pedagosko-metodi¢kih pristupa Montessori programa koji mogu
imati i znacajke rehabilitacije

— interdisciplinarni pristup djetetu

— poticanje djeteta na izbor vjezbi, prema vlastitom interesu, potrebama moguénostima

— razvijanje pozitivnog odnosa prema radu, djegjoj igri, vjezbi, te rezultatu njihova rada.

6.2.3. Program predskole

Ciljevi programa:

U skladu s humanisti¢ko-razvojnom koncepcijom, osnovni cilj programa predskole je
razvijanje i unapredivanje tjelesnih, spoznajnih, socijalnih i emocionalnih potencijala djeteta te
poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za prilagodbu u $kolskom okruZenju.

Program predskole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu
optimalne uvjete za razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta

i razvoja u §kolskom okruZenju.

Zadace programa:

— poticati cjelovit razvoj djeteta: motori¢kih, spoznajnih, socio-emocionalnih i kreativnih
potencijala, koriste¢i igru kao osnovnu metodu prirodnog oblika uéenja kod djece;

— kod sve djece, a posebno kod djece s posebnim potrebama podrZavati razvoj pozitivne
slike o sebi, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjedtina, suradnje, tolerancije i
uvazavanje razlicitosti,

— poticati stjecanje znanja i vjestina potrebnih za uspjeno ukljuéivanje u program prvog
razreda osnovne $kole. Znanje, vjestine i navikle obuhvacaju sve ono $to dijete moze
nauiti, a Sto ¢e mu pruZiti sigurnost nuZnu za nesmetano savladavanje 3kolskog

programa i za djelovanje u promijenjenim Zivotnim uvjetima (znanje, vjestine i navike
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u svezi sa samostalnim boravkom u kuéi u vrijeme do odlaska na nastavu u ku¢i, na putu
do skole i u skoli),

— raditi na prihvacanju obveza koje ¢e u $koli biti prisutne u ve¢em obujmu.

Financiranje programa:

Program predskole ¢e se financirati sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju §to
znaci od strane Osnivaca Grada Donja Stubica, Ministarstva znanosti i obrazovanja iz programa

javnih potreba te Krapinsko — zagorske Zupanije.

Materijalni uvjeti:

Prostor za provodenje programa predskole je opremljen prikladnom didaktikom i materijalima
primjerenima dobi djece prije polaska u prvi razred osnovne $kole, te djeca imaju dovoljno

prostora za kretanje i druZenje te mogucnost koriStenja vrtickog igraliSta.

Odgojno — obrazovni rad:

U predskolskom razdoblju kod djece osnaZujemo kompetencije za cjeloZivotno uéenje:
— komunikaciju na materinskome jeziku — sluSanje i razumijevanje govora, usmeno
izrazavanje i biljeZenje misli, osjecaja, dozivljaja, ideja,
— komunikaciju na stranim jezicima — upoznavanje, razumijevanje i smisleno koristenje
stranog jezika,
— matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — razvoj
matemati¢kog misljenja u rjeSavanju problema, poticanje postavljanja pitanja,

istraZivanje, otkrivanje svijeta oko sebe,

— digitalne kompetencije -~ upoznavanje s informacijsko — komunikacijskom
tehnologijom,

~ uCiti kako wucliti — osvjeStavanje vlastitog uCenja, planiranje i organiziranje,
samoevaluacija,

— socijalne i gradanske kompetencije - pozitivan i tolerantan odnos prema drugima,
odgovorno ponasanje, demokratsko odluéivanje,

— inicijativnost i poduzetnost — stvaralaStvo, inovativnost, preuzimanje rizika,
samomotivacija, samoorganiziranje,

— kulturna svijest i izraZavanje — stvaralacko izrazavanje ideja, kulturni identitet.
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6.2.4. Program rada s potencijalno darovitom djecom unutar redovnog (10
satnog) programa djecjeg vrti¢a

Ciljevi programa:

— poticanje cjelovitog razvoja djece obogadenim programom koji slijedi nalela

individualizacije i diferencijacije,

— podrSka roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i podrZavanju

specifi¢nih sposobnosti, vjestina i potreba potencijalno darovite djece,

— edukacija i podrSka odgojiteljima u razumijevanju i odgojno-obrazovnom djelovanju

prema potencijalno darovitoj djeci.

Zadace programa (odnose se na tri sudionika odgojnog-obrazovnog procesa: dijete, roditelja i

odgojitelja):
a) DIETE

b)

identificirati potencijalno darovitu djecu,

utvrditi sposobnosti, potrebe i interese potencijalno darovite djece,

voditi individualni dosje i razvojnu mapu potencijalno darovitog djeteta,

uvaZavati specifi¢ne interese djeteta i produbljivati ih i poticati Sirenje temeljnih
znanja i verbalnih sposobnosti,

kreirati uvjete u kojima dijete u¢i ono $to ga zanima, na nacin koji mu odgovara te
mu omoguciti dovoljno vremena,

poticati razvoj ustrajnosti, neovisnosti i kreativnosti u radu,

poticati socijalni i emocionalni razvoj djeteta primjeren dobi, a narodito razvoj
socijalnih vjestina i pozitivne slike o sebi,

organizirati sloZenije aktivnosti, naro¢ito u pogledu apstraktnog misljenja,

poticati suradni¢ko uéenje i uéenje od mentora,

zadovoljiti specifiCne odgojno-obrazovne potrebe darovite djece u bogatije
strukturiranoj sredini i obogacenim poticajima unutar redovne odgojne skupine,

u odnosu na ostalu djecu u skupini omoguditi prosirivanje spoznaja sudjelovanjem

u aktivnostima koje ¢e provoditi darovita djeca.

RODITELJI
podrska u odgoju potencijalno darovitog djeteta,
upoznavanje i razumijevanje sposobnosti, karakteristika osobnosti i potreba djeteta,

edukacija o na¢inima zadovoljavanja potreba i specifi¢nih interesa darovitog djeteta.
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c) ODGOIJITELJ
- educirati odgojitelje o karakteristikama darovite djece putem individualnih
konzultacija o pojedinom djetetu iz skupine,
- razviti osjetljivost za uocavanje i identificiranje darovite djece,
- razviti toleranciju prema karakteristikama osobnosti takve djece,

- razviti motivaciju i znanja o radu s darovitom djecom u skupini.

6.2.5. Programi sigurnosti i zaStite

6.2.5.1. CAP Program

CAP Program (Child Assault Prevention Program, u prijevodu: Program prevencije napada na

djecu) je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci predkolske dobi u vrti¢ima.

Nositelji programa su stru¢na suradnica psihologinja Roberta Filipovi¢ i odgojiteljice Zdenka

Habjanec i Zeljka Haramustek.

Radionice za djecu odrZavaju se kroz tri uzastopna dana u trajanju oko pola sata. Vode ih tri
posebno educirane CAP pomagacice. Ciljana skupina su $kolski obveznici iz redovnog 10-

satnog programa vrtica te vanjske predskole.

Cilj je smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

— pruzanje kvalitetnih informacija,

— poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama,

— osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja i zaposlenika vrtic¢a, da im pruze kvalitetniju
podrsku.

Ciljevi programa:

— pouciti dijete elementarnim pravima da bude sigurno, jako i slobodno,

— informirati dijete o tome kako prepoznati opasne situacije,

— pouciti dijete strategijama kojima ¢e povecati svoju sigurnost i na taj na¢in smanjiti
vlastitu ranjivost koja proizlazi iz nedostatka informacija o moguéim opasnostima,
bespomoc¢nosti i nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima - izoliranosti od izvora
podrske i pomoci,

— pouciti dijete Sto moZe uéiniti da se zastiti.
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CAP program poucava djecu efikasnim prevencijskim strategijama koje po&ivaju na dje¢jim
sposobnostima, a ne na ograni¢avanju tih sposobnosti. Djeca moraju znati koje stvari mogu

uciniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kim o tome mogu razgovarati.
Izvedba CAP programa:

Ove odgojno-obrazovne godine CAP program ¢e se provesti u starijim odgojnim skupinama za
djecu Skolske obveznike te djecu u programu vanjske predskole, a ukljuéivat ée predavanje za
roditelje i tri radionice za djecu. Novozaposleni djelatnici vrtiéa bit ée ukljugeni u predavanje

za djelatnike.

Koristeci igranje uloga i vodene grupne diskusije, djecu se uéi prepoznati potencijalno opasne
situacije i u€inkovito koristiti razli¢ite moguénosti samozastite. Nakon uvodnog razgovora o
osnovnim pravima svakog djeteta da bude sigurno, jako i slobodno slijede tri igrokaza. U njima

se predstavljaju naj¢esce situacije zlostavljanja koje bi djeca mogla susresti:

— vrsnjak nasilnik protiv djeteta (bullying)
— nepoznata odrasla osoba protiv djeteta (otmica)

— poznata odrasla osoba protiv djeteta (seksualno zlostavljanje).

Nakon provedenog razgovora, CAP pomagacice povlade se u mjesto predvideno za razgovor,

ukoliko neko dijete osjeti potrebu povjeriti se ili potraZiti pomoé.

6.2.5.2. Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije
Prevencija diskriminacije i zastita dostojanstva radnika provodi se prema “Pravilniku o
postupku i mjerama za zaStitu dostojanstva radnika te mjerama za zastitu od diskriminacije”.
OdrZavaju se grupne edukacije svih djelatnika vrti¢a na kojima se upoznaju s mjerama zaitite i
postupkom prijavljivanja u slu¢aju narusavanja dostojanstva i/ili diskriminacije od strane
drugog djelatnika naSeg vrti¢a. Uz to se obraduju i teme iz poboljsanja komunikacijskih vjestina
te skreée pozornost na asertivno rjeSavanje konflikata. Za vrijeme edukacije naglasak je na
uspostavljanju dijaloga i poticanju rasprave o raznim izazovnim situacijama u meduljudskim
odnosima koje su se dogadale kako bi svi zajedno usvajali kulturu dijaloga i konstruktivnog
rjeSavanja sukoba. Povjerenica osim po sluzbenoj duZnosti reagira i nesluzbeno u situacijama

kada procijeni da je zbog lose komunikacije doslo ili prijeti nastanak konflikta.

Bitna zadaca: poboljSanje vjestina nenasilnog rje3avanja sukoba, zastita dostojanstva radnika

Strategije rada: edukacije, vodeni razgovori, savjetovanja, posredovanje u postupku mirenja.
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Valorizacija: broj uspje$no rijeSenih konflikata u postupku mirenja, povratne informacije
djelatnika
Odgovorna osoba: Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika.

Vrijeme provedbe: kontinuirano kroz godinu.

6.2.5.3. Sigurnosno-zastitni i preventivni program

Krajem odgojno-obrazovne 2024./2025. godine dobivena je suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih na novi Sigurnosno-zastitni i preventivni program. Novi program je puno
detaljniji te obuhvacéa puno vise mogudih situacija, te mjere i protokole za iste. S programom

su upoznati svi djelatnici vrtica.

6.2.6. Aktivnosti medugrupne suradnje
Male vezilje
Svrha: Njegovanje kulturne bastine Hrvatskog zagorja te razvoj ljubavi za ru¢ni rad kao

neprocjenjivo blago Hrvatskog zagorja, oCuvanje tradicije naseg kraja.

Cilj: Usvajanje tehnika vezenja raznim bodovima te izrada razli¢itih uporabnih predmeta.

Zadace:
— stvaranje ugodnog i opustenog ozracja,
— bogacenje rjecnika, posebno u okruzju svakodnevnice,
— poticanje razvoja maste,
— uvodenje djece u raznoliki svijet zbivanja i iskustava te razvoj dje¢jih interesa,

— razvoj fine motorike, preciznosti.

Kljuéne aktivnosti:

Teme: Nositelji: Ksenija Sobak, Mirela Vrijeme provedbe
Veverec
jesenski motivi vez + 10/21
boZziéni motivi vez + 12/21
ukraSavanje narodne noSnje + 1/22
proljetni motivi + 3/22
uskrsni motivi vez + 4/22
tradicijski kutié + 5/22
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Struktura svakog susreta: jednom tjedno dvije grupe po pola sata.

Suradnja s roditeljima:

ukljucivanje roditelja kod donacije materijala,

— informiranje roditelja o radu projekta putem kuti¢a za roditelje,

fotografija iz procesa,

izrada plakata,
— zavrSna izloZba.
Uloge u timu:
Koordinator - ravnateljica SnjeZana Benko
— dogovara suradnju s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom,
— prati i dokumentira proces,
— predlaze struénu literaturu.
Voditeljice tima: Ksenija Sobak, Mirela Veverec
— koordiniraju svoje ¢lanove,

— obavjeStavaju o promjenama termina,

sastavljanju godisnje izvjesce,

dogovaraju uporabe tehnike, prate i biljeZe aktivnosti.
Dokumentiranje i prezentacija:
— prezentacija na izloZbi za roditelje,
— prezentacija na interstruénim aktivima.
Ocekivana postignuca:
— Jjaca emocionalna povezanost djece i odgajatelja,
— r1jeSavanje problema,
— bogatiji rjecnik,
— razvoj osamostaljivanja, odlu¢ivanja i kreativnog djelovanja djece,
— veca senzibilnost djece za sadrZaj umjetni¢kog karaktera,
— preciznost u radu sa sitnim predmetima,
— bolja koordinacija $ake i prstiju — fina motorika.
U odnosu na odgajatelje:
— boje prepoznavanje spontane istrazivacke i umjetni¢ke inicijative djece,
— proSirenje znanja u raznim podrudjima.
U odnosu na roditelje

— bolje osvijestenost ponude raznolikog okruzenja za udenje djece.

40



Suradnja: suradnja s Udrugom Stubi¢ka bastina, Marija Kruselj i Tatjana Hikec s Udrugom

Lipin cviet i suradnja s Gradskom galerijom Donja Stubica.

Folklor

Svrha: Polaziste za rad je osvjesStavanje vrijednosti naSe kulturne bastine i osjecaja postovanja
prema hrvatskoj tradicijskoj kulturi.

Op¢i cilj: Cilj je doprinijeti svestranom razvoju djeteta koriStenjem bogatih izvora tradicijske
kulture Hrvatske te razvijati kod djece osjecaj pripadanja vlastitoj kulturi i tradiciji i ukazivanje

na vrijednosti folklornog nasljeda Hrvatske.

Zadace:

razvoj 1 njegovanje ljubavi prema pjesmi i plesu,

— upoznavanje s dijalektima i obifajima nase zemlje, narodnim no$njama i glazbalima,
osobito uze okoline u kojoj dijete Zivi (Hrvatsko Zagorje),

— razvoj sluha, pjevanja, intonacije, praéenje metra i ritma,

— razvoj glasovnih moguénosti,

— usvajanje djecjih igara s pjevanjem, brojalica i igara,

— razvoj motorike kroz prirodne oblike kretanja, ples i igre,

— razvoj samopouzdanja, samostalnosti i zadovoljstva u vlastitoj aktivnosti,

— socio-emocionalni razvoj kroz zajednicke aktivnosti s drugom djecom,

razvoj kreativnog izrazavanja kroz pokret, pjesmu i ples.
Uloge u timu:
Voditeljica folklorne skupine: Snjezana Benko
— dogovori oko planiranja susreta,
— pracenje literature vezane uz hrvatsku kulturnu bastinu,
— briga oko narodnih nosnji,
— izrada tradicijskih glazbala,
— uredivanje tradicijskog kutica,
— organizacija nastupa za obiljeZavanje vaznih datuma.
Obiljezavanje vaznih datuma:
— Dan umirovljenika — listopad
— Manifestacija ,,Zagorje, trnac starih sorata voc¢a“ - listopad
— lIzlozba vezilja — svibanj
— Dani Grada — lipan)
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— Posjete i dogadanja — tijekom godine
Dokumentiranje — prezentiranje:
Rad folklorne skupine ¢e se pratiti i dokumentirati audio i video snimkama, fotografijama,
dje¢jim izjavama i biljeskama odgajatelja o postignuéima, ali i prezentacijom postignuéa na
nivou vrtica.
Ocekivana postignuca

a) U odnosu na dijete:

- razvijenija motorika,

razvijenije auditivne sposobnosti,

bogatiji rjecnik,

Razvijenije samopouzdanje.
b) U odnosu na odgojitelje:
- oc¢ekuje se da ¢e ciljano planiranje i valorizacija susreta doprinijeti kvalitetnijem
radu i implementaciji novih sadrZaja u neposredni rad,
- osnaZen timski rad na planiranju, provedbi i valorizaciji,
- ocekuje se da ce odgojitelji u zajedni¢kom istraZivanju teme i dijeljenju iskustava
unaprijediti kvalitetu medusobnih odnosa,
- Strucnost i kreativnost u timskoj prezentaciji postignuéa.
¢) U odnosu na roditelje:
- osvijeStena vaznost uklju¢ivanja djece u ovakve aktivnosti,
- aktivno sudjelovanje u organizaciji nastupa,

- ocekuje se da ¢e roditelji potaknuti i podrZati interes djeteta.

Suradnja: Suradnja s Gradom Donja Stubica, Kulturno — umjetni¢kim drustvima u okolici,
Crvenim krizem.

Literatura: Hanzek, D. (2009), Bastina; Etnografski zapisi iz gornjostubickog kraja, Gornja
Stubica: Drustvo Sveti Juraj, Donja Stubica: Kajkavijana

Biskupi¢ Basi¢, I. (2018), Zbirka tradicijskih dje¢jih igara, Zagreb

Knezevi¢, G. (2005), Srebrna kola, zlaten kotag, Ethno, Zagreb

Mali vrtlari

"Mali vrtlari” su skup aktivnosti skupine starijih vrtickih skupina vezan uz brigu o vrtu na

vrtickom igraliStu koji je pokrenut interesom nekolicine djece te su se iz znatiZelje postupno
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pridruZila ostala djeca iz skupine, a ove pedagoske godine u planu je $irenje aktivnosti kroz

medugrupnu suradnju.

Svrha: Razvijanje osjecaja za odgovoran odnos prema prirodi, odrzivom i ekoloskom nadinu

Zivota te ouvanje tradicijskih znanja vezanih uz uzgoj biljaka.

Cilj: Razumijevanje cirkularnog Zivotnog ciklusa biljaka te usvajanje vjestina za njihov uzgoj.

Zadace:

stvaranje ugodnog i opustenog ozracja,

bogadéenje rje¢nika,

boravak u prirodi i na svjezem zraku,

razvoj spoznaje prvenstveno vezano uz uzgoj biljaka i njihovo kasnije koristenje,
razvoj dje¢jeg interesa i poduzetnosti,

razvoj fine motorike, preciznosti.

Kljuéne aktivnosti:

proucavanje biljaka koje su preostale na gredicama;

uzimanje sjemena te njegovo ozna¢avanje i spremanje;

kupnja i upoznavanje alata za obradu vrta;

priprema gredica (CiS¢enje gredica, stavljanje zemlje u povisene gredice);

uzgajanje biljaka iz sjemena;

kupnja sadnica na lokalnoj trznici;

sadenje sadnica;

pracenje sadnica i briga o njima - podvezivanje, stavljanje potpore, zalijevanje,
presadivanje;

suradnja s kuharicom - sakupljanje ljuska jajeta i tretiranje povrSina napadnutih
puZevima - ucenje o ekoloskoj zastiti nasada;

pracenje rasta biljaka i uklanjanje korova;

branje plodova (graSak, mrkva, perin, vlasac) i suradnja s kuhinjom (koriStenje
namirnica u pripremi jela);

kontinuirano sakupljanje sjemena po sazrijevanju;

branje i suSenje za¢inskog bilja i bilja za ¢aj;

priprema soka od bazge.

Vremenska struktura provedbe aktivnosti:
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— zima: ubiranje plodova, odlazak po potrebi,
— proljece: priprema sjemenja za rast biljaka i priprema vrta za sadnju biljaka, odlazak
svaki dan,
— ljeto: briga o vrtu, ¢is¢enje vrta od trave, ubiranje plodova ,sadnja, odlazak po potrebi,
— Jesen: ¢iS¢enje vrta, sadnja salate, odlazak jednom tjedno
Suradnja s roditeljima:
— ukljutivanje roditelja kod donacije sjemenja i biljaka,
— informiranje roditelja o radu projekta putem kutica za roditelje,
— fotografija iz procesa.
Voditeljice: odgojiteljice starijih vrti¢kih skupina
Dokumentiranje i prezentacija:
— prezentacija u kuticu za roditelje,
— prezentacija na interstru¢nim aktivima.
Ocekivana postignuca:
— jaca emocionalna povezanost djece i odgajatelja,
— rjeSavanje problema,
— bogatiji rje¢nik, prvenstveno vezan za prirodu i uzgoj biljaka,
— razvoj osamostaljivanja, odlu¢ivanja i kreativnog djelovanja djece,
— upoznatost sa procesom rasta i razvoja biljaka,
— bolje baratanje novcem i planiranje troskova,
— poznavanje ekoloSkog nacina zastite biljaka i skladnog Zivota s prirodom,
— razumijevanje vaznosti prirode i biljaka u Zivotu Sovjeka,
— razumijevanje omjera uloZenog truda i kvalitete dobivenog proizvoda te vremenskog
perioda za dobivanje takvih rezultata.
U odnosu na odgajatelje:
— boje prepoznavanje spontane istrazivacke inicijative djece,
— proSirenje znanja u podru¢ju prirode i okoline.
U odnosu na roditelje
— bolje osvijestenost ponude raznolikog okruZenja za ucenje djece.
Suradnja: suradnja s prodavacima biljaka na trznici, suradnja s ravnateljicom oko nabave

potrebnog alata, biljaka i sjemenja, suradnja s roditeljima oko donoSenja biljaka i sjemenja.

44



6.2.7. PedagoSka dokumentacija

Sluzbena pedagoska dokumentacija, propisana Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske

dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj 83/2001.) koja se

vodi u vrti¢u ukljucuje sljedece:

matiéna knjiga djece,

knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine,

imenik djece,

ljetopis dje¢jeg vrtica,

godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,

godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,

Kurikul djecjeg vrtiéa,

program stru¢nog usavriavanja,

dosje djeteta s posebnim potrebama,

knjige zapisnika odgojiteljskih vijeca, stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, timskih

planiranja odgojitelja i radnih dogovora.

Ravnateljica redovito prati nacine biljeZenja i vodenja knjiga pedagoske dokumentacije odgojne

skupine te programa stru¢nog usavrsavanja, kojeg vode odgojitelji i ¢lanovi strué¢nog tima.

Dodatni nacini planiranja i pra¢enja razvoja i uéenja djece dokumentiranjem:

lista pracenja procesa prilagodbe - za svu novoupisanu djecu, ispunjavaju je
odgojitelji tijekom prvih mjesec dana prilagodbe djeteta. Te su liste temelj za analizu
tijeka prilagodbe od strane psihologinje, $to sluzi kao temelj za zajedni¢ku analizu tijeka
prilagodbe pojedinog djeteta,

pisane biljeske odgojitelja - odgojitelj ée u njima kratko sazeti kljuéne trenutke nekih
aktivnosti, npr. neke tvrdnje, pitanja koja su djeca postavljala, pitanja koja je odgojitelj
djeci postavio, zakljuc¢ak do kojeg su dosli, probleme na koje su naisli i sl.,

foto i video zapisi - video zapisom moZemo obuhvatit velik dio konteksta odredenih
aktivnosti pa su prilike za analizu istog razmjerno vece, osim odgojitelja i djeca mogu
vrsiti analizu istog, snaZan je ,,alat” za postizanje refleksivne prakse odgojitelja,
ankete i upitnici - svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa, djeca, roditelji,
odgojitelji, struéni suradnici, sustruénjaci iz drugih vrti¢a imat ée priliku putem upitnika
utvrditi prisutnost odredenih indikatora kvalitete i procijeniti ih. Detaljnom analizom

odgovora iz perspektive svih sudionika i korisnika vrti¢a dobit ¢emo sliku njegovih
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prednosti, mogucnosti ali i nedostataka te ¢emo na taj nacin lak3e odredivati razvojne
prioritete i ciljeve,
djecji radovi i izjave,

individualne razvojne mape djece.

Dokumentacija stru¢nih suradnika:

individualni dosjei djece s teSkocama u razvoju i potencijalno darovite djece (pracenje
razvoja, suradnja s roditeljima i odgojiteljima),

Individualizirani odgojno-obrazovni plan za djecu s teskoéama u razvoju,

pisane biljeske stru¢nih suradnika,

foto i video zapisi, djecji radovi,

biljeZznice djece za dijeljenje preventivnih i terapijskih logopedskih materijala,
zadavanje logopedskih zadataka i vjezbi za rad kod kude,

digitalni individualni dosje djece za dokumentiranje rada i pohranu bitnih dokumenata,

fotografija i videa nastalih za vrijeme logopedske terapije.

Pedagoska dokumentacija koristit ée se za:

svakodnevnu samorefleksiju,

promisljanje i planiranje daljnjeg rada,

prikaz odgojno-obrazovnog rada roditeljima,

uvid djeci radi poticanja osvjestavanja vlastitog procesa uéenja (naroéito tijekom rada

na projektu).
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Teme stru¢nih usavrSavanja na nivou odgojne skupine (tim odgojitelja)

1. Igra kroz dodir, miris, okus, zvuk i pokret

Nositelj aktivnosti: Martina Horvatek i Suzana Zrinski (zamjena Martina Mezdi¢ Kljak)
Skupina: mlada jaslicka skupina ,,Mravi¢i
Vremenik aktivnosti: rujan 2025. — listopad 2026.
Ciljevi:
— Razumjeti vaznost senzomotornog razvoja u ranoj dobi
— Osvijestiti kako igra kroz osjetila potice cjelokupni razvoj djeteta
— Razvijati sposobnost kreiranja poticajnog okruZenja koje omogucava djeci istraZivanje

svim osjetilima

Nacin ostvarivanja: Dodir (kutija iznenadenja, taktilne staze, modeliranje plastelinom), miris
(mirisne bodice, mirisni flomasteri), okus (kuSanje raznih namirnica), zvuk (instrumenti za

djecu, glasovi Zivotinja), pokret (poligon, ples)

Nacin vrednovanja: Promatranje i biljezenje, fotografiranje, razvojne liste, samorefleksije,

struéni aktiv

Sudionici: odgojna skupina "Mravi¢i", odgojitelji, roditelji

2. Senzorne igre kao poticaj ranom razvoju djece u jaslicama

Nositelj aktivnosti: Nika Petravi¢, Ana Papa i Kristina Hamin
Skupina: mjeSovita jasli¢ka skupina ,,Iskrice®
Vremenik aktivnosti: pedagoska godina 2025./2026.
Ciljevi:
— poticati razvoj i integraciju osjetila kroz igru i istraZivanje
— razvijati finu i grubu motoriku kroz razli¢ite senzorne aktivnosti
— poticati paznju, opazanje, pamcenje i misljenje
— podrzavati govorno-jeziéni razvoj djeteta kroz opisivanje dozivljaja, imenovanje
predmeta i poticanje komunikacije
— omoguéiti izrazavanje i regulaciju emocija
— razvijati socijalne vjestine i suradni¢ko ponasanje
— jacati osjecaj sigurnosti, samostalnosti i inicijative u istraZivanju

— poticati kreativnost i mastovitost
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Nacini ostvarivanja: edukacija odgojitelja, organizacija senzornih centara u SDB, ukljugivanje
senzornih igara u svakodnevne rutine, pracenje interesa i potreba djece te dodavanje materijala

sukladno tome, suradnja s roditeljima kroz radionice i zajednicke aktivnosti

Nacini vrednovanja: valorizacija, refleksija, samorefleksija, dokumentiranje, praéenje djetetova

napretka prema razvojnim karakteristikama

Sudionici: djeca skupine "Iskrice”, odgojiteljice, roditelji

3. Poticanje na usvajanje boja i njihovu primjenu u okolini za djecu u dobi od 2 do

4 godine

Nositelji aktivnosti: Maja Pasanec i Ana Tupek
Skupina: mlada vrti¢ka skupina ,,Pahuljice®
Vremenik aktivnosti: rujan 2025. — lipnja 2026.
Ciljevi:
— Usvajanje, prepoznavanje i imenovanje boja
— Razvoj vizualne percepcije i paznje kroz igru bojama te povezivanje i sortiranje
predmeta po bojama
— Razvijati sposobnost uo¢avanja boja u svakodnevnom okruzenju
— Razvijati finu i grubu motoriku kroz aktivnosti vezane uz boje

— Razvijati koncentraciju i paznju

Nacin ostvarivanja: Igra prepoznavanja boja (razvrstavanje kockica, loptica i drugih predmeta
prema boji), igra u prostoru ,,Lov na boje®, likovne aktivnosti raznim bojama i tehnikama, igra
biranja odjece prema zadanoj boji, pri€e i pjesmice o bojama, senzorne igre (igre s obojanom

rizom, plastelinom...)...

Nacin vrednovanja: Dokumentiranje i pracenje napretka djece kroz razvojne liste i mape,

fotografije i videa odredenih aktivnosti, samorefleksija, refleksija i valorizacija

Sudionici: Djeca iz starije jasli¢ke skupine ,,Pahuljice i odgojiteljice

4. Razvoj matematickih vjeStina kod djece u dobi od 3 do 4 godine

Nositelj aktivnosti: Marta Kucko i Silvija Jagaréec-Bekina
Skupina: mlada vrtiéka skupina "Leptiri¢i"

Vremenski okvir aktivnosti: rujan 2025. — rujan 2026.
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Ciljevi:
— razvijati prepoznavanje osnovnih matemati¢kih pojmova (veliko—malo, dugo—kratko,
gore—dolje, ispred—iza, ispod—iznad)
— potaknuti djecu na logi¢ko razmisljanje kroz igru i svakodnevne situacije

— razvijati sposobnost usporedivanja i klasificiranja predmeta prema jednome svojstvu

Nacin ostvarivanja:
— pjevanje i recitacije koje sadrze brojalice
— igre sortiranja predmeta po boji, obliku i veli¢ini
— kreativne igre uz prostorne odrednice
— senzorne igre
— likovne aktivnosti
— slaganje slagalica i mozaike
— igranje drustvenih igara

— igre s kretanjem

Nacin vrednovanja: Dokumentiranje o napretku djece (individualni portfolio djeteta),
valorizacija i refleksija, foto i video dokumentacije, povratne informacije roditeljima, razgovor

s djecom

Sudionici: djeca iz mlade vrti¢ke skupine “Leptiri¢i”, roditelji i odgojiteljice

5. Boravak na otvorenom kao poticaj cjelovitom razvoju djeteta

Nositelj aktivnosti: Klara O¢ié¢ i Ksenija Sobak
Skupina: srednja vrticka skupina "Balon¢i¢i"
Vremenik aktivnosti: Tijekom pedagoske godine, s naglaskom na dnevni boravak na
otvorenom (proljece i jesen kao najintenzivniji periodi).
Ciljevi
— Potaknuti cjeloviti razvoj djeteta kroz aktivnosti na otvorenom (tjelesni, socijalno—
emocionalni, kognitivni, kreativni)
— Razvijati motoricke sposobnosti i zdrave Zivotne navike
— Jacati samostalnost, suradnju i socijalne vjestine u igri na otvorenom
— Poticati istrazivacki duh i radoznalost u prirodnom okruZenju

Razvijati ekolosku osjetljivost i pozitivan odnos prema prirodi.

Nadin ostvarivanja (sadrzaj i aktivnosti)

— Tjelesne aktivnosti: poligoni, igre loptom, tréanje, penjanje, preskakanje prepreka
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Igre uloga i socijalne igre: zajednicke igre lovice, skrivaa, simboli¢ka igra u prirodnom
okruzenju

IstraZivacke aktivnosti: promatranje promjena u prirodi, istrazivanje biljnog i
Zivotinjskog svijeta, skupljanje prirodnina (lis¢e, gran¢ice, kamengiéi)

Kreativne aktivnosti: izrada umjetni¢kih radova od prirodnih materijala, crtanje i
slikanje u dvoristu

Ekoloske aktivnosti: briga o biljkama u vrti¢kom dvoristu, ucenje o recikliranju kroz
igru

Mirne aktivnosti: prianje pri¢a, zajedni¢ko &itanje slikovnica u hladu.

Na¢in vrednovanja

Promatranje i biljeZenje djetetovih aktivnosti, interesa i napretka u raznim podruéjima
razvoja

Analiza pedagoske dokumentacije (dnevnik rada, foto-dokumentacija, portfoliji djece)
Razgovor s djecom o dozivljajima boravka na otvorenom

Refleksija odgojitelja — procjena $to je bilo uspjesno i $to je potrebno prilagoditi.

Sudionici

Djeca skupine “Balon¢i¢i” (4-5 godina)
Odgojiteljice skupine

Po potrebi: roditelji — zajednicke akcije

6.Uloga prirodnih materijala u poticanju cjelovitog razvoja djeteta

Nositelji aktivnosti: Ana Leskovi¢ i Iva Visinski

Skupina: srednja vrticka skupina "Jagodice"

Vremenik aktivnosti: rujan 2025. - svibanj 2026.

Ciljevi:

poticanje cjelovitog djedjeg razvoja putem aktivnosti i igre prirodnim materijalima
povezivanje s prirodom i razvoj ekoloske svijesti

poticanje kretanja u prirodi

Nacin ostvarivanja (sadrZaj i aktivnosti):

— upotreba materijala iz prirode u aktivnostima (drvo, kamenje, pijesak, zemlja, blato,

lis¢e, kora drveta, CeSeri, hiljke, jesenski plodovi, voda, led itd.)

— pred¢itacke 1 predmatematicke aktivnosti (slova, brojevi, nizovi itd. od prirodnih

materijala, pisanje po rasipnom materijalu)
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— igre namijenjene za razvoj fine motorike

— senzorne igre

— drustvene i natjecateljske igre

— aktivnosti s vodom i ledom

— istrazivacke aktivnosti u $umi i parku

— likovne aktivnosti (modeliranje, otiskivanje, precrtavanje, oslikavanje, rezanje i
lijepljenje)

— govorne aktivnosti (opisivanje)

Nacin vrednovanja:

— kontinuirano pracenje djecjih interesa, potreba i cjelovitog razvoja putem promatranja i

dokumentiranja (fotografiranje i zapisivanje)

— valorizacija i refleksija

Sudionici: djeca iz srednje odgojno-obrazovne vrticke skupine "Jagodice" i odgojiteljice

7. Poticanje razvoja predé&itackih i predmatematickih vjestina

Nositelj aktivnosti: Mateja Ruk i Zdenka Habjanec
Skupina: starija vrticka skupina ,,To¢kice*
Vremenik aktivnosti: rujan 2025. — lipanj 2026.
Ciljevi:

Razvoj vizualne percepcije prepoznavanja oblika slova i brojeva u rije¢i

Razvoj fine i grube motorike kroz aktivnosti vezane uz slova i brojeve

Poticanje razvoja paznje i paméenja kroz grafomotoricke aktivnosti, istrazivatko-

spoznajne i likovne aktivnosti

Nacin ostvarivanja: kroz grafomotori¢ke listiCe sa zadacima slova i brojeva, interaktivnim
plakatima o brojevima i slovima, pokretnim i dru$tvenim igrama u sobi i na terasi sobe,

aktivnosti istrazivanja kroz razni rasipni materijal i boje

Nacin vrednovanja: dokumentiranje i pracenje napretka djece kroz razvojne liste, fotografiranje

navedenih aktivnosti, samorefleksija, refleksija i valorizacija rada

Sudionici: djeca iz starije odgojno obrazovne skupine ,, Tockice® i odgojiteljice
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8. Poticanje razvoja pred¢itackih i predpisaékih vjeStina u godini pred

polazak u $kolu

Nositelj aktivnosti: Zeljka Haramustek i Mirela Veverec
Skupina: starija vrticka skupina “Sréeka”
Vremenik aktivnosti: pedagoska godina 2025./2026.
Ciljevi:
— poticati kod djece interes za slova i pisani tekst; potaknuti kod djece ljubav prema
¢itanju,
— razvoj preditackih i predpisa¢kih vjestina nudenjem raznih sadrZaja i radnih zadataka
sa slovima i zadacima grafomotorike,
— poticanje razvoja fine motorike $ake,
— poticanje razvoja paZnje, pamcenja, koncentracije
Nagin ostvarivanja: ¢itanjem i listanjem slikovnica, pricanjem pri¢a i slikoprica, rjeSavanjem
zadataka grafomotorike, interaktivnim plakatima s abecedom i pisanim sadrZajima, raznim

drustvenim i stolno-manipulativnim igrama sa slovima

Nacin vrednovanja: dokumentiranje i pracenje razvoja djece kroz razvojne liste, valorizacija

rada

Sudionici: djeca i odgojiteljice starije vrticke skupine "Sréeka"

9. Igrakao temelj ucenja

Nositelj: Martina Mezdi¢ Kljak
Skupina: vanjska predskola
Vremenik aktivnosti: pedagoska godina 2025./ 2026.
Ciljevi: razvoj kreativnosti i maste
— razvoj socijalnih vjestina i suradnje
— razvoj motoric¢kih vjestina
— razvoj komunikacijskih vjestina

— razvoj kognitivnih vjestina

Nacin ostvarivanja: razne druitvene igre, igre sa pravilima, pokretne igre, igre koje djeca sama

potaknu i kreiraju (memory, "Crna kraljica", "Lovica", slagalice, gradnja od kockica...)

Nacin vrednovanja: promatranje, biljeZenje, dokumentiranje, razgovor sa djecom, fokus na

procesu, a ne na rezultatu, pracenje interesa djece
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Sudionici: odgojitelj i djeca polaznici male Skole (predskole)

10. Znacaj boravka na otvorenome za cjeloviti razvoj djeteta

Nositelj aktivnosti: Patricija BoZi¢, Ines Skof, Mirjana Mlinari¢ i Natalija Beljak
Skupina: Montessori odgojna skupina "Laviéi"
Vremenik aktivnosti: pedagoska godina 2025./2026.
Ciljevi:
— Razvoj pozitivne slike o sebi svladavanjem razli¢itih zadataka
— Sposobnost snalazenja u novim i drugacijim situacijama

— Razvoj koordinacije, brzine, spretnosti i preciznosti pokreta kod djece

Nacin ostvarivanja: ova tema ostvarivat ¢e se u svim vremenskih uvjetima, a naglasak je

stavljen na razvoju djece. Djeca ¢e upoznati razli¢ite vremenske situacije te kod njih razviti

spretnost, koordinaciju i brzinu. Planiran je boravak djece vani za vrijeme kiSe i snijega uz razne

poticaje koje ¢e odgojiteljice osmisliti za djecu.

Nacdin vrednovanja: usporedba dje¢je spretnosti u razli€¢itim vremenskih uvjetima te brzina

kretanja.

Sudionici: djeca odgojne skupine Montessori.

11. Poticanje razvoja krupne i fine motorike prostorno-materijalnim okruzenjem

Nositelji: Mia Landripet, Ivana RoZman

Skupina: mjesovita jasli¢ka skupina “Zirafice”

Vremenik aktivnosti: pedagoska godina 2025./2026.

Ciljevi:
— razvoj fine i krupne motorike,
— samostalnost djece u osnovnim oblicima kretanja/sjedenja,
— samostalnost pri jelu/pilu,
— samostalnost pri odijevanju razli¢itih odjevnih predmeta,
— pravilno drZanje pribora za jelo/likovno izrazavanje,
— pincetni hvat,

— okulomotorika

Nacin ostvarivanja: izrada raznih poticaja za razvoj krupne i fine motorike ( npr. provlacenje,

prelaZenje prepreka, penjanje, skakanje, hodanje, tréanje, ples uz pjesme s pokretom, igre s
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pjevanjem- za mladu djecu, guralice, lovljenje lopte, dodavanje, bacanje, Guénjevi,

CetveronoZno hodanje, vjezbe razgibavanja i istezanja, senzo boce, domadéi plastelin, razne

aktivnosti umetanja/sastavljanja, taktilne senzo povrSine- gradacija materijala, slikanje

kapaljkama, kineticki pijesak, odlijepi-zalijepi poticaji...).

Nacin vrednovanja: provjera usvojenosti sadrzaja

Sudionici: djeca skupine “Zirafice”

8. SURADNJA UNUTAR USTANOVE

Suradnja unutra ustanove definirana je Godi$njim planom suradnje unutra ustanove za

2025./2025. godinu. Plan suradnje sastavlja struna suradnica logopetkinja po&etkom

pedagoSke godine. Nakon toga se plan raspravlja na sastanku stru¢nog tima te Salje

odgojiteljima putem elektronicke poste kako bi ga proudili prije podetka primjene i iznijeli

eventualne opaske te ukazali ako nesto treba promijeniti u terminima i intenzitetu sastanaka.

Suradnja unutar ustanove bazira se na:

sastancima timske suradnje
zajednickim sastancima
sastancima sa zdravstvenim voditeljem

sastancima struénog tima.

Sastanci timske suradnje

Odgojitelj svake skupine ima individualni sastanak za svoju skupinu sa strunim
suradnicima nakon svoje jutarnje smjene. Obi¢no se odrZavaju tri sastanka tjedno. Vode
se zapisnici koji su digitalno dostupni svima uklju¢enima. U zapisnicima je jasno
definirano koji su daljnji postupci potrebni te tko je za njih zaduZen. Na pocetku svakog
sastanka valorizira se zapisnik od proSlog sastanka. Svi prisutni potpisuju se u
predvidene obrasce.

Zajednicki sastanci

Na zajednicke sastanke dolaze svi odgojitelji iz jutarnje smjene. Obraduju se unaprijed
dogovorene teme te odgojitelji iznose svoje teme struénog usavrsavanja koje obraduju
u pedagoSkoj godini prema unaprijed definiranom rasporedu.

Sastanci sa zdravstvenim voditeljem

Provode se nakon jutarnje smjene odgojitelja u manjim skupinama rasporedeno kroz

jedan tjedan. Obraduju se vazne teme iz prve pomo¢i te stanja koja bi mogla zahtijevati
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hitne intervencije s obzirom na tip zdravstvenih teskoca koje imaju trenutni polaznici

vrti¢a.

Sastanci struénog tima

Provode se prema potrebi. Dokumentiraju se zapisnikom. Obraduju se teme kojima je

vazno pristupiti timski.

Vrednovanje se provodi opisno od strane struénih djelatnika na kraju pedagoske godine.

9. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna zadaéa: razvoj partnerstva s roditeljima

Sadrzaj i vremenik rada:

a) Djelovati na informiranju i edukaciji roditelja:

b)

inicijalni intervju - prikupljanje informacija o djeci i informiranje roditelja o

funkcioniranju vrti¢a, programima i procesu prilagodbe - nakon upisa i tijekom

godine

informativni roditeljski sastanci:

e “Prilagodba na vrti¢”

e “Program predskole”

roditeljski sastanci odgojnih skupina — kvartalno

roditeljski sastanci vezano uz relevantne odgojne-obrazovne teme:

e “Spremnost za $kolu”- mjesec listopad

e CAP- prevencija zlostavljanja djece predskolske dobi

e odabrana stru¢na tema stru¢nih suradnica za roditelje viSe odgojnih skupina-
mjesec svibanj

oglasne plo¢e za roditelje — tijekom godine

izloZbe — tijekom godine

ostali kanali komunikacije (Web i Facebook stranica, radio, novine, plakati, broSure)

— tijekom godine

Unaprjedivati individualnu suradnju s roditeljima

svakodnevni kontakti (blic informacije)- svakodnevno, u Viber grupi,
elektronickom poStom

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece - po upisu,
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- ankete zadovoljstva periodom prilagodbe i odgojno-obrazovnim radom - nakon
perioda prilagodbe i na kraju odgojno-obrazovne godine

- individualni razgovori odgojitelja i roditelja svakog djeteta u skupini jedanput
godisnje

- individualni razgovori s roditeljima (stru¢ni tim) - pracenje razvoja djece s dodatnim
potrebama, podrska roditeljstvu

- logopedske biljeznice - davanje uputa roditeljima djece s dodatnim potrebama za

rad kod kuce

¢) Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom uklju¢ivanju roditelja u rad odgojnih

skupina i1 predskolske ustanove u cjelini:

sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti - tijekom godine,

uklju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad — tijekom godine,

- aktivno sudjelovanje roditelja u oboga¢ivanju prostorno-materijalnog konteksta
nabavkom pedagoski neoblikovanog materijala — tijekom godine,

- posjeta radnom mjestu roditelja — tijekom godine,

- sudjelovanje roditelja u Upravnom vije¢u — tijekom godine,

- sudjelovanje roditelja u izradi igara i didakti¢kog materijala — tijekom godine,

- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, druZenja,
rekreacijskih programa — tijekom godine,

- sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutrasnjeg prostora — tijekom

godine.

10. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Suradnju s drudtvenom sredinom i ove godine ¢emo temeljiti na otvorenosti vrtiéa prema sredini

u kojoj Zivimo i djelujemo.

Planiramo suradnju s:

- OSNIVACEM kroz pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima se
susreCemo u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje
materijalnih sredstava za redovno funkcioniranje vrtiéa);

- UPRAVNIM VIJECEM kroz redovito informiranje i donosenje odluka vaznih za

pravovremeno, zakonito i kvalitetno provodenje Godisnjeg programa rada;
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OSNOVNOM SKOLOM DONJA STUBICA radi suradnje vezano uz Skolske
obveznike, posjeta $koli, medusobna suradnja u pripremi djece za upis u $kolu;
DJECJIM VRTICIMA S PODRUCJA ZUPANIJE kroz razmjenu posjeta djece i
sudjelovanjem na organiziranim dogadanjima, razmjenu stru¢nih iskustava;
TURISTICKOM ZAJEDNICOM PODRUCJA DONJA STUBICA I GORNJA
STUBICA vezano uz sudjelovanja na manifestacijama u Gupéevom kraju;
ZDRAVSTVENIM INSTITUCIJAMA radi nadzora provedbe zadadée na o&uvanju
zdravlja djece i zaposlenih, zdravstvenog prosvje¢ivanja djece i odraslih;
AGENCIIOM ZA ODGOJ I OBRAZOVANIE (struéno usavr$avanje, savjetodavna
uloga u unapredivanju ukupnog konteksta vrtica);

MINISTARSTVOM ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH - verificiranje
programa, suradnja oko provedbe zakonskih odredaba

ZUPANIJSKIM UREDOM I UPRAVNIM ODJELOM ZA OBRAZOVANIJE,
KULTURU, SPORT I TEHNICKU KULTURU KRAPINSKO — ZAGORSKE
ZUPANIJE (veza resornog ministarstva i vrtica, izdavanje rjeSenja o pocetku rada u
promijenjenim uvjetima te pomo¢ oko realizacije odredenih projekata npr. o sigurnosti
djece u prometu);

ZUPNIM UREDOM radi ostvarivanja aktivnosti i sadrZaja obiljezavanja vjerskih
blagdana;

DRUSTVIMA I UDRUGAMA: Udruga Stubic¢ka bastina, Crveni kriZz, Drustvo Nasa
djeca, Udruga invalida, organizacijski odbori;

PUCKIM OTVORENIM UCILISTEM (ostvarenje programa ranog ucenja stranog
jezika, suradnja s gradskom knjiznicom);

HRVATSKIM ZAVODOM ZA SOCIJALNI RAD — PODRUCNI URED DONJA
STUBICA oko pracenja i djelovanja u situacijama mogucih indikacija o zlostavljanju
djece; roditeljski sastanak za roditelje kako bi ih educirali o obvezama vrti¢a i Zavoda
za socijalni rad

HRVATSKOM UDRUGOM ZA RANU INTERVENCIJU (HURID) vezano uz
aktivnosti usmjerene pruzanju podrske djeci s razvojnim teskocama

POLICIJSKOM UPRAVOM KRAPINSKO-ZAGORSKOM oko projekta o sigurnosti
djece u prometu i konkretne pomod¢i, sastanci Tima za prevenciju nasilja nad djecom i
u obitelji; posjet predskolaraca policijskoj postaji

MEDIJIMA radi pravovremenog potpunog i stvarnog izvjestavanja i informiranja o
aktivnostima vrti¢a;

SPORTSKIM DRUSTVIMA radi ostvarenja sportskih programa;
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- Dobavlja¢ima vrti¢a radi materijalnog pomaganja u ostvarenju programa (sponzorstvo);

- PARKOM ZNANOSTI U OROSLAVJU —u svrhu realizacije Programa za potencijalno
darovitu djecu;

- Ostalim gradskim sluzbama, subjektima i druitvima, a koji na bilo koji na¢in mogu

doprinijeti razvoju predskolske ustanove.

Odgojno-obrazovna funkcija vrti¢a ne moZe se ostvariti samo kroz programe rada, ve¢ vrti¢
mora djelovati kao institucija u okviru §ire i uZe drutvene zajednice i omoguéiti djeci da steknu
znanja i informacije kako postati punopravni aktivni dio drustva.

Aktivnosti Ce se realizirati kroz pripremanje prigodnih izlozbi i panoa ili prigodnih priredbi i

akcija, organiziranjem aktivnosti po vrtickim skupinama te posjetom raznim ustanovama.

11. VREDNOVANJE

Vrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog praenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjeSnosti odgojno-obrazovnog rada koji predstavlja temelj ostvarivanja napretka u kvaliteti
rada ustanova. Odgojno-obrazovni proces planiramo vrednovati s dva aspekta — vanjskim

vrednovanjem te unutarnjim vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem.

11.1. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje usmjereno je na praéenje kvalitetnih odgojno-obrazovnih postignuéa, a
manje na utvrdivanje kvalitete procesa koji je prethodio tim postignuéima. Provodi se prema
kriterijima koji su unaprijed poznati te medusobno uskladeni. Provodit ée ga vanjske institucije

(MZOS, AZOOQ i dr.) putem verificiranja programa i ostalih oblika suradnje.

11.2. Samovrednovanje

Samovrednovanje se odnosi na sustavan, unutarnji proces koji je usmjeren na osvjetljavanje
trenutnog stanja u ustanovi, na utvrdivanje pozitivnih postignuca, pronalaZenje problema i
predlaganje strategija njihova rjeSenja te unapredivanje postojeceg stanja. Obuhvaéa procese i
postignuca, odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje odgojno-obrazovni rad. Usmjerenost na
kvalitetu od svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu struénu
refleksiju od stru¢nih djelatnika i djelovanje u smjeru unapredivanja kvalitete pojedinih
segmenata 1 ustanove u cjelini. Samovrednovanje obveza je svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa koji su izravno ili neizravno ukljuéeni u odgojno-obrazovni proces. U
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okviru stru¢nog usavrSavanja u ustanovi ostvarit cemo kontinuiranu suradnju s pedagoginjom
strunom suradnicom iz Djecjeg vrti¢a Trnsko, Zagreb, Biljanom Vida¢i¢ Mara$. Pedagoginja
¢e voditi struéna usavr$avanja unutar ustanove te stru¢no podrzavati jacanje refleksivnih

vjestina odgojno-obrazovnih djelatnika i kompetencija samovrednovanja.

Unaprjedenju odgojno-obrazovne prakse to $to boljem profesionalnom razvoju odgojitelja i
struénih suradnika posebno doprinosi povratna informacija. Slijedom toga, u 2024./2025.
odgojno-obrazovnoj godini pokrenuti su sastanci timske suradnje, odnosno sastanci odgojitelja
svake skupine i stru¢nih suradnika. Njihov su nacin rada, ciljevi i doprinosi opisani u tocki 8.

Godisnjeg plana i programa za 2025./2026. godinu.

VaZan instrument refleksije odgojno-obrazovne prakse jest dokumentacija, jer upravo ona
omogucuje interpretaciju i reinterpretaciju procesa odgoja i ucenja djece te kvalitetnih
intervencija odgojitelja u tom procesu. Sluzeéi se dokumentacijom, odgojitelj ima priliku pratiti
1 opazati dijete, ali i sebe u interakciji s djetetom te na taj nacin produbljivat svijest o
individualnim i razvojnim znacajkama svakog pojedinog djeteta. Odgojitelji u naSem vrtiéu
koristit ¢e se foto materijalom, videozapisima, audio zapisima, transkriptima razgovora s
djecom, odgojitelja medusobno, odgojitelja s drugim struénim djelatnicima i djece medusobno,

dnevnicima, narativnim oblicima i sl.
Instrumenti koji se koriste za samovrednovanje su:

— Pisane biljeske odgojitelja — odgojitelj ée u njima kratko saZeti kljuéne trenutke nekih
aktivnosti, npr. neke tvrdnje, pitanja koja su djeca postavljala, pitanja koja je odgojitel;
djeci postavio, zaklju¢ak do kojeg su dosli, probleme na koje su naisli i sl.,

— Foto i video zapisi — video zapisom moZemo obuhvatit velik dio konteksta odredenih
aktivnosti pa su prilike za analizu istog razmjerno veée, osim odgojitelja i djeca mogu
vrsiti analizu istog, snazan je ,,alat” za postizanje refleksivne prakse odgojitelja,

— Ankete 1 upitnici — svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa, djeca, roditelji,
odgojitelji, stru¢ni suradnici, sustruénjaci iz drugih vrtiéa imat ¢e priliku putem upitnika
utvrditi prisutnost odredenih indikatora kvalitete i procijeniti ih. Detaljnom analizom
odgovora iz perspektive svih sudionika i korisnika vrti¢a dobit ¢emo sliku njegovih
prednosti, mogucénosti ali i nedostataka te ¢emo na taj nacin lak$e odredivati razvojne
prioritete i ciljeve,

— Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,

— Djeé¢ji radovi i izjave,

63



— Individualne razvojne mape djece.

12. PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE, CLANOVA STRUCNOG
TIMA, ZDRAVSTVENOG VODITELJA

12.1. Program rada ravnateljice

Cilj
Organizacija, pracenje i procjena njege i odgojno obrazovnog rada u skladu s potrebama djece
1 roditelja te rad na podizanju kvalitete materijalnih uvjeta za boravak djece i rad odraslih te

poticanje podizanja kompetencija i autonomije odgojitelja.

Vrtic¢ je zajednica gdje se ui, u¢i se kroz akeiju, udi se razumijevanjem, usvajanjem stavova i
znanja. UspjeSnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ée utjecati
na nacin rada odgojitelja i promjenama u ozragju ustanove i radu odgojitelja jer podrZavaju
timski rad, rad prema kurikulu, poti€u kreiranje programa prema interesima i sposobnostima

djece i daju moguénost §to djelatnijeg uklju¢ivanja roditelja u Djedji vrtié.

Priprema za realizaciju plana i programa rada za odgojno-obrazovnu godinu
a) Planiranje i programiranje rada:

- izrada Godi3njeg plana i programa rada DJECJEG VRTICA BUBAMARA kao i
GodiSnjeg izvjeSca o ostvarivanju plana i programa rada uskladeno s Nacionalnim
kurikulumom (u timskom radu s odgojiteljima i struénim suradnicima),

- planiranje financijskog poslovanja i njegovo praéenje (u suradnji s radunovodstveno
- administrativnim radnicima),

- planiranje i sazivanje sjednica Odgojiteljskog vijeéa,

- planiranje radnih dogovora, stru¢nih aktiva, refleksija i sl. (u suradnji sa stru¢nih
suradnicima i odgojiteljima),

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje planiranje i organiziranje
raznih akcija, manifestacija i dogadanja u gradu i Zupaniji,

- planiranje sjednica Upravnog vijeca (u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca),

- pisanje ljetopisa; skupljanje dokumentacije o radu vrtia (fotografije, &lanci,

videozapisi i sl.),
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b)

pracenje, mjerenje i kontrola provedbe bitnih zadaca, izrada mjernih instrumenata i
indikatora kvalitete za pojedina podrudja rada,
analiza provedbe timskog rada i procjena uspjesnosti timskog rada,

godisnje izvjeStavanje o odgojno obrazovnom radu.

Organiziranje rada

provesti javne upise u redovne programe vrti¢a i programe javnih potreba;
priprema dokumentacije djece za prijam u vrti¢, upis djece, priprema svih sudionika
za prilagodbu;

izrada plana prilagodbe;

formiranje odgojnih grupa prema pedagoskim normativima i raspored odgojitelja po
odgojnim skupinama;

fleksibilna organizacija rada u prilagodbi;

izrada programa staZiranja odgojitelja pripravnika u suradnji s ostalim ¢lanovima
Povjerenstva za staZiranje;

organiziranje posjeta, izleta, predstava;

pomo¢ odgojiteljima u kriznim situacijama;

organizacija rada u odnosu na prisutnost djece;

priprema i vodenje roditeljskih sastanaka na razini ustanove;

sudjelovanje u rasporedivanju tehni¢kog osoblja;

neposredni uvid u obavljanje poslova djelatnika u administraciji;

organizacija zamjena bolovanja u svim strukturama, poduzimanje potrebnih mjera
na otklanjanju eventualnih teskoca u provodenju organizacije rada;

pracenje dnevne i mjese¢ne realizacije zaduZenja 40-satnog radnog tjedna;
kontrola i obratun satnice;

organizacija rada u ljetnim mjesecima (godi$nji odmori, dnevna zaduzenja, raspored
rada);

obilazak podru¢nog odjela vrtiéa;

iniciranje inovacija i rada na unapredenju odgojno - obrazovnog procesa;

rad u povjerenstvu za odgojitelje pripravnike;

pracenje pojedinih faza odgojno — obrazovnog rada, unosenje promjena i mjerenje
u¢inaka u odnosu na djecu i ¢jelokupno ozrad¢je u vrtiée;

pracenje je li organizacija rada prilagodena potrebama djece (vremenska

organizacija aktivnosti, obroka, boravka na zraku, odmora ...);
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pracenje da li organizacija rada u skupini omoguéuje djetetov aktivni stvaralacki
odnos prema okolini;

omoguciti zajednicku analizu organizacije i mijenjati nastale teskoce;

organizirati pojacani rad tijekom prilagodbe, pratiti ukljucenost roditelja,
pravodobno i primjereno zadovoljavanje potreba djece;

timski dogovoriti i uskladiti potrebe djece s potrebama pojedinih djelatnika u
procesu rada;

fleksibilno dogovarati promjene u prostoru uz aktivno sudjelovanje svih zaposlenih,
opaZati, mjeriti i kontrolirati u¢inke — akcijska istraZivanja po potrebi;

pracenje broja upisane i ispisane djece u odredenom razdoblju, te razmatranje
potreba za upis nove djece;

raspored godi$njih odmora;

sudjelovanje u valorizaciji godi$njeg plana i izvedbenog programa rada;
utvrdivanje potreba za promjenom radnog vremena vrtiéa (u vrijeme blagdana i
ljetnih mjeseci) prema potrebama roditelja djece;

organizacija i provodenje predskole: utvrditi broj djece i potrebnih grupa, izvrsiti
upise djece u predskolu, odrzati roditeljski sastanak, izraditi plan i program
predskole, Mati¢na knjiga djece u predskoli, pratiti realizaciju rada i satnicu
predskole, rad s roditeljima i djecom koja pokazuju posebne potrebe, po potrebi
suradivati s lije¢nikom, psihologom i socijalnom sluzbom radi evidencije djece sa

teSko¢ama u razvoju.

Materijalni uvjeti rada:

analiza postojec¢e opreme i plan potrebne opreme;

planiranje odrZavanja i nabave osnovnih sredstava;

upravljanje materijalnom i financijskom imovinom;

poticanje koristenja svih slobodnih prostora unutar vrti¢a i pomaganje odgojiteljima
kod idejnih rje$enja za promjene u prostornom kontekstu;

didakti¢ka i AV sredstva;

analiza stanja po odgojnim grupama u odnosu na potrebe i sigurnost;

nadzor nad ¢uvanjem i odrZavanjem didakti¢kih i AV sredstava;

neposredan uvid u odgojne grupe kao i u vanjske prostore, uoéavanje problema i

zajednicko rjeSavanje istih.

66



d) Njega i odgojno obrazovni rad:

pripremiti odgojitelje za prilagodbu i pruZiti im pomo¢ u slu¢aju kriznih situacija;
pratiti realizaciju godi$njeg plana i programa;

pratiti i uskladivati Preventivni program mjera s ciljem povecanja sigurnosti djece u
vrticu;

tijekom godine izvr$iti uvide u odgojnoj grupi;

pratiti prilagodavanje dnevnih aktivnosti potrebama djece;

pratiti realizaciju aktivnosti na zraku i primjenu raznovrsnih sredstava i pomagala;
suradivati u planiranju odgojno - obrazovnih djelatnika;

poticati suradnju, kvalitetnije medusobne odnose i komunikaciju unutar kolektiva i
timova koji rade na pojedinim zada¢ama, sudjelovanje na struénim sastancima,
uvodenje i poticanje pisane komunikacije (zapisnici, mailovi);

priprema za roditeljske sastanke i sudjelovanje u istima;

pracenje suvremene koncepcije dnevnog ritma i Zivota djece u zadovoljavanju
potreba za boravkom na zraku;

briga za zdravlje i Zivote djece, program zastite i sigurnosti;

osigurati uvjete za pravilno djelovanje u oCuvanju zdravlja djece - protokoli u
izvanrednim situacijama;

praéenje provodenja protokola;

pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca;

pruzanje podrske i pomoc¢i odgojiteljima u kriznim situacijama;

informirati radnike o promjenama vezanim za ostvarivanje plana i izvedbenog
programa rada;

vodenje i pripremanje radnih dogovora s ostalim djelatnicima vrtiéa;

sudjelovanje u radu Upravnog vijeca;

organiziranje kracih programa, sudjelovanje u njihovoj realizaciji;

uskladenje pravilnika sa novim propisima;

nabava didaktike i stru¢ne literature;

rad na osobnom i strunom usavrSavanju putem literature i struénih skupova
ravnatelja;

suradnja sa AZOO 1i stru¢nim savjetnicama.

e) Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima u cilju poticanja pozitivne komunikacije

sa struénim suradnicima i odgojiteljima pripravnicima
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s vanjskim stru¢njacima i ustanovama

s roditeljima

f) Administrativno - upravni poslovi

g)

sklapanje ugovora o radu

sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a s roditeljima

sklapanje ugovora s dobavlja¢ima

izrada plana koriStenja godinjeg odmora te izdavanje rjeSenja o koristenju
godi$njeg odmora

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata

donosenje odluka iz djelokruga rada

Financijsko - raCunovodstveni poslovi

izrada prijedloga Financijskog plana DJECJEG VRTICA BUBAMARA za 2026.
godinu s projekcijama za 2027. i 2028. godinu kao i prijedloga izmjena i dopuna
istog

izrada plana nabave

izrada polugodisnjeg i godi$njeg financijskog izvjeséa

kontrola narudZbenica, dostavnica i racuna, odobravanje isplata

ispunjavanje izjave i upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja s roditeljima:

ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

sudjelovanje na roditeljskim sastancima

sudjelovanje u prilagodbi djece, pracenje potreba roditelja;

utvrditi koja prava roditelji u kojoj mjeri zadovoljavaju u vrtiéu;

upoznati roditelje s mjerama zastite i svim preventivnim i zastitnim programima i
protokolima;

stalno obavjestavanje roditelja o planiranim ili iznenadnim promjenama i traZiti
njihovo sudjelovanje u istim prema protokolima zastite;

organizacija i nabava raznog neoblikovanog materijala — razne pomoéi za djecu
upoznavanje roditelja s programom rada;

ukljucivanje roditelja u rad odgojnih skupina posredno i neposredno;

68



i)

upoznavanje roditelja s programom odgojno obrazovnog rada (organizacija
razli€itih oblika roditeljskih sastanaka) i ku¢nim redom;

biljeZenje i sakupljanje informacija o procjeni kvalitete rada ustanove i pojedinca u
odgojnom procesu - ankete, procjene i misljenja;

individualni razgovori,

sudjelovanje roditelja u odlu¢ivanju putem predstavnika roditelja i u promociji rada

vrti¢a, zastupanjima i razvoju.

Suradnja s Osnivacem i drugim vanjskim ustanovama

suradnja s gradonacelnikom i Gradskim vije¢em

suradnja s Upravnim vijeCem (dogovaranje dnevnog reda sjednica, priprema
materijala, podnoSenje obrazloZenja, izvjesc¢a, sudjelovanje u radu vijeéa,
provodenje odluka)

aktivno ukljucivanje u prezentaciju vrtica i promicanje predskolskog odgoja i
obrazovanju djece;

uspostaviti dobru medusobnu suradnju s vanjskim ustanovama sa ciljem realizacije

bitnih zadaéa.

Osobno struéno usavrsavanje

pracenje struéne literature

pracenje i primjena zakona u poslovanju vrti¢a

prenoSenje informacija s raznih edukacija suradnicima i odgojiteljima, te ostalim
sudionicima

vodenje osobne dokumentacije
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13. FINANCIRANJE

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osigurati ¢e se u skladu s utvrdenim kriterijima
za financiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci predskolske dobi
iz prora¢una Grada Donja Stubica s ¢ijeg podrudja su sva upisana djeca u vrtiéu. Vrti¢ ¢e dio
sredstava osigurati iz drZavnog proracuna u suradnji sa Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih, a odnose se na financiranje javnih potreba, Program predskole i Program rada s
potencijalno darovitom djecom te osiguravanje posebne didaktike za provedbu
individualiziranog odgojno- obrazovnog plana za djecu s teSko¢ama u razvoju. Financiranje
sredstava za place voditelju Programa predskole te pomoc¢nicima za djecu s teSko¢ama u
razvoju osigurat ¢e se gradskim prora¢unom (prema financijskom planu vrti¢a), dok ¢e ostala
potrebna sredstva (materijal za rad, dopuna opreme i didaktike) osigurati drzavni proradun

sukladno zakonu. Financiranje programa rada prema koncepciji Montessori pedagogije snose

.....

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23 i 145/24) i &l. 48. Statuta DJECJEG VRTICA BUBAMARA, uz
prethodno utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vije¢u 18.9.2025. godine, Upravno vijeée
DJECJEG VRTICA BUBAMARA donijelo je dana 24.9.2025. godine Godi3nji plan i program
odgojno-obrazovnog rada DJECJEG VRTICA BUBAMARA Donja Stubica za 2025./2026.

godinu.

KLASA: 601-02/25-02/001
URBROJ: 2113-3-01-25-18
Donja Stubica, 24.9.2025.
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